PREZYDENT MIASTA POCKA

ZARZADZENIENR 667/2011

Prezydenta Miasta Ptocka
zdnia 22 lipca 2011r.

w sprawie: wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miasta Ptocka i miejskich jednostkach

organizacyjnych.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity.: Dz.
U.z 2001 r.: Nr 142, poz. 1591; 2 2002 r.: Nr 23, poz. 220;Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.: Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.: Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz.
1203; 22005 r.:Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; 22006 r.: Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007r.:
Nr 48 poz. 327; Nr 138, poz. 974; Nr 173 poz. 1218; z 2008 r.: Nr 180, poz. 1111 oraz Nr 223, poz. 1458; z
2009 r.: Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241;z2010r.: Nr 28 poz. 142 i 146; Nr 40, poz. 230, Nr 106,poz. 675;
z2011: Nr 117,poz. 679 ) oraz art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.
U. 2009 r. Nr 157, poz. 1240; z 2010 r.: Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz.620, Nr 123, poz. 835, Nr 152,poz. 1020,
Nr 238, poz. 1578, Nr 257, poz. 1726 ), zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Karte Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miasta Plocka i miejskich jednostkach
organizacyjnych stanowiacg Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 4686/10 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 20.05.2010 r. w sprawie
wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miasta Plocka i miejskich jednostkach
organizacyjnych.

§3

Wykonanie zarzagdzenia powierzam Audytorowi Wewnetrznemu Urzedu Miasta Ptocka.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Prezydent Miasta Ptocka

/-/ Andrzej Nowakowski



Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 667/2011
Prezydenta Miasta Ptocka

z dnia 22 lipca 2011r.

KARTA AUDYTU WEWN ETRZNEGO

§1

1. Audyt wewnetrzny prowadzony jest w Urzedzie Miasta Ptocka i miejskich jednostkach
organizacyjnych przez Audytora Wewnetrznego przy pomocy Zespotu Audytu
Wewnetrznego.

2. Zespolem Audytu Wewnetrznego kieruje Audytor Wewnetrzny, ktéry podlega

bezposrednio Prezydentowi Miasta Plocka.
§2

llekro¢ w Karcie jest mowa o:

Audytorze — nalezy przez to rozumie¢ Audytora Wewnetrznego,

Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Ptocka,

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Ptocka,

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Audytu Wewnetrznego,

Komorce audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ komoérke organizacyjng Urzedu Miasta
Ptocka,

Jednostce audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ miejskg jednostke organizacyjna.

§3

Cel audytu wewn etrznego

1. Audyt wewnetrzny wspiera Prezydenta w realizacji celéw i zadah Urzedu i miejskich
jednostek organizacyjnych.

2. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywng, ktéra polega na
systematycznej ocenie kontroli zarzadczej oraz czynnosciach doradczych. Ocena ta
dotyczy w szczegolnosci adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci kontroli zarzadczej w
Urzedzie i miejskich jednostkach organizacyjnych.

3. Audyt wewnetrzny prowadzony jest w formie:
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- zadan zapewniajacych — jest to zespét dziatan podejmowanych w celu dostarczenia
niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej,

- czynnosci doradczych — sg to dziatania podejmowane w charakterze i zakresie
uzgodnionym z Prezydentem, ktérych celem jest, w szczeg6lnosci, usprawnianie
funkcjonowania Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych oraz wspieranie
kierownictwa w osigganiu celéw,

- czynnosci sprawdzajgcych polegajacych na ocenie dziatann Urzedu i miejskich jednostek
organizacyjnych podjetych w celu realizacji rekomendaciji.

Audyt wewnetrzny moze podejmowac dziatania majgce na celu usprawnienie
funkcjonowania Urzedu 1 miejskich jednostek organizacyjnych oraz wspieranie

kierownictwa w osigganiu celu.

§4

Zakres dziatania audytu wewn etrznego

1.

Zakres pracy audytu wewnetrznego obejmuje ocene prawidlowosci i skutecznosci
procesow zarzadzania ryzykiem, kontroli i fadu organizacyjnego.

Audyt wewnetrzny moze objg¢ zakresem swojego badania wszystkie obszary dziatania
Urzedu i miejskich jednostkach organizacyjnych. Audytor Wewnetrzny dysponuje pelng
swobodg w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

Zakres dziatania audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczony. Wszelkie préby
ograniczenia zakresu pracy audytu wewnetrznego podlegajg zgtoszeniu Prezydentowi.
Audytor Wewnetrzny oraz Zesp6t Audytu Wewnetrznego dziata zgodnie z przepisami
prawa oraz standardami audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow
publicznych.

Audytor Wewnetrzny:

- nie jest odpowiedzialny za procesy kontroli zarzadczej w tym zarzadzania ryzykiem, ale
poprzez wnioski i uwagi powstale w wyniku przeprowadzenia audytu, wspomaga
Prezydenta we wiasciwej realizacji tych procesow,

- nie jest odpowiedzialny za wykrywanie oszustw i przestepstw, ale powinien posiadac
wiedze pozwalajgacy zidentyfikowac ich znamiona,

- nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktére wchodzg w zakres zarzgdzania

Urzedem.
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§5

Obowi gzki

Audytor Wewnetrzny i pracownicy Zespotu Audytu Wewnetrznego zobowigzani sg do:

1. opracowania rocznego planu audytu wewnetrznego opartego na analizie ryzyka oraz
sporzadzenia sprawozdania z wykonania planu.

2. wykonywania zadan zatwierdzonych w rocznym planie audytu wewnetrznego oraz zadan
lub projektéw zleconych przez Prezydenta,

3. podejmowania niezaleznie od zadan zapewniajgcych, zadan doradczych, aby wspierac
kierownictwo w osigganiu celéw,

4. ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
dokumentowania przebiegu i wynikéw zadania audytowego zgodnie z wymogami
okreslonymi w obowiagzujgcej instrukcji kancelaryjnej oraz zgodnie z Ksiegg Procedur
Audytu Wewnetrznego.

6. przestrzegania zasad zawartych w Kodeksie etyki audytora wewnetrznego w jednostkach
sektora finanséw publicznych.
Audytor Wewnetrzny zobowigzany jest do:

1. zapewnienia, aby pracownicy Zespolu posiadali wystarczajgcg wiedze, umiejetnosci,

doswiadczenie i certyfikaty zawodowe aby spetnia¢ wymagania audytu wewnetrznego,

2. opracowania Programu Zapewnienia Jakosci, ktéry pozwala prowadzi¢ dziatalnos¢ audytu

wewnetrznego w zgodzie ze Standardami audytu wewnetrznego w jednostkach sektora

finansow publicznych,

3. dokonywania aktualizacji zasad i sposobu dziatania komoérki zapisanych w Karcie Audytu

Wewnetrznego oraz Ksiedze Procedur Audytu Wewnetrznego.

§6

Uprawnienia

Audytor Wewnetrzny oraz pracownicy Zespotu Audytu Wewnetrznego majg prawo:

1. wgladu do wszelkich dokumentéw, informacji i danych oraz sporzadzania ich kopii,
odpiséw, wyciggéw, zestawien i wydrukOw z zachowaniem przepisbw o tajemnicy
ustawowo chronionej,

2. dostepu do pomieszczen Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych z zachowaniem

przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej,

3. bezposrednich kontaktéw z pracownikami,

4. zada¢ od kierownika i pracownikéw komorki/jednostki audytowanej informacji oraz

wyjasnien, w celu zapewnienia wkasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego.
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Audytor Wewnetrzny ma prawo do:

1. uczestniczenia w procesie decyzyjnym dotyczacym naboru pracownikow do komaorki audytu
wewnetrznego.

2. uczestniczenia w procesie decyzyjnym dotyczacym wyboru podmiotu do przeprowadzenia

oceny zewnetrznej programu zapewnienia jakosci.

§7

Planowanie i sprawozdawczo $¢€

1. Plan audytu wewnetrznego opracowywany jest w terminie do kohca roku poprzedzajgcego
jego realizacje, zgodnie ze wzorem okreslonym w Zalgczniku nr 1 do Ksiegi Procedur Audytu
Wewnetrznego i zatwierdzany przez Prezydenta.

2. Plan audytu wewnetrznego opracowywany jest przy uwzglednieniu:

1) czasu niezbednego dla przeprowadzenia poszczegdélnych zadan zapewniajgcych,

2) czasu niezbednego dla prowadzenia czynnosci doradczych,

3) czasu niezbednego dla prowadzenia czynnosci organizacyjnych,

4) czasu przeznaczonego na szkolenia,

5) dostepnego zasobu ludzkiego i rzeczowego,

6) rezerwy czasowej ha nieprzewidziane dziatania.
3. Informacje o planowanych obszarach przeprowadzenia audytu przekazywane sg kierownikom
komorek/jednostek organizacyjnych objetych planem audytu.
4. Sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnetrznego za rok poprzedni sporzadzane jest
w terminie do konca stycznia kazdego roku, zgodnie ze wzorem okreslonym w Zataczniku nr 2

do Ksiegi Procedur Audytu Wewnetrznego i przedstawiane Prezydentowi.
§8

Relacje z instytucjami audytowymi i kontrolnymi
1. Podczas planowania i wykonywania zadah audytowych uwzglednia sie wyniki
wewnetrznych/zewnetrznych kontroli i audytéw w celu zapewnienia odpowiedniego zakresu
audytu oraz unikniecia naktadania sie czynnosci kontrolnych i audytowych.
2. Wymiana informacji z zewnetrznymi instytucjami kontrolnymi i audytowymi odbywa sie w

porozumieniu z Prezydentem.
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