PREZYDENT MIASTA P£OCKA

Zarzadzenie Nr 991/2011
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 26 pazdziernika 2011 roku

w sprawie: ustalenia limitu zatrudnienia w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Plocku dla pracownikdw realizujacych Program Rewitalizacji
Spotecznej ,Razem dla rewitalizacji - pilotazowy program
rewitalizacji spotecznej Obszaru Starego Miasta w Ptocku”.
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806 i Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Nr
80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz.
1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128
i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.
1218, z 2008 r. Nr 180, poz.1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420
i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106,
poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777,
Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281), § 12 pkt 2 Statutu Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Plocku w brzmieniu przyjetym uchwatg nr 254/XIII/99
Rady Miasta Plocka z dnia 18 maja 1999 r. w sprawie nadania Statutu
Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Ptocku, zmienionego uchwatami:
nr 739/XXXIV/00 z dnia 19 grudnia 200 r., nr 1087/LIII/02 z dnia 28 maja
2002 r., nr 169/XII/03 z dnia 26 czerwca 2003 r., nr 479/XXIV/04 z dnia
20 kwietnia 2004 r., nr 830/XLVIII/05 2z dnia 22 listopada 2005 r.,
nr 991/LVIII/06 z dnia 29 sierpnia 2006 r., nr 753/LIII/10 z dnia 29 czerwca
2010 r. i nr 113/IX/2011 z dnia 19 kwietnia 2011 r. oraz § 10 ust. 1 Regulaminu
organizacyjnego Urzedu Miasta Plocka nadanego zarzadzeniem nr 118/11
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 27 stycznia 2011 r. zmienionego zarzadzeniami:
nr 258/2011 z dnia 18 marca 2011 r., nr 695/2011 z dnia 2 sierpnia 2011 r.,
nr 893/2011 z dnia 29 wrzesnia 2011 r. i nr 947/2011 z dnia 10 pazdziernika
2011 roku zarzadza sie, co nastepuje:

g1
Ustala sie limit zatrudnienia w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ptocku
w dziale 852 - Pomoc spoteczna, rozdziale 85295 - Pozostata dziatalnosc

(Realizacja Programu Rewitalizacji Spotecznej ,Razem dla rewitalizacji
- pilotazowego programu rewitalizacji spotecznej Obszaru Starego Miasta
w Ptocku” ) w wysokosci 4 i 1/3 etatu w okresie od dnia 1 wrzesnia 2011 r. do
dnia 30 listopada 2012 r.



§2
Okresla sie zrédio finansowania: plan finansowy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ptocku okreslony w budzecie miasta Ptocka.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Skarbnikowi Miasta Ptocka.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Uzasadnienie

W celu zapewnienia prawidtowej organizacji pracy umozliwiajacej realizacje
statutowych zadan, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku wnioskuje
o ustalenie limitu zatrudnienia w dziale 852 - Pomoc spoteczna, rozdziale 85295
- Pozostata dziatalno$¢ (Realizacja Programu Rewitalizacji Spotecznej ,Razem dla
rewitalizacji - pilotazowego programu rewitalizacji spotecznej Obszaru Starego
Miasta w Ptocku” w wysokosci 4 i 1/3 etatu na czas jego realizacji.

Zgodnie z postanowieniami Budzetu Szczegdétowego Programu Rewitalizacji
Spotecznej stanowigcego integralng czes¢ umowy o dofinansowanie realizacji
przedmiotowego Programu zawartej pomiedzy Centrum Rozwoju Zasobdw
Ludzkich a Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Plocku jednostka,
czyli Lider Programu:

w ramach kosztéw posrednich oddeleguje pracownika (1/3 etatu)
do obstugi ksiegowej projektu,
- w ramach kosztow bezposrednich oddeleguje nastepujacych pracownikdéw:
kierownika Programu (1 etat), asystenta kierownika Programu (1 etat),
opiekun/animator spoteczny (2 etaty).

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi ww. pracownikéw finansowane bedg
srodkami z Europejskiego Funduszu Spotecznego otrzymanymi na realizacje
programu.



