PREZYDENT MIASTA PLOCKA

ZARZADZENIE Nr 148/2014
PREZYDENTA MIASTA PLOCKA
z dnia 29 grudnia 2014 roku

w sprawie wprowadzenia zasad wsparcia inicjatyw obywatelskich

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 17 i 19 w zwigzku z art. 30 ust. 2 Ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2013 poz. 594 ze zm), oraz art. 5ust. 1i 3
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaftalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1118), zarzadza sie co nastepuje:

g1
Wprowadza sie zasady wsparcia inicjatyw obywatelskich, ktére stanowig zatgcznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta Plocka ds. Polityki
Spotecznej.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Plocka

/-/ Andrzej Nowakowski



Zatacznik
do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Ptocka
Nr 148 / 2014 z dnia 29 grudnia 2014 roku

ZASADY WSPARCIA INICJATYW OBYWATELSKICH

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

1. Celem wprowadzenia ,Zasad wsparcia inicjatyw obywatelskich”, zwanych dalej ,zasa-
dami” jest zwiekszenie aktywnosci oraz $swiadomosci mieszkancéw miasta Plocka,
organizacji pozarzadowych w sferach zycia publicznego.

2. Ilekro¢ w zasadach jest mowa o:
1) Prezydencie — rozumie sie przez to Prezydenta Miasta Ptocka oraz jego Zastepcéw;
2) Petnomocniku - rozumie sie przez to Petnomocnika Prezydenta Miasta Ptocka ds.
Organizacji Pozarzadowych
3) Miescie - rozumie sie przez to Gmine Miasto Plock;
4) Urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Miasta Ptocka;
5) Mieszkancach - nalezy przez to rozumie¢ mieszkancow Miasta Ptocka;

6) organizacji pozarzadowej - rozumie sie przez to organizacje pozarzadowg
i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

7) inicjatywie lokalnej — rozumie sie przez to inicjatywe lokalng okreslong w art. 19 b
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

8) inicjatywie obywatelskiej - rozumie sie przez to zespoét instrumentow zwiekszaja-
cych dynamike rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego oraz przejaw, wypracowanej
w partnerstwie publiczno-spotecznym, troski o rozwdj aktywnosci obywatelskiej
i potrzeby wzmocnienia miejsca i roli trzeciego sektora w realizacji zadan
publicznych;

9) grupie nieformalnej - rozumie sig przez to typ niesformalizowanej grupy spotecznej
sktadajacej sie z co najmniej trzech osdb fizycznych posiadajacych petng zdolnosé
do czynnosci prawnych, realizujacych wspdlnie lub zamierzajacych realizowad
wspdlnie dziatania w sferze pozytku publicznego, nieposiadajacych osobowosci
prawnej, prowadzacych swoje dziatania na terenie Miasta, pod warunkiem, ze dzia-
tania te sg skierowane do mieszkancéw Miasta

Rozdziat 2
Cele i zasady wsparcia inicjatyw obywatelskich

1. Celem wsparcia inicjatyw obywatelskich na terenie Miasta jest:

1) Ksztattowanie warunkéw dla rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, poprzez
wspieranie procesow integracji spotecznej.

2) Pobudzenie aktywnosci obywatelskiej mieszkancéw.
3) Zwiekszenie sie liczby dziatan podjetych w ramach inicjatywy lokalnej.
4)Wzrost partycypacji mieszkancow w sprawy publiczne.

5)Wzmocnienie potencjatu  organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych
funkcjonujacych w miescie.
2. Wsparcie inicjatyw obywatelskich opiera sie o nastepujace zasady:



1.

1) Pomocniczosci - udzielanie wsparcia dotyczacego dziatalnosci oraz umozliwienie
realizacji zadan publicznych;

2) Suwerennosci stron - uznanie prawa do samodzielnego definiowania
i rozwigzywania problemow spotecznosci lokalnych przez grupy mieszkancéw m.in.
w ramach realizowanych inicjatyw lokalnych;

3) Réwnosci - uwzglednienie dziatan w ramach inicjatywy obywatelskiej realizowanych
przez rézne podmioty, nie dyskryminowanie zadnej z grup oraz uwzglednienie
dziatan na rzecz grup bedacych w trudniejszym potozeniu,

4) Zrownowazonego rozwoju - podejmowanie dziatan nie sprzyjajacych do powstania
negatywnych rezultatow w obszarze spotecznym, przyrodniczym
i ekonomicznym;

5) Partycypacji - wspieranie inicjatyw lokalnych poprzez promowanie uczestnictwa
grup nieformalnych w zyciu publicznym;

6) Jawnosci - informowanie mieszkancow o wszelkich dziataniach urzedu
ze szczegolnym uwzglednieniem informacji o celach i $rodkach przeznaczonych na
realizacje zadan publicznych;

7) Innowacyjnosci - promowanie nowych rozwigzan w realizacji zad. publicznych.

Rozdziat 3
Zasady wsparcia i promowania grup obywatelskich

ramach wsparcia i promowania grup obywatelskich przewiduje sie:

1) Powotanie zespotdow roboczych z udziatem przedstawicieli grup nieformalnych,
organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz mieszkancow.

2) Prowadzenie wsparcia w zakresie udzielania informacji na temat inicjatyw
lokalnych realizowanych na terenie Miasta.

3) Tworzenie sieci wspotpracy pomiedzy grupami nieformalnymi zaangazowanymi
w realizacje inicjatyw lokalnych.

4) Prowadzenie doradztwa merytorycznego w zakresie realizacji inicjatyw lokalnych,
pozyskiwania srodkéw finansowych.

5) Wsparcie szkoleniowo - doradcze dla mieszkancéw, organizacji pozarzadowych,
grup nieformalnych.

6) Realizacje dziatan promocyjnych w zakresie realizacji projektow, zadan
publicznych w ramach inicjatywy lokalnej.

7) Promowanie idei partycypacji w zakresie realizacji innowacyjnych pomystéw przy
wykorzystaniu narzedzi w postaci inicjatyw lokalnych, inicjatyw obywatelskich,
partnerstwa publiczno - spotecznego oraz partnerstwa publiczno - prywatnego.

8) Wsparcie w zakresie nawigzywania wspdtpracy miedzynarodowej pomiedzy
organizacjami pozarzadowymi, grupami nieformalnymi.

Rozdziat 4
Powotywanie grup roboczych z udziatem przedstawicieli grup nieformalnych

Powotanie grup roboczych moze nastepowaé na mocy zarzadzenia Prezydenta Miasta
Ptocka, na wczesniejszy wniosek Petnomocnika w sprawach zwigzanych z realizacjg
inicjatyw lokalnych oraz inicjatywy obywatelskiej na terenie Miasta.

W zarzadzeniu okresla sie cel utworzenia grupy roboczej, skifad oraz okres
jej dziatania, przy czym okres jej dziatania moze by¢ bezposrednio zwigzanych
z okresleniem celu, dla ktérego zostata powotana.

W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele grup nieformalnych oraz organizacji
pozarzadowych zaangazowanych w realizacje poszczegdlinych inicjatyw lokalnych.



Rozdziat 5
Zasady pomocy informacyjno - doradczej dla grup obywatelskich

1. Celem dziatan dotyczacych pomocy informacyjno-doradczej dla grup obywatelskich
jest podniesienie wzrostu $wiadomosci grup nieformalnych w zakresie realizacji
inicjatyw obywatelskich za posrednictwem mediéw oraz strony internetowej Urzedu
informacji o planowanych i podjetych dziataniach samorzadu oraz wynikach
przeprowadzonych konsultacji spotecznych oraz podniesienie $wiadomosci
spotecznosci lokalnej w zakresie tworzenia spoteczenstwa obywatelskiego.

2. Pelnomocnik prowadzi w swoim zakresie strone internetowg bedaca gtdwnym
zrédtem informacji o dziataniach podejmowanych przez wiadze samorzadowe na
rzecz organizacji pozarzagdowych, grup nieformalnych i inicjatyw obywatelskich.

Rozdziat 6
Zasady monitorowania i ewaluacji inicjatyw obywatelskich

Ocena realizacji dziatan inicjatyw obywatelskich bedzie przeprowadzana za pomocqg
monitoringu oraz ewaluacji dziatan zgodnie z obowigzujacymi procedurami w tym
zakresie.

Rozdziat 7
Zasady pozyskiwania i gromadzenia danych nt. inicjatyw lokalnej, pomoc
w integrowaniu osob i grup podejmujacych inicjatywy

1. Pelnomocnik odpowiedzialny jest za pozyskiwanie, gromadzenie danych dotyczacych
zadan publicznych realizowanych na terenie Miasta w ramach inicjatywy lokalnej, jak
rowniez aktywnie uczestniczy w integrowaniu oséb i grup pragnacych podjac
inicjatywe lokalna.

2. Baza danych, o ktérych mowa w ust. 1 dostepna jest na stronie internetowej Urzedu
— Centrum ds. Organizacji Pozarzadowych.



	z dnia 29 grudnia 2014 roku

