
Zarządzenie Nr 1518/2015
Prezydenta Miasta Płocka

z dnia 30 grudnia 2015 roku 

w sprawie: zmian w planie finansowym Urzędu Miasta Płocka na 2015 rok  – po stronie
wydatków
 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z
2015 r. poz. 1515, poz. 1045 i poz. 1890), art. 32 ust. 2 pkt. 4 w związku z art. 92 ust. 1 pkt. 2
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445, poz. 1045
i poz. 1890), art. 249 ust. 3 i 4 oraz art. 257 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, poz. 938 i poz. 1646, z 2014 r. poz. 379, poz. 911, poz.
1146, poz. 1626 i poz. 1877 oraz z 2015 r. poz. 238, poz. 532, poz. 1045, poz. 1117, poz. 1130,
poz.  1189,  poz.  1190,  poz.  1269,  poz.  1358,  poz.  1513,  poz.  1830,  poz.  1854 i  poz.  1890),
uchwały budżetowej miasta Płocka na rok 2015 (uchwała Nr 40/IV/2015 Rady Miasta Płocka z dnia
27 stycznia 2015 r.) oraz § 10 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzędu Miasta Płocka, nadanego
zarządzeniem Nr 178/2015 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 08 stycznia 2015 r. (tekst jednolity –
zarządzenie Nr 1207/2015 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 28 października 2015 r.), zarządzam, co
następuje:

§ 1

Zmieniam plan finansowy Urzędu Miasta Płocka po stronie wydatków w pozycjach według
załącznika do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Ustalam następującą liczbę etatów w poszczególnych komórkach organizacyjnych Urzędu
Miasta Płocka:

1) Wydział Rozwoju i Polityki Gospodarczej Miasta – 46 etatów
a) Referat Polityki Gospodarczej Miasta – 5 etatów;
b) Referat Urbanistyki - 6 etatów;
c) Referat Polityki Przestrzennej Miasta – 9 etatów;
d) Referat Administracji Architektoniczno – Budowlanej – 9 etatów;
e) Referat Strategii i Planowania – 6 etatów;
f) Referat Rewitalizacji i Estetyzacji Miasta – 4 etaty;
g) Referat Planowania Infrastruktury Miejskiej – 3 etaty;
h) Zespół Organizacyjno - Finansowy– 3 etaty;      

2) Wydział Geodezji – 27 etatów
a) Ośrodek Dokumentacji Geodezyjno - Kartograficznej – 6 etatów;
b) Referat Geodezji i Katastru – 9 etatów;
c) Referat Gospodarowania Mieniem Skarbu Państwa – 6 etatów;
d) Zespół Usytuowania Projektowanych Sieci Uzbrojenia Terenu – 2 etaty;
e) Zespół Organizacyjno – Finansowy – 3 etaty; 



3) Wydział Inwestycji i Remontów – 31 etatów
a) Referat Przygotowania Projektów Inwestycyjnych – 11 etatów;
b) Referat Realizacji i Nadzoru Inwestycyjnego – 7 etatów;
c) Referat Remontów - 12 etatów;

4) Biuro Inwestycji Strategicznych – 6 etatów

5) Urząd Stanu Cywilnego– 12 etatów

6) Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytków – 3 etaty

7) Wydział Kształtowania Środowiska – 32 etaty
a) Oddział Ochrony Środowiska – 16 etatów;
b) Oddział Spraw Komunalnych – 10 etatów;
c) Oddział Gospodarowania Odpadami– 5 etatów;

8) Biuro Obsługi Technicznej i Gospodarczej – 8 etatów

9) Pełnomocnik ds. Transportu Publicznego i Inżynierii Ruchu Drogowego – 11
etatów

10) Wydział Nadzoru Właścicielskiego – 6 etatów

11) Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych – 12 etatów

12) Wydział Edukacji i Kultury – 15 etatów
a) Oddział Edukacji - 10 etatów;
b) Oddział Kultury - 4 etaty;

13) Wydział Sportu i Rekreacji – 8 etatów

14) Biuro Rzecznika Osób Niepełnosprawnych – 2 etaty

15) Biuro Miejskiego Rzecznika Konsumentów– 4 etaty

16) Pełnomocnik ds. Organizacji Pozarządowych – 4,25 etatu

17) Pełnomocnik ds. Wolontariatu – 2 etaty

18) Wydział Organizacyjny– 87,8 etatu
a) Oddział Organizacji i Kadr – 21,8 etatu;
b) Oddział Organizacji Pracy - 43 etaty;
c) Oddział Teleinformatyki – 13 etatów;
d) Oddział Umów i Regulacji Prawnych – 9 etatów;

19) Wydział Ewidencji i Spraw Obywatelskich – 59 etatów
a) Oddział Spraw Obywatelskich – 23 etaty;
b) Oddział Komunikacji – 26 etatów;
c) Oddział Ewidencji Działalności Gospodarczej – 9 etatów;

20) Wydział Promocji i Informacji – 20 etatów
a) Oddział Promocji, Współpracy z Zagranicą i Turystyki- 8 etatów;
b) Oddział Informacji Miejskiej – 9 etatów;
c) Grafik Miasta – 2 etaty;

21) Biuro Obsługi Rady Miasta - 7 etatów

22) Wydział Skarbu i Budżetu – 88 etatów
a) Oddział Podatków i Opłat – 42 etaty;
b) Oddział Finansowo – Księgowy – 31 etatów;
c) Oddział Budżetu – 14 etatów;

23) Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych – 62,5 etatu

24) Wydział Zamówień Publicznych - 10 etatów

25) Wydział Kontroli - 14 etatów

26) Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - 2 etaty



27) Pełnomocnik ds. Pozyskiwania Funduszy Europejskich – 10 etatów

28) Audytor Wewnętrzny – 2 etaty

29) Biuro Obrotu Nieruchomościami Gminy – 14 etatów

30) Biuro Zarządzania Nieruchomościami Gminy – 17 etatów

31) Prezydent i jego Zastępcy – 4 etaty

32) Skarbnik Miasta– 1 etat

33) Sekretarz Miasta– 1 etat
§ 3

Wykonanie zarządzenia powierzam Skarbnikowi Miasta Płocka. 

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Płocka

/-/ Andrzej Nowakowski



Załącznik 
do Zarządzenia Nr 1518/2015
Prezydenta Miasta Płocka
z dnia 30 grudnia 2015 roku

Dział Rozdział Paragraf Zadanie Treść Plan

1 2 3 4 5 6

0,00

                                Biuro Obsługi Technicznej i Gospodarczej 0,00

P2/UGM/G 0,00 

750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 0,00

75023 Urzędy miast na prawach powiatu 0,00

4210 Zakup materiałów i wyposażenia

4410 Podróże służbowe krajowe

Wydział Skarbu i Bud żetu 0,00

Oddział Finansowo - Ksi ęgowy 0,00

P2/UGM/G 0,00 

750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 0,00

75023 Urzędy miast na prawach powiatu 0,00

4140 Wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych

PLAN FINANSOWY WYDATKÓW URZ ĘDU 
MIASTA PŁOCKA

Utrzymanie stanowisk pracy zwi ązanych z prowadzon ą 
działalno ścią  

-5 500,00 

5 500,00 

Utrzymanie stanowisk pracy zwi ązanych z prowadzon ą 
działalno ścią  

-6 784,00 

6 784,00 


