PREZYDENT MIASTA PLOCKA

Zarzadzenie nr 1663/2016
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 28 stycznia 2016 r.

W sprawie: zmian Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ptocku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515), w zwigzku z art. 91 i art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o] samorzadzie powiatowym (tj. Dz. u.
z 2015 r., poz. 1445) i § 11 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w  Plocku nadanego uchwatg nr 260/XVII/2011 Rady Miasta Ptocka
z dnia 29 listopada 2011 roku w sprawie wprowadzenia zmian i ustalenia tekstu
jednolitego Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Plocku (Dz. U. Woj.
Mazow. z 2011 r. nr 235, poz. 8255) zarzadza sie co nastepuje:

§1

W  Regulaminie  Organizacyjnym  Miejskiego Os$rodka Pomocy  Spotecznej
w Piocku, stanowigcym Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 1643/2012 Prezydenta Miasta
Ptocka z dnia 27 kwietnia 2012 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku ze zmianami
wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr 2831/2013 Prezydenta Miasta Plocka z dnia

27 lutego 2013 r. oraz Zarzadzeniem Nr 3238/2013 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia
17 czerwca 2013 r, oraz Zarzadzeniem Nr 4543/2014 Prezydenta Miasta z dnia

9 czerwca 2014 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) skresla sie § 5 ust. 1 pkt 7a);

2) w § 5 ust. 1 pkt 20 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie punkty 21 i 22,
0 nastepujacym brzmieniu:

“21) Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

22) Samodzielne Stanowisko ds. Bezpieczenstwa.”;

3) § 7 ust. 1 pkt 19 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»19) koordynacja zadan z zakresu obrony cywilnej i obronnosci.”;

4) skresla sie § 7 ust. 3 pkt 8;

5) w § 7 ust. 3 dodaje sie pkt 9 i 10 o nastepujacym brzmieniu:
" 9) Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
10) Samodzielne Stanowisko ds. Bezpieczenstwa.”;

6) § 8 ust. 2 pkt 10 otrzymuje nastepujace brzmienie:
“10) utrzymywanie Scistej wspodipracy z wiasciwg komorka organizacyjng w zakresie
prowadzenia biezacej polityki informacyjnej o podejmowanych dziataniach, nowych
inicjatywach, projektach.”;



7) w § 12 dodaje sie ust. 11 o nastepujacym brzmieniu:
»11. W zakresie sprawozdawczosci:
1) opracowywanie sprawozdan z realizacji celdéw Osrodka na bazie sprawozdawczosci
z poszczegdlnych komorek organizacyjnych,
2) opracowywanie ankiet, informacji i analiz z dziatalnosci Osrodka na bazie
sprawozdawczosci z poszczegolnych komorek organizacyjnych,
3) sporzadzanie sprawozdan z realizacji uchwat Rady Miasta Ptocka we wspotpracy
z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi Osrodka,
4) przygotowanie oceny zasobdéw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficznej,
5) przygotowanie i aktualizacja strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych
miasta Ptocka.”;

8) w § 15 skresla sie ust. 2i 3;

9) w § 16 skresla sie ust. 3;

10) skresla sie § 17a;

11) § 20 pkt 1, 2 i 3 otrzymujq nastepujace brzmienie:

“1) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw o $wiadczenia rodzinne, zasitki dla
opiekuna oraz $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, prowadzenie niezbednej
dokumentacji rodzin w tym zakresie,

2) przygotowywanie decyzji administracyjnych z zakresu $wiadczen rodzinnych,
zasitkow dla opiekuna oraz $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

3) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie ustalania kwoty i obowigzku
zwrotu nienaleznie pobranych s$wiadczen rodzinnych, zasitkdbw dla opiekuna oraz
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego, potrgcanie nienaleznie pobranych swiadczen
z biezqco wyptacanych $wiadczen rodzinnych, zasitkédw dla opiekuna oraz $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego,”;

12) § 20 pkt 7 lit. d) otrzymuje nastepujace brzmienie:
“d) wspétpraca ze wszystkimi biurami informacji gospodarczej w zakresie zobowigzan
dtuznikéw alimentacyjnych,”;

13) w § 20 pkt 7 skresla sie lit. e);

14) § 20 pkt 10 otrzymuje nastepujace brzmienie:
“10) obstuga programu Piatnik i prowadzenie dokumentacji zwigzanej
z odprowadzaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,”;

15) w § 23 ust. 2 w punkcie 23 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie pkt 24
0 nastepujacym brzmieniu:
“24) organizowanie Ogrzewalni dla Oséb Bezdomnych i nadzér nad jej dziatalnoscia.”;

16) w § 24 dodaje sie ust. 7 o nastepujacym brzmieniu:
“7. Dziat Integracji Spotecznej realizuje zadania w zakresie komunikacji wewnetrznej
i zewnetrznej, tj.:
1) administracja i aktualizacja strony Internetowej przy merytorycznej wspotpracy
z kierownikami dziatow oraz wspétpracy technicznej z Dziatem Administracyjnym,
2) przygotowywanie i opracowywanie materiatdow informacyjnych, przy
merytorycznej wspotpracy z kierownikami dziatdw, o dziatalnosci prowadzonej przez
Osrodek,
3) przygotowywanie materiatow do wydawnictw wtasnych Osrodka,
4) koordynowanie kontaktow i wspdtpraca w celu pozyskiwania i wymiany
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informacji

z lokalnymi i ogdlnopolskimi $rodkami masowego przekazu, jednostkami
i placowkami pomocy spotecznej, placdwkami oswiatowymi i organizacjami
pozarzadowymi,

5) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej
w zakresie prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej,

6) gromadzenie, analizowanie i monitorowanie tresci publikacji prasowych
dotyczacych Osrodka,

7) dbanie o wizerunek medialny Osrodka,

8) organizowanie i uczestniczenie w szkoleniach w zakresie doskonalenia
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej Osrodka.”;

17) w § 25 ust. 2 w punkcie 4 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie pkt 5
0 nastepujacym brzmieniu:
“5) wydawanie kart parkingowych.”;

18) w Rozdziale VI dodaje sie § 26a o nastepujgcym tytule:
“Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Informacji Niejawnych”;

19) § 26a otrzymuje nastepujace brzmienie:
“1. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw
bezpieczenstwa fizycznego,

2) zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne,

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka,

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie
tych informacji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola
ewidencji i obiegu dokumentoéw,

5) opracowanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego
realizacji,

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,

7) prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych.”;

20) po § 26a dodaje sie § 26b o nastepujacym tytule:
“Samodzielne Stanowisko ds. Bezpieczenstwa”;

21) § 26b otrzymuje nastepujace brzmienie:
“1. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Bezpieczenstwa nalezy:
1. opracowanie programéw dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom,
a w szczegdlnosci:
a) przygotowywanie procedur majacych na celu poprawe i/lub zwiekszenie
bezpieczenstwa pracownikéw socjalnych,
b) opracowywanie analiz dotyczacych mozliwych zagrozen pracownikow
i przygotowywanie propozycji szkolen,
c) doradztwo i wspieranie pracownikdw w zakresie przeciwdziatania mozliwym
zagrozeniom,
d) opracowywanie procedur dotyczacych bezpiecznego miejsca pracy we wspotpracy
z Samodzielnym Stanowiskiem ds. BHP i Archiwum,
2. opracowywanie procedur ochrony mienia Osrodka w uzgodnieniu z Dziatem
Administracyjnym,
3. realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Miejskiego Zespotu
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Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.”;

22) § 28 ust. 10 11 otrzymujq nastepujace brzmienie:

“10. Osoby odpowiadajace za realizacje celow w poszczegdlnych komérkach
organizacyjnych przedstawiajq kierownikowi Dziatu Kadr i Szkolen roczne
sprawozdanie z ich wykonania.

11. Kierownik Dziatu Kadr i Szkolen przedstawia Dyrektorowi do zatwierdzenia
sprawozdanie z realizacji celéw Osrodka, ktére nastepnie przekazuje sie do Prezydenta
Miast Ptocka oraz Przewodniczgcego Rady Miasta Ptocka.”;

23) Schemat organizacyjny MOPS w Ptocku stanowigcy zatacznik do Regulaminu

Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku otrzymuje brzmienie
okreslone w Zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta Ptocka ds. Polityki
Spotecznej.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka

/-/ Andrzej Nowakowski



Zalycznik do Zarzdzenia Nr 1663/2016 PMP z dnia 28 stycznia 2016r.
SCHEMAT ORGANIZACYJNY MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PLOCKU
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Plock, Styczé 2016r.




