PREZYDENT MIASTA PtOCKA

Zarzadzenie Nr 1708/2016
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 09 lutego 2016r.

w sprawie: powotania Zespotu zadaniowego i olaakdw jego cztonkéw do realizacji Zadania
pn.,Budowa centrum sportowo-rekreacyjnego w Ptocktiw formule partnerstwa publiczno-
prywatnego lub koncesji na roboty budowlane, lulugi wraz z zamkriciem finansowym i
komercyjnym.

Na podstawie § 8 ust. 2 oraz § 11 Regulaminu orgagjnego Urzdu Miasta Plocka
stanowiacego Zadcznik do Zarzdzenia Nr 1207/2015 Prezydenta Miasta Plocka z @8ia
pazdziernika 2015 roku zmieniggego zargdzenie nr 178/2015 Prezydenta Miasta Plocka z dnia
08 stycznia 2015 r. w sprawie nadania Regulamimgamzacyjnego Urdowi Miasta Ptocka
oraz w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Regina organizacyjnego U¢du Miasta
Ptocka zarzdzam, co naspuje:

§1

1. Powolug Zespo6t zadaniowy (zwany dalej ,Zespotem”) do rmadii Zadania pn.
.,Budowa centrum sportowo-rekreacyjnego w Ptockt w formule partnerstwa
publiczno-prywatnego lub koncesji na roboty budowldub ustu¢ wraz z zamkniciem
finansowym i komercyjnym zwanego dalej ,Zadaniem”.

2. Skiad Zespotu me zosta rozszerzony o dodatkowych pracownikdw merytoryciny
rekrutupcych s¢ z Urzdu Miasta Ptocka oraz podlegtych mu jednostek fakniez o
zewretrznych doradcéw, stanogdych wsparcie dla Zespotu.

3. Czas pracy Zespotu jest zgodny z czasem redlizadpania.

4. W sktad Zespotu wchodz

1) Koordynator Zespotu - Dyrektor Wydziatu Rozwoju i Polityki Gospodar¢gidiasta

W ramach Zespotu ds. prawno-organizacyjnych:
2) Lider zespotu — Kierownik Oddziatu Umow i Regulacji Prawnych
a. Kierownik Referatu Polityki Gospodarczej Miasta
b. Dyrektor Wydziatu ZamoéwigePublicznych
c. Pelnomocnik ds. Pozyskiwania Funduszy Europdjskic

W ramach Zespotu ds. technicznych:
3) Lider zespotu— Dyrektor Wydziatu Inwestycji i Remontow
a. Dyrektor Wydziatu Geodezji
b. Dyrektor Wydziatu Ksztattowanidrodowiska



Kierownik Biuro Inwestycji Strategicznych

Kierownik Biura Obrotu Nieruchonmsgiami Gminy

Dyrektor Wydziatu Sportu i Rekreacji

Dyrektor Miejskiego Zargdu Drog

Dyrektor Miejskiego Zespotu Obiektéw Sportowych

Petnomocnik ds. Transportu Publicznegozyimerii Ruchu Drogowego

S@ "0 ao0

W ramach Zespotu ds. ekonomiczno-finansowych:

4)

Lider zespotu— Skarbnik Miasta Ptocka

a. Kierownik Referatu Strategii i Planowania

b. Pelnomocnik ds. Pozyskiwania Funduszy Europdjskic
c. Dyrektor Wydziatu Nadzoru Wiaicielskiego

W ramach Zespotu ds. promocji i kontaktéw z mediami

5)

Lider zespotu— Kierownik Oddziatu Informacji Miejskiej

§2

Do zadan Koordynatora Zespotu nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

koordynacja prac Zespotu, w szczegdtioorganizacja spotka przekazywanie
materiatéw i informaciji dla i od Doradcy,

nadzor nad przestrzeganiem ustalonego harmonogmac zwizanych z realizagj
Zadania, w tym nadzor nad terminowym przygotowanieaterialdéw dla Doradcy przez
zespoty merytoryczne oraz terminowym przesylani@mportow i innych dokumentow
przez Doradg,
odbior raportow agciowych przedstawionych przez Dorgdgpo pozytywnym
zaopiniowaniu raportow przez Lideréw poszczegoélngespotow,
nadzoér nad organizackonferencji prasowych,
zatwierdzanie téei materiatdbw przygotowanych przez Doradev tym memorandum
informacyjnego, informacji prasowych i materiatévomocyjnych,
uczestnictwo w spotkaniach organizowanych w ceblizacji Zadania, w tym udziat w
indywidualnych spotkaniach z potencjalnymi inweatoi/partnerami,
uczestnictwo w pogbowaniu na wybor inwestora/partnera zainteresowameglizacy
zadania, w tym udziat w konsultacjach w zakrestatesznej formy umowy z wybranym
inwestorem/partnerem prywatnym,
wspoOtpraca z Doragcprzy konsultacjach w zakresie istotnych postanawimowy z
wybranymi inwestorami/partnerami prywatnymi,
biezace kontakty z Doradygc

§3

Do zadah Zespotu ds. prawno-organizacyjnych nalgy:

1)

2)

monitorowanie prac Doradcy pod wedgm zgodnéci z obowgjzujagcymi przepisami
prawa i procedurami zamowig@ublicznych,

opiniowanie raportow e#ciowych przygotowanych przez Doradgod wzgédem
prawnym,



3)

4)
5)

6)

7
8)

opiniowanie tematycznych prezentacji dogywzch zasadnii i rekomendowanych form
realizacji inwestycji przygotowanych przez Doradpod wzgédem zgodnéci z
obowigzujagcymi przepisami prawa i procedurami zamawgeiblicznych,
opiniowanie innych dokumentéw zyzianych z Zadaniem wymagaych opinii prawnej,
wspoOtpraca z Doradcw procesie identyfikacji i opracowanie formuly wrzo-
organizacyjnej dla wyboru inwestorow/partneréw vpaynych, w szczegolsoi: przy
opracowaniu dokumentacji trybu wyboru partnera,egraiotu zaméwienia, kryteriéw
wyboru ofert oraz projektu umowy z partnerem,
uczestnictwo w pogbowaniu na wybor inwestora/partnera zainteresowameglizacj
zadania, w tym udziat w konsultacjach w zakrestatesznej formy umowy z wybranym
inwestorem/partnerem prywatnym,
analiza istotnych postanowii@mowy z wybranymi inwestorami/partnerami prywattym
w miak mazliwosci - osobiste uczestnictwo w spotkaniach organizowwh w celu
realizacji Zadania lub wyznaczenie zpsty w przypadku nieobechu cztonka Zespotu.
§4

Do zadah Zespotu ds. technicznych, zgodnie z zakresem meoyycznym komorek
wchodzcych w jego skiad, nalgy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

przygotowanie i przekazanie Doradcy wszelkich ¢gmsgch dokumentéw, informaciji i
materiatdw wskazanych przez Dorade mazliwie najkrotszym terminie (maksymalny
termin przekazania materiatbw — 14 dni, chybg procedura przygotowania
dokumentow przewiduje dhgzy okres),

monitorowanie prac Doradcy w zakresie uwgdglienia wszelkich danych i przepiséw
w przygotowanych przez Doraglopracowaniach zwranych z projektami obfymi
Zadaniem,

opiniowanie raportow ezciowych pod wzgidem technicznym,

opiniowanie tematycznych prezentacji dotyoch zasadnii i rekomendowanych form
realizacji inwestycji przygotowanych przez Doragod wzgédem technicznym,
opiniowanie innych dokumentéw zywianych z zadaniem wymageych opinii
technicznej,

osobiste uczestnictwo w spotkaniach organizowanycleelu realizacji Zadania lub
wyznaczenie zagbcy w przypadku nieobecka cztonka Zespotu.

§5

Do zadair Zespotu ds. ekonomiczno-finansowych, zgodnie z zakem merytorycznym ko-
moérek wchodzcych w jego skiad, naley:

1)

2)

3)

przygotowanie i przekazanie Doradcy wszelkich gmsgch dokumentéw, informaciji i
materiatbw wskazanych przez Dorade mazliwie najkrotszym terminie (maksymalny
termin przekazania materialbw — 14 dni, chyb#& procedura przygotowania
dokumentow przewiduje dhgzy okres),

monitorowanie prac Doradcy w zakresie uwgglienia wszelkich danych i przepisow w
przygotowanych przez Doraglcopracowaniach, zwranych z projektami obfymi
zadaniem,

opiniowanie raportow ezciowych pod wzgidem ekonomiczno-finansowym,



4) opiniowanie tematycznych prezentacji doyozrch zasadrniwi i rekomendowanych form
realizacji inwestycji przygotowanych przez Doradpod wzgédem ekonomiczno-
finansowym,

5) opiniowanie innych dokumentow zzianych z Zadaniem wymagaych opinii
ekonomiczno-finansowej,

6) uczestnictwo w pogpowaniu na wybor inwestora/partnera zainteresowameglizacj
Zadania, w tym udziat w konsultacjach w zakresigatesznej formy umowy z
wybranym inwestorem/partnerem prywatnym,

7) wspotpraca z Doradcprzy konsultacjach w zakresie istotnych postanowieowy z
wybranymi inwestorami/partnerami prywatnymi,

8) osobiste uczestnictwo w spotkaniach organizowamcltelu realizacji Zadania lub
wyznaczenie zagbcy w przypadku nieobecka cztonka Zespotu.

§6
Do zadar Zespotu ds. promocji i wspolpracy z mediami, zgoda z zakresem
merytorycznym komoérek wchodzcych w jego skiad, naley:

1) przygotowanie i przekazanie Doradcy wszelkich gmsgch dokumentow, informacji
i materiatbw wskazanych przez Doradov maziwie najkrotszym terminie
(maksymalny termin przekazania materialtbw — 14 deliyba, ze procedura
przygotowania dokumentéw przewiduje z8ay okres),

2) monitorowanie prac Doradcy w zakresie uwdglienia wszelkich informacji i
przepisbw w przygotowanych przez Doradopracowaniach, zwzanych z
Zadaniem,

3) opiniowanie dokumentow zwzanych z Zadaniem wymagaych opinii komérek
wchodzcych w skiad Zespotu,

4) opiniowanie tréci materialtdw przygotowanych przez Doradav szczegOlnéxi,
informacji prasowych i materialtbw promocyjnych zmanych z inwestycjami
objetymi Zadaniem,

5) wspotpraca z Doradgorzy organizacji konferencji prasowych i udziattargach,

6) osobiste uczestnictwo w spotkaniach organizowarwatelu realizacji Zadania lub
wyznaczenie zagbcy w przypadku nieobecka cztonka Zespotu.

8§87
Dodatkowo do zada Liderow poszczegolinych Zespotow naky rowniez:

1) organizacja i podziat pracy w Zespole,

2) pisemne opiniowanie dokumentow, raportow i préagnzwigzanych z Zadaniem,

3) zatwierdzanie dokumentow, raportow i prezentagjgzanych z Zadaniem poprzez
ztozenie podpisu na dokumencie w imieniu Zespotu,

4) biezgca wspotpraca z DoragicKoordynatorem oraz cztonkami poszczegolnych
Zespotdw zgodnie z zakresem ich zada

§8
Zobowigzuje wszystkich kierownikow i pracownikéw komorek orgeacyjnych Urzdu Miasta
Ptocka oraz miejskich jednostek organizacyjnychudmielania Doradcy wszelkich informaciji i
wyjasnien, udosg¢pniania dokumentow oraz wydawania opinii, uzgofinigecyzji zwgzanych z



Zadaniem w terminie zapewniaym sprawg realizacg natazonych obowazkéw wynikapcych
Z Uumowy.

§9
Nadzo6r nad wykonaniem zadaynikajacych z postanowie82 - 86, powierza sikierownikom
komorek organizacyjnych wchoglz/ch w sktad Zespotu.

§ 10
Nadzér nad wykonaniem Zadzenia powierza siZastpcy Prezydenta ds. Rozwoju.

8§11
Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania

Prezydent Miasta Plocka
/-IAndrzej Nowakowski



