PREZYDENT MIASTA P£OCKA

Zarzadzenie Nr 1733/2016
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 18 lutego 2016 roku

W sprawie: zaopiniowania projektu Aneksu nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikédw Plockiej Orkiestry Symfonicznej im. Witolda
Lutostawskiego.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445, poz 1045 i poz. 1890), art. 27 pkt 3 i 4 ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z 2014 r. poz. 423 oraz z 2015 r. poz.337), § 7 ust. 9 Statutu
Ptockiej Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiego w brzmieniu przyjetym
zatgcznikiem do uchwaty nr 406/XXV/2012 Rady miasta Ptocka z dnia 26 czerwca 2012 r.
w sprawie nadania statutu Ptockiej Orkiestrze Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiego
oraz § 10 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Plocka, nadanego
zarzadzeniem nr 178/2015 Prezydenta Miasta Plocka z dnia 8 stycznia 2015 r.,
zmienionego zarzadzeniem nr 1667/2016 z dnia 29 stycznia 2016 r. (tekst jednolity -
zarzadzenie nr 1207/2015 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 28 pazdziernika 2015 r.),
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Opiniuje pozytywnie projekt Aneksu nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikdw Plockiej Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiego,
stanowiacy zataqcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Miasta Ptocka.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



zatgcznik

do zarzadzenia nr 1733/2016
Prezydenta Miasta Pfocka

z dnia 18 lutego 2016 roku

PROJEKT

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikdéw Ptockidji€try Symfonicznej
im. Witolda Lutostawskiego

§1
8§ 5 ust. 1 pkt 8-9 Regulaminu Wynagradzania Pradawn Ptockiej Orkiestry
Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiego otrzymugrzmienie:
8) ekwiwalent pieriny dla pracownika artystycznego, ktogywa w pracy, za zgad
pracodawcy, wlasnego instrumentu, akcesoriow dmungentu, stroju koncertowego,
9) ekwiwalent piegtny dla pracownika obstugi, ktéryzywa w pracy, za zged
pracodawcy, wiasnego stroju koncertowego.

§2
8 8 ust. 5 Regulaminu Wynagradzania Pracownikovekip Orkiestry Symfonicznej
im. Witolda Lutostawskiego otrzymuje brzmienie:

5. Jeeli pracownik pozostawat rownogzee w wecej ng jednym stosunku pracy,
przy obliczaniu okresu zatrudnienia uprawg@ggo do dodatku za wielolegniprace
uwzgkdnia sk korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

§3
W 8§ 8 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow PlodRigjiestry Symfonicznej im.
Witolda Lutostawskiego po ust. 5 dodaje gst. 6 w brzmieniu:

6. Jeeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpdwigj dokumentaciji,
warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku waeloletnp prace jest
udokumentowanie przez pracownika odpowiedniegaakzatrudnienia.

§4
8 9 ust. 8 Regulaminu Wynagradzania Pracownikovekp Orkiestry Symfonicznej
im. Witolda Lutostawskiego otrzymuje brzmienie:

8. Jeeli pracownik pozostawat rownogree w wecej nt jednym stosunku pracy,
przy obliczaniu okresu zatrudnienia uprawgigg@go do nagrody jubileuszowe] uwailia
sie korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.



85
§ 10 ust. 5 Regulaminu Wynagradzania Regulaminu agsadzania Pracownikow

Ptockiej Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutas¥skiego otrzymuje brzmienie:

5. Jeeli pracownik pozostawat rownogree w wecej né jednym stosunku pracy,

przy obliczaniu okresu zatrudnienia uprawgieggo do jednorazowej odprawy pigimej
uwzgkdnia sk korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

§6

Po 8§ 12 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow P&pc&irkiestry Symfonicznej im.
Witolda Lutostawskiego dodajegsg 12 a w brzmieniu:
1. Warunkiem ustalenia prawa do ekwiwalentu pigmego, w tym jego wysal®, z tytutu

uzywania w pracy przez pracownika artystycznego végeninstrumentu, akcesoriow do
instrumentu, stroju koncertowego, jest zawarcieeprgracodawg z pracownikiem umowy o
wywaniu w pracy przez pracownika artystycznego végeninstrumentu, akcesoriow do

instrumentu, stroju koncertowego.
Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera
1) oswiadczenie pracownika o prawie do whascianstrumentu, akcesoriow do instrumentu,

stroju koncertowego;
2) okrelenie zasad i sposobuzywania przez pracownika artystycznego instrumentu,

akcesoriéw do instrumentu, stroju koncertowego;

3) okreslenie wysokéci ekwiwalentu piemrinego z tytutu fywania przez pracownika
artystycznego instrumentu, akcesoriow do instrumenstroju koncertowego,
uwzgkdniajgcej koszty poniesione przez pracownika wgzki z zakupem lub
utrzymaniem w nafgtym stanie rzeczy, w tym w szczegédnnormy zgycia rzeczy lub
jego cemr rynkowy;

4) termin wyptaty ekwiwalentu pietinego.

Wysokeé ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 1 niezenby nizsza ni 300 zt rocznie i nie

wyzsza ni 1.300 zt rocznie.

§7

Po 8§ 12 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow P&pc&irkiestry Symfonicznej im.
Witolda Lutostawskiego dodajegsg 12 b w brzmieniu:
1. Warunkiem ustalenia prawa do ekwiwalentu pigmego, w tym jego wysai®@, z tytutu

uzywania w pracy przez pracownika obstugi wlasnegojstkoncertowego, jest zawarcie
przez pracodawc z pracownikiem umowy aywaniu w pracy przez pracownika obstugi

wiasnego stroju koncertowego.
. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera
1) okreglenie zasad i sposobuzywania przez pracownika obstugi wlasnego  stroju

koncertowego;

2) okreslenie wysokéci ekwiwalentu piemtnego z tytulu fywania przez pracownika
obstugi wlasnego stroju koncertowego, uwdglajgcej koszty poniesione przez
pracownika w zwjizku z zakupem lub utrzymaniem w fithgm stanie stroju, w tym w
szczegOInsti normy zdycia rzeczy lub jego cemynkow;

3) termin wyptaty ekwiwalentu pietinego.

. Wysoke&é ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 1 niezenby nizsza nt 100 zt rocznie i nie

wyzsza ni 150 zt rocznie.



§8
Traci moc zajcznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania Pracownil&ackiej Orkiestry
Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiegdarzdzenie nr 9/2013 Dyrektora z dnia 16 sierpnia
2013 r.- Wysoké&¢ dodatkowego wynagrodzenia zaywanie wlasnego instrumentu, akcesoriow do
instrumentu i wykorzystywanie wkasnego stroju katmeego dla pracownikow artystycznych.

§9
Traci moc zajcznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikélwckiej
Orkiestry Symfonicznej im. Witolda LutostawskiegarZydzenie nr 9/2013 Dyrektora z dnia
16 sierpnia 2013 r., ktéry stanowi detnik nr 1 do Aneksu nr 2 — Wysa¥ododatkowego
wynagrodzenia zazywanie wlasnego stroju koncertowego dla pracownikéghnicznych -
operatorow sceny.

§10
Aneks wchodzi weycie z dniem ......................... I. Z M@oobowRZzUujaCa:

1. §8-10 od 1 grudnia 2015 roku,
2. 85ust. 1pkt8-9,812a,812b od 1 stycznik62@ku.

g1
1. Aneks zostat wprowadzony zgodnie z 8§ 16 ust. 4guReninu Wynagradzania
Pracownikow Ptockiej Orkiestry Symfonicznej im. Wlda Lutostawskiego.

2. Aneks zostat spogdzony w dwoch jednobrzmgych egzemplarzach po jednym dla
pracodawcy i zwazku zawodowego.

Zwazek zawodowy Dyrektor

Radca prawny



