PREZYDENT MIASTA P£OCKA

Zarzadzenie Nr 1737/2016
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 22 lutego 2016r.

W sprawie: powotania Zespg’ru zadaniowego i olakdw jego cztonkéw do realizacji Projektu
pn. ,Modernizacja szpitala Swietej Trojcy w Plocku” w formule partnerstwa publiczno-pry-
watnego lub koncesji na roboty budowlane lub ustugi

Na podstawie 8§ 8 ust. 2 oraz 8§ 10 ust. 1 Regularonganizacyjnego Uedu Miasta Ptocka
stanowjcego Zadcznik do Zarzdzenia Nr 1207/2015 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 28
pazdziernika 2015 roku zmienggego Zarzdzenie nr 178/2015 Prezydenta Miasta Ptocka z
dnia 08 stycznia 2015 r. w sprawie nadania Regulandrganizacyjnego Ugdowi Miasta
Ptocka oraz w sprawie ogtoszenia tekstu jednolit€&ggulaminu organizacyjnego Wdu
Miasta Ptocka zmienionego Zaozeniem nr 1667/2016 Prezydenta Miasta Ptockaa dni29
stycznia 2016 r. zagdzam, co naspuje:

§1
1. Powolug Zespdt zadaniowy (zwany dalej ,Zespotem”) do r=adii Projektu pn,Mo-
dernizacja szpitalaSwietej Trojcy w Plocku” w formule partnerstwa publiczno-prywatne-
go lub koncesji na roboty budowlane lub ustugi.
Czas pracy Zespotu jest zgodny z czasem redlizadania.
Sktad Zespotu m® zosté rozszerzony o dodatkowych pracownikéw merytorycinye-
krutujgcych sé z Urzdu Miasta Plocka oraz podlegtych mu jednostek fakniez o ze-
wnetrznych doradcéw, stanowdych wsparcie dla Zespotu.
4. W skiad Zespotu wchodz

wn

1) Koordynator Zespotu - Dyrektor Wydzialu Rozwoju i Polityki Gospodargze
Miasta

W ramach Zespotu ds. prawno-organizacyjnych:

2) Lider zespotu — Kierownik Oddziatu Uméw i Regulacji Prawnych
a. Kierownik Referatu Polityki Gospodarczej Miasta
b. Dyrektor Wydziatu ZamoéwiePublicznych
c. Petlnomocnik ds. Pozyskiwania Funduszy Europdjskic
d. Prezes Zagglu Szpitalswictej Tréjcy PZOZ Sp. z 0.0.

W ramach Zespotu ds. technicznych:
3) Lider zespotu— Dyrektor Wydziatu Inwestycji i Remontow



Dyrektor Wydziatu Geodezji

Dyrektor Wydziatu Ksztattowanisrodowiska
Kierownik Biura Obrotu Nieruchonmgiami Gminy
Prezes Zargdu SzpitaleSwigtej Trojcy PZOZ Sp. z 0.0.

oo o

W ramach Zespotu ds. ekonomiczno-finansowych:

4) Lider zespotu— Skarbnik Miasta Ptocka

Kierownik Referatu Strategii i Planowania
Petnomocnik ds. Pozyskiwania Funduszy Europdjskic
Dyrektor Wydziatu Nadzoru Wiaicielskiego

Prezes Zagdu SzpitaldSwigtej Trojcy PZOZ Sp. z 0.0.

apop

W ramach Zespotu ds. promocji i kontaktéw z mediami

5) Lider zespotu— Kierownik Oddziatu Informacji Miejskiej
a. Prezes Zarmu Szpitalwictej Trojcy PZOZ Sp. z 0.0.

§2

Do zadair Koordynatora Zespotu nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

koordynacja prac Zespotu, w szczegdbioorganizacja spotka przekazywanie
materiatéw i informaciji dla i od Doradcy,
nadzor nad przestrzeganiem ustalonego harmonogmac zwizanych z realizagj
Zadania, w tym nadzor nad terminowym przygotowanieaterialow dla Doradcy przez
zespoly merytoryczne oraz terminowym przesytaniamportow i innych dokumentow
przez Doradg,
odbior raportow agciowych przedstawionych przez Doradgo pozytywnym
zaopiniowaniu raportow przez Lideréw poszczegoélngespotow,
nadzor nad organizackonferencji prasowych,
zatwierdzanie téei materialtow przygotowanych przez Doradev tym memorandum
informacyjnego, informacji prasowych i materialtévomocyjnych,
uczestnictwo w spotkaniach organizowanych w ceblizacji Zadania, w tym udziat w
indywidualnych spotkaniach z potencjalnymi inweatoi/partnerami,
uczestnictwo w pogbowaniu na wybor inwestora/partnera zainteresowameglizacy
zadania, w tym udziat w konsultacjach w zakrestatesznej formy umowy z wybranym
inwestorem/partnerem prywatnym,
wspoOtpraca z Doragcprzy konsultacjach w zakresie istotnych postanowimowy z
wybranymi inwestorami/partnerami prywatnymi,
biezace kontakty z Doradygc

§3

Do zadah Zespotu ds. prawno-organizacyjnych nalgy:

1)
2)
3)

4)
5)

monitorowanie prac Doradcy pod wegdgm zgodnéci z obowazujacymi przepisami
prawa i procedurami zamowigublicznych,

opiniowanie raportow e#ciowych przygotowanych przez Doradgpod wzgédem
prawnym,

opiniowanie tematycznych prezentacji dotywzch zasadnii i rekomendowanych form
realizacji inwestycji przygotowanych przez Doradpod wzgédem zgodnéci z
obowigzujacymi przepisami prawa i procedurami zamawgiblicznych,

opiniowanie innych dokumentow zyzianych z Zadaniem wymagajych opinii prawnej,
wspoOtpraca z Doradcw procesie identyfikacji i opracowanie formuly wwrzo-
organizacyjnej dla wyboru inwestorow/partneréw vpaynych, w szczegolsoi: przy
opracowaniu dokumentacji trybu wyboru partnera,egraiotu zaméwienia, kryteriéw
wyboru ofert oraz projektu umowy z partnerem,



6)

7
8)

uczestnictwo w pogbowaniu na wybor inwestora/partnera zainteresowameglizacj
zadania, w tym udziat w konsultacjach w zakrestatesznej formy umowy z wybranym
inwestorem/partnerem prywatnym,

analiza istotnych postanowi@mowy z wybranymi inwestorami/partnerami prywatmym
w miag mazliwosci - osobiste uczestnictwo w spotkaniach organizowh w celu
realizacji Zadania lub wyznaczenie zpsty w przypadku nieobecha cztonka Zespotu.

§4

Do zadan Zespotu ds. technicznych, zgodnie z zakresem mepyycznym komorek
wchodzcych w jego skiad, nalgy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

przygotowanie i przekazanie Doradcy wszelkichtgos/ch dokumentéw, informacji i
materiatbw wskazanych przez Dorade mazliwie najkrotszym terminie (maksymalny
termin przekazania materialbw — 14 dni, chyb& procedura przygotowania
dokumentow przewiduje dhgzy okres),

monitorowanie prac Doradcy w zakresie uwdgienia wszelkich danych i przepisow
w przygotowanych przez Doraglopracowaniach zwranych z projektami obfymi
Zadaniem,

opiniowanie raportéw ezciowych pod wzgjdem technicznym,

opiniowanie tematycznych prezentacji dogywzch zasadnii i rekomendowanych form
realizacji inwestycji przygotowanych przez Doragod wzgédem technicznym,
opiniowanie innych dokumentéw zyganych z zadaniem wymagaych opinii
technicznej,

osobiste uczestnictwo w spotkaniach organizowlamyc celu realizacji Zadania lub
wyznaczenie zagbcy w przypadku nieobecka cztonka Zespotu.

§5

Do zadahn Zespotu ds. ekonomiczno-finansowych, zgodnie z zaksem merytorycznym ko-
moérek wchodzcych w jego skiad, nalgy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

przygotowanie i przekazanie Doradcy wszelkichtgos/ch dokumentéw, informacji i
materiatbw wskazanych przez Dorade mazliwie najkrotszym terminie (maksymalny
termin przekazania materialbw — 14 dni, chyb& procedura przygotowania
dokumentow przewiduje dhgzy okres),

monitorowanie prac Doradcy w zakresie uwdgienia wszelkich danych i przepisow w
przygotowanych przez Doraglcopracowaniach, zwranych z projektami obfymi
zadaniem,

opiniowanie raportow ezciowych pod wzgidem ekonomiczno-finansowym,
opiniowanie tematycznych prezentacji dogywzch zasadnii i rekomendowanych form
realizacji inwestycji przygotowanych przez Doradpod wzgédem ekonomiczno-
finansowym,

opiniowanie innych dokumentéw zyanych z Zadaniem wymagaych opinii
ekonomiczno-finansowej,

uczestnictwo w pogbowaniu na wybor inwestora/partnera zainteresowameglizacy
Zadania, w tym udziat w konsultacjach w zakresigatesznej formy umowy z
wybranym inwestorem/partnerem prywatnym,

wspoOtpraca z Doragcprzy konsultacjach w zakresie istotnych postanowismowy z
wybranymi inwestorami/partnerami prywatnymi,

osobiste uczestnictwo w spotkaniach organizowlamyc celu realizacji Zadania lub
wyznaczenie zagbcy w przypadku nieobecka cztonka Zespotu.

§6

Do zadax Zespotu ds. promocji i wspolpracy z mediami, zgoda z zakresem
merytorycznym komoérek wchodzcych w jego skiad, naley:



1) przygotowanie i przekazanie Doradcy wszelkichigms/ch dokumentow, informacji
i materiatbw wskazanych przez Doradav mazliwie najkrétszym terminie
(maksymalny termin przekazania materialtbw — 14 dehiyba, ze procedura
przygotowania dokumentéw przewiduje z8ay okres),

2) monitorowanie prac Doradcy w zakresie uwdgienia wszelkich informacji i
przepisbw w przygotowanych przez Doradopracowaniach, zwzanych z
Zadaniem,

3) opiniowanie dokumentéw zwdanych z Zadaniem wymagaych opinii komorek
wchodzcych w skiad Zespotu,

4) opiniowanie tréci materialtdw przygotowanych przez Doradav szczegOlnéxi,
informacji prasowych i materiatbw promocyjnych zmanych z inwestycjami
objetymi Zadaniem,

5) wspoipraca z Dorad@rzy organizacji konferencji prasowych i udziatiargach,

6) osobiste uczestnictwo w spotkaniach organizowarwccelu realizacji Zadania lub
wyznaczenie zagbcy w przypadku nieobecka cztonka Zespotu.

§7
Dodatkowo do zada Lideréw poszczegdlnych Zespotdéw natg réwniez:

1) organizacja i podziat pracy w Zespole,

2) pisemne opiniowanie dokumentow, raportow i préagnzwigzanych z Zadaniem,

3) zatwierdzanie dokumentéw, raportow i prezentaesjgzanych z Zadaniem poprzez
ztozenie podpisu na dokumencie w imieniu Zespotu,

4) biezgca wspotpraca z DoragicKoordynatorem oraz cztonkami poszczegolnych
Zespotdw zgodnie z zakresem ich zada

§8
Zobowigzuje wszystkich kierownikow i pracownikow komorek orgeacyjnych Urzdu Miasta
Ptocka oraz miejskich jednostek organizacyjnychudmielania Doradcy wszelkich informacji i
wyjasnien, udosg¢pniania dokumentow oraz wydawania opinii, uzgofinigecyzji zwgzanych z
Zadaniem w terminie zapewniaym sprawg realizacg natazonych obowazkéw wynikapcych
Z umowy.

§9
Nadzor nad wykonaniem zadaynikajgcych z postanowie82 - 86, powierza sikierownikom
komorek organizacyjnych wchoglz/ch w sktad Zespotu.

§ 10
Nadzor nad wykonaniem Zadzenia powierza siZastpcy Prezydenta ds. Rozwoju.

§11
Zarzzgdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-1 Andrzej Nowakowski



