PREZYDENT MIASTA P£OCKA

Zarzadzenie Nr 1897/2016
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 18 kwietnia 2016 roku

zmieniajace zarzadzenie Prezydenta Miasta Plocka w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Ptocka.

Na podstawie art. 42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202, zm. Dz.U. z 2015 r. poz. 1045 i 1220)
w zwigzku z art.104!, art.1042 § 2 iart.1043 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
- Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 i poz.1662, z 2015 r. poz.1066, 1240,1224
i 1268) oraz § 10 wust.1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Plocka
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 1207/2015 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia
28 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego zarzadzenie Nr 178/2015 Prezydenta Miasta
Ptocka z dnia 08 stycznia 2015 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego
Urzedowi Miasta Ptocka oraz w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Regulaminu
organizacyjnego Urzedu Miasta Plocka, zmienionego zarzadzeniem Nr 1667/2016
z dnia 29 stycznia 2016 r. zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Ptocka (tekst jednolity) stanowigcym zatacznik
Nr 4 do zarzadzenia Nr 1283/2015 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 17 listopada
2015 r. zmieniajgcego zarzadzenie Prezydenta Miasta Ptocka w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Ptocka oraz w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego
Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Ptocka, zmienionego zarzadzeniem Nr 1553/2016
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 14 stycznia 2016 r. zarzadza sie, co nastepuje:
1) w § 3 pkt 18 na koncu stawia sie kropke i dodaje sie zdanie o tresci:
" Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Urzedzie Miasta Ptocka stanowi
zatqcznik Nr 7 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Ptocka.”
2) w § 13 ust. 4 dodaje sie wyrazenie: ” Kart rejestracji czasu pracy nie wydaje sie
pracownikom zatrudnionym w systemie zadaniowego czasu pracy.”
3)w§18
a) w ust.1 skresla sie pkt 6 i pkt 7;
b) skresla sie ust. 6
4) w § 23 w ust. 6 wyrazenie , ust. 1 pkt 3 i ust. 5a.” zastepuje sie wyrazeniem
Lust. 1 pkt 3, 5i ust. 5a.”
5) w § 61 skresla sie ust.3;
6) zatgcznik Nr 7 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Ptocka otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku do niniejszego zarzgdzenia.



§2
Zobowigzuje Zastepcéw Prezydenta, Sekretarza, Skarbnika, kierownikow komorek

organizacyjnych Urzedu Miasta do zapoznania z trescig niniejszego zarzadzenia
podlegtych pracownikow.

§ 3

Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogtoszenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Ptocka www.bip.ump.pl w dniu
podpisania.

§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Ptocka.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Zatacznik do Zarzadzenia nr 1897/2016
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 18 kwietnia 2016 .

Zatacznik Nr 7 do Regulaminu Pracy
Urzedu Miasta Ptocka

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Urzedzie Miasta Plocka

Rozdziat I
Postanowienia ogodlne

§1.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Urzedzie Miasta Ptocka, zwana w dalszej
tresci ,WPA", okresla zasady przeciwdziatania mobbingowi oraz prawa i obowigzkKi
przystugujace pracownikom w sytuacji zaistnienia mobbingu.

8§ 2.
Ilekro¢ w WPA jest mowa o :
1) Mobbingu - rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$Smieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu pracownikdéw;
2) Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,Komisjg”- rozumie sie przez to organ
kolegialny powotywany przez pracodawce do rozpatrywania pism w sprawie mobbingu;
3) PiSmie- rozumie sie przez to pismo w sprawie mobbingu sporzadzone przez
pracownika wnoszone do pracodawcy.

Rozdziat 11

Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§ 3.

1. Podstawowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Urzedzie Miasta Ptocka.

2. Pracodawca podejmuje starania, by sSrodowisko pracy Urzedu Miasta Plocka byto
wolne od mobbingu oraz innych form przemocy, zaréwno przetozonych, jak
i innych pracownikow.

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy
psychicznej.

4. Zobowigzuje sie pracownikéw do niepodejmowania dziatan noszacych cechy
mobbingu i przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

5. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu
moze by¢ uznane za naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych.

6. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z WPA i ztozy¢ os$wiadczenie,
ktérego wzér stanowi zatgcznik do WPA, do Zespotu Kadr. Podpisane
o$wiadczenie dotacza sie do akt osobowych Pracownika.

7. Zesp6t Kadr zapoznaje nowych pracownikdw z WPA i odbiera os$wiadczenia,
o ktérych mowa w ust.6.



Rozdziaft III

Procedury w przypadku wystgpienia mobbingu

8§ 4.

1. Pracownik, ktory uzna ze zostat poddany mobbingowi, moze wystgpi¢ z pismem
do Pracodawcy.

2. Pismo powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, ewentualne dowody na
poparcie okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu. Pracownik
powinien wiasnorecznie podpisac¢ pismo i opatrzy¢ je data.

3. Przed ztozeniem pisma pracownik moze starac¢ sie samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okolicznosci i dqzy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

§ 5.

1. Postepowanie w sprawie pisma o mobbing prowadzi Komisja kazdorazowo
wyznaczana przez Prezydenta Miasta Ptocka.

2. Czionkiem Komisji nie moze byc¢ osoba, ktérej dotyczy pismo o mobbing, ani
kierownik komorki organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest pracownik wnoszacy
pismo, ani bezposredni przetozony pracownika.

3. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia zitozenia
pisma.

4. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

5. Cztonkom Komisji na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

6. Po wystuchaniu pracownika wnoszgcego pismo oraz pracownika (pracownikow)
wskazanego (wskazanych) jako sprawce (sprawcdéw) mobbingu i ewentualnych
Swiadkdw, oraz rozpatrzeniu dowoddéw przez nich przedfozonych, Komisja dokonuje
oceny zasadnosci pisma. Ocene te wraz z wnioskami w zakresie niezbednych dziatan
przekazuje Prezydentowi Miasta Ptocka.

7. Ostateczng decyzje w sprawie ztozonego pisma podejmuje Prezydent Miasta Ptocka,
o ktérej pracownik (pracownicy) zostanie poinformowany pisemnie.

8. Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia Zespdt Kadr, ktory:
1) protokotuje posiedzenia Komisji. Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji oraz osoba go sporzadzajaca.
2) gromadzi dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem, przez
okres 3 lat:
3) przechowuje protokoty z posiedzen Komisji oraz ocene zasadnosci pisma
sporzgdzonego przez Komisje, przez okres 3 lat.

§ 6.

1. W kazdym przypadku uznania pisma za zasadne, pracodawca podejmuje dziatania
zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci oraz dziatania
zapobiegajgce powstawaniu zjawiska mobbingu.

2. Wobec sprawcy mobbingu pracodawca moze zastosowal kare porzadkowg lub
wypowiedzie¢ warunki pracy, albo rozwigza¢ umowe o prace.



Zatacznik do Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej w Urzedzie Miasta
Ptocka

OSWIADCZENIE

Ja, NiZej] POAPISANA/ =Y uviiiiieeiee e e
( imie i nazwisko pracownika)

PrACOWNIK ..ttt e e e e e e sbe e e ennnen
( nazwa komorki organizacyjnej )

o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Wewnetrzng Politykg Antymobbingowg
w Urzedzie Miasta Ptocka i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

Plock, dnia .......ccceeeennnn.

(podpis pracownika)



