PREZYDENT MIASTA PLOCKA

Zarzadzenie nr 2033/2016
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 25 maja 2016 r.

w sprawie: wprowadzenia procedury wykonywania kontroli instytucjonalnej w stosunku
do podmiotow zewnetrznych przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka.

Na podstawie § 10 ust. 1 oraz § 24 ust. 16 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Plocka wprowadzonego Zarzadzeniem nr 1207/2015 Prezydenta Miasta Plocka z
dnia 28 pazdziernika 2015 r. zmieniajagcego Zarzadzenie nr 178/2015 Prezydenta Miasta
Ptocka z dnia 08 stycznia 2015 roku w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego
Urzedowi Miasta Plocka oraz w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Regulaminu
organizacyjnego Urzedu Miasta z p6zniejszymi zmianami, zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam procedure wykonywania kontroli instytucjonalnej w stosunku do podmiotéw
zewnetrznych przez komoérki organizacyjne Urzedu Miasta Plocka, stanowigcg Zatacznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam kierownikom komadrek organizacyjnych Urzedu Miasta
Ptocka. Nadzoér nad stosowaniem zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Kontroli
Urzedu Miasta Ptocka.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 czerwca 2016 r.

Prezydent Miasta Ptocka

/-/ Andrzej Nowakowski



Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 2033 /2016
Prezydenta Miasta Plocka z
dnia 25 maja.2016 r.

Procedura wykonywania kontroli instytucjonalnej w stosunku do podmiotow
zewnetrznych przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta Plocka.

Postanowienia ogodlne

§1

1. Niniejsza procedura dotyczy wykonywania zewnetrznej kontroli instytucjonalnej
realizowanej przez:

a)

b)

Skarbnika Miasta oraz kierownikdw komdrek organizacyjnych Urzedu Miasta Ptocka
w stosunku do podmiotdw zewnetrznych w zakresie zadan zleconych i
finansowanych przez Gmine Miasto Ptock, zgodnie z zakresem merytorycznym
komorki na podstawie § 24 pkt 11 ust 2 i 3 Regulaminu organizacyjnego Urzedu
Miasta Ptocka,

komorki organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka w ramach kontroli realizacji zadan w
zakresie $wiadczonych ustug w ramach nadzoru merytorycznego nad miejskimi
jednostkami organizacyjnymi okreSlonego w § 27 ust 1 pkt 15 lit e ww. Regulaminu,

komorki organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka, jesli obowigzek kontroli wynika z
postanowien zawartych w ustawach szczegélnych realizowanych przez ww. komorki i
brak jest szczegdtowych regulacji dotyczacych trybu przeprowadzania kontroli.

2. Przy prowadzeniu kontroli w trybie niniejszej procedury komérki kontrolujgce zobowigzane
sg do przestrzegania w tym zakresie postanowien szczegdlnych okreSlonych w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa, ktére mogg mie¢ zastosowanie w kontrolowanym
obszarze oraz zapisbw uméw zawieranych pomiedzy Gming Miasto Ptock, a podmiotem
kontrolowanym. W szczegdlnosci dotyczy to trybu rozpoczecia i prowadzenia kontroli oraz
jej zakresu przedmiotowego.

3. Niniejsza procedura nie ma zastosowania do kontroli instytucjonalnej realizowanej przez:

a)

b)

C)

Wydziat Kontroli Urzedu Miasta Ptocka okreslonej w Procedurze przeprowadzania
przez Wydziat Kontroli Urzedu Miasta Plocka kontroli w komdrkach
organizacyjnych Urzedu, miejskich jednostkach organizacyjnych, spotkach i
innych podmiotach wykonujacych zadania zlecone i finansowane przez Miasto,

Wydziat Ewidencji i Spraw Obywatelskich — w trybie procedur kontrolnych
zawartych w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania dotyczacych kontroli
osrodkéw szkolenia kierowcdw, stacji kontroli pojazdéw oraz spetniania przez
przedsiebiorce wymagan bedacych podstawg do wydania posiadanej licencji,
zezwolenia lub zaswiadczenia z zakresu transportu drogowego,

Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych w trybie Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan
obronnych (Dz. U. 2004.16.151 z pdz. zmianami).



Planowanie i rozpoczecie dziatan kontrolnych

§2

. Komorki organizacyjne wykonujgce dziatania kontrolne w trybie niniejszej procedury
sporzadzajg coroczne plany kontroli, ktére po akceptacji, wtasciwego pionowego Zastepcy
Prezydenta Miasta lub Sekretarza lub Skarbnika, podlegajg zatwierdzeniu przez Prezydenta
Miasta w terminie do konca pierwszego kwartatu kazdego roku. Wzér planu kontroli zawiera
zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

. Zatwierdzone plany kontroli przesytane sg do wiadomosci Dyrektora Wydziatu Kontroli przez
kierownikdbw komorek organizacyjnych planujgcych dziatania kontrolne. Komdrki
organizacyjne realizujgce dziatania kontrolne wynikajgce z umoéw zawartych w trybie
ogtaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkurséw ofert i trybie
pozakonkursowym na realizacje zadan publicznych ze $rodkdw z budzetu Miasta Ptocka
oraz rozliczania przyznanych dotacji i kontroli realizowanych zadan finansowanych lub
finansowanych z dotacji, przesytaja plany kontroli dodatkowo do Petnomocnika ds.
Organizacji Pozarzadowych.

. Dopuszczalnym jest podejmowanie doraznych dziatan kontrolnych wobec podmiotéw nie
ujetych w zatwierdzonych planach kontroli, o ktérych mowa w pkt 1.

. Podstawg wykonywania czynnosci kontrolnych przez pracownikdw komdrek realizujgcych
dziatania kontrolne jest imienne upowaznienie udzielone im przez kierownika komorki
kontrolujacej oraz aktualna legitymacja stuzbowa pracownika Urzedu Miasta Ptocka.

. Prezydent Miasta upowaznia kierownikdw komorek organizacyjnych do udzielania
upowaznien do przeprowadzenia dziatan kontrolnych przez podlegtych im pracownikéw oraz
wydawania zalecen pokontrolnych. Wzdér upowaznienia Prezydenta Miasta stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszej procedury.

. Wzory upowaznien udzielanych przez kierownikdw komdrek organizacyjnych realizujgcych
kontrole dla podlegtych pracownikéw, w zaleznosci od rodzaju prowadzonej kontroli,
stanowig zatgczniki nr 3, 4 i 5 do niniejszej procedury.

. Jezeli czynnosci kontrolne dotyczg przedsiebiorcow w rozumieniu ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, nalezy stosowac postanowienia dotyczace kontroli dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorcy okreslone w Rozdziale 5 wyzej wymienionej ustawy.

. Jezeli dziatania kontrolne bedg taczyly sie z koniecznoscig przetwarzania przez
kontrolujgcych danych osobowych, kierownik komorki kontrolujgcej wystepuje na pismie do
podmiotu kontrolowanego z wnioskiem o nadanie kontrolujgcym upowazniania do
przetwarzania danych osobowych w formie okre$lonej w dokumentacji przetwarzania
danych osobowych obowigzujgcej w kontrolowanym podmiocie.

. Zakres kontroli wynika z realizowanych przez kontrolowany podmiot zadan okreSlonych w
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, tresci zawartych umow, realizowanego
zadania publicznego lub mieszczacych sie w ramach nadzoru merytorycznego nad miejskimi
jednostkami organizacyjnymi wykonywanego przez komdrke organizacyjng dokonujaca
czynnosci kontroli.



Prawa i obowiazki osdb kontrolujacych oraz podmiotu kontrolowanego

§3

1. Obowigzkiem kontrolujgcego jest prawidtowe przygotowanie sie do czynnosci kontrolnych,
ich rzetelne i obiektywne przeprowadzenie zgodnie z obowigzujgcym trybem, ustalenie
stanu faktycznego oraz rzetelne udokumentowanie poczynionych ustalen.

2. W celu realizacji obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, kontrolujgcy ma prawo do:

a.

b.

wstepu do obiektdw i pomieszczen kontrolowanego podmiotu,

dostepu dokumentdéw oraz wszelkich innych zrodet informacji i materiatow
potrzebnych do ustalenia stanu faktycznego, z zachowaniem przepiséw o ochronie
tajemnic ustawowo chronionych, oraz do sporzadzania z tych dokumentéw odpiséw
i kopii,

wystgpienia na piSmie do podmiotu kontrolowanego, z oznaczeniem terminu
przekazania dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia kontroli,

dokonywania ustalen kontroli na oryginatach dokumentéw (m.in. umow,
dokumentow finansowo-ksiegowych, dokumentacji przetargowej, wnioskow,
decyzji, korespondencji),

weryfikacji pozyskanych informacji z innymi dostepnymi zrédtami, w szczegdlnosci
zawartymi w systemach informatycznych podmiotu kontrolowanego,

przeprowadzania ogledzin obiektdw i sktadnikéw majatkowych oraz
udokumentowania przebiegu tych czynnosci,

uzyskiwania od kierownika i pracownikdw kontrolowanego podmiotu pisemnych
i ustnych informacji i wyjasnien,

dokonywania wizji lokalnej pomieszczen podmiotu kontrolowanego,

zabezpieczania materiatdéw dowodowych,

pozyskiwanie informacji, dokumentéw itp. od wszystkich komdrek organizacyjnych
Urzedu, miejskich jednostek organizacyjnych oraz instytucji zewnetrznych (np.

Sanepid, Straz Pozarna) jezeli jest to niezbedne dla prawidtowego przeprowadzenia
kontroli,

3. Obowigzkiem podmiotu kontrolowanego jest:

a.

d.

zapewnienie wstepu na teren i do pomieszczen podmiotu kontrolowanego oraz
umozliwienie dokonywania ogledzin przez kontrolujgcego,

zapewnienie warunkow i srodkéw niezbednych do sprawnego przeprowadzenia kontroli,
w szczegodlnosci niezwtocznego przedstawiania do kontroli Zagdanych dokumentdéw i
materiatow, terminowego udzielania wyjasnien z zachowaniem przepiséw o ochronie
tajemnic ustawowo chronionych;

sporzadzanie i przekazywanie uwierzytelnionych kopii, odpisow i wyciggdw z
dokumentéw oraz zestawien, danych i obliczen niezbednych do przeprowadzenia



kontroli, z zachowaniem przepiséw o ochronie tajemnic ustawowo chronionych;
4. Zgodnos¢ kopii, odpisdw i wyciggdw oraz zestawien, danych i obliczen z oryginalnymi
dokumentami potwierdza kierujgcy podmiotem kontrolowanym lub osoba przez niego
pisemnie upowazniona.
5. W razie stwierdzenia uchybien w dziatalnosci podmiotu kontrolowanego, kontrolujgcy

zbierajg materiat dowodowy. Kserokopie muszg by¢ potwierdzone za zgodnosS¢ z oryginatem
przez osoby okreslone w § 3 pkt. 4.

Zakonczenie kontroli i postepowanie pokontrolne

§4

[3Y

. Z przeprowadzonej kontroli sporzadzany jest pisemny protokét wediug wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 6 do niniejszej procedury. Protokét sporzadzany jest w
dwdch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

2. Osoby kontrolujgce zapoznajg uprawnionego przedstawiciela podmiotu kontrolowanego
z treScig protokotu. Protokdt podpisywany jest przez obydwie strony postepowania
kontrolnego. Kontrolowanemu przystuguje prawo wniesienia do protokotu pisemnych
uwag i wyjasnien do kierownika podmiotu kontrolujgcego w terminie 7 dni.

3. Na podstawie protokotu i ewentualnych pisemnych uwag i wyjasnien podmiotu
kontrolowanego, kierownik komorki kontrolujgcej sporzadza pisemne zalecenia z
kontroli i przekazuje je podmiotowi kontrolowanemu lub informuje go pisemnie o braku
zalecen.

4. Kierownik komorki kontrolujgcej informuje pisemnie swego bezposredniego
przetozonego (Prezydenta Miasta, Zastepce Prezydenta, Sekretarza Miasta Ilub
Skarbnika) o wynikach kontroli oraz o tresci wydanych zalecen.

5. Podmiot kontrolowany jest zobowigzany do pisemnego poinformowania o realizacji
zalecenn pokontrolnych jednostke kontrolujgcg w terminie ustalonym w zaleceniach
pokontrolnych.

6. Jednostka kontrolujgca ma prawo do wykonania kontroli realizacji wydanych zalecen
pokontrolnych.

7. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci przy wykorzystaniu dotacji nalezy
stosowac przepisy ustawy o finansach publicznych.



Zatgcznik Nr 1

do Procedury wykonywania kontroli
instytucjonalnej w stosunku do
podmiotéw zewnetrznych przez

komorki  organizacyjne Urzedu

Miasta Ptocka.

Plan kontroli instytucjonalnej realizowanej przez .........ccoureeirmnnrensreasnns
W roKuU ...ccveuirennnnnnns

Lp. Nazwa podmiotu Temat/zakres planowanej kontroli Planowany termin
kontrolowanego przeprowadzenia
kontroli
Opracowanie planu:
(kierownik komorki organizacyjnej)
Akceptuje:
(witasciwy pionowy Zastepca Prezydenta Miasta lub
Skarbnik lub Sekretarz Miasta)
Zatwierdzam:

(Prezydent Miasta Ptocka)




Zatacznik Nr 2

do Procedury wykonywania kontroli
instytucjonalnej w stosunku do
podmiotéw zewnetrznych przez
komorki organizacyjne Urzedu
Miasta Ptocka.

Plock, ....cceveeenn. I

UPOWAZNIENIE NR ......... [evenns

Na podstawie § 13 wust. 1, § 24 ust. 11 oraz § 27 ust 1 pkt 15 lit e Regulaminu

Organizacyjnego Urzedu Miasta Plocka opublikowanego Zarzadzeniem Nr ............ Prezydenta
Miasta Plocka z dnia ............. W SPrAWIE ..ovvvnieieierisernnsnnssenns
upowazniam
Panig/Pana .........cc..........
Dyrektora Wydziatu ............... /Petnomocnika Prezydenta Miasta Ptocka ds..................
do:

1. wykonywania zewnetrznej kontroli instytucjonalnej w stosunku do podmiotéw
zewnetrznych w zakresie zadan zleconych i finansowanych przez Gmine Miasto Plock,

2. wykonywania kontroli realizacji zadan w zakresie nadzoru merytorycznego nad miejskimi
jednostkami organizacyjnymi okreSlonego w § 27 ust 1 pkt 15 lit e Regulaminu
organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka, zgodnie z zakresem merytorycznym Wydziatu
............... /Petnomocnika Prezydenta Miasta Ptocka ds. ....................

3. wykonywania kontroli wynikajgcej z postanowien zawartych w ustawach szczegdlnych
realizowanych przez kierowang komdrke organizacyjna,

4. nadawania upowaznien podlegtym pracownikom do prowadzeni kontroli w powyzszym
zakresie,

5. wydawnia zalecen pokontrolnych wynikajacych z przeprowadzonych kontroli.

Upowaznienie wazne jest do odwotania, do dnia zmiany stanowiska pracy lub ustania
stosunku pracy. Oryginat upowaznienia podlega zwrotowi do Wydziatu Organizacyjnego po jego
odwotaniu, zmianie stanowiska lub ustaniu stosunku pracy.

Prezydent Miasta Ptocka



Zatgcznik Nr 3

do Procedury wykonywania kontroli
instytucjonalnej w stosunku do
podmiotéw zewnetrznych przez
komorki organizacyjne Urzedu
Miasta Ptocka.

Wzor upowaznienia do przeprowadzenia kontroli zadania publicznego wynikajacego
z umowy zawartej przez Gmine Miasto Plock

Plock, ....cceeunneee. I

UPOWAZNIENIE NR ...... [ovenns

Na podstawie § 13 ust. 1 oraz § 24 ust. 11 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu

Miasta Ptocka opublikowanego Zarzadzeniem Nr ............ Prezydenta Miasta Ptocka z dnia .............

W SPrAaWIE ..veeieeieeernin e e eennnae e , upowaznienia Nr................ Z dnia .o r.

udzielonego przez Prezydenta Miasta Ptocka Dyrektorowi Wydziatu/Petnomocnikowi Prezydenta

Miasta ds. .......cevvereennnn. oraz postanowien umowy z dnia............. O NUMEIZE ...ovvvnrrrnrenninnnnnns

upowazniam

Panig/Pana.................. e R > legitymujacej/go sie legitymacja

stuzbowg nr .......ceeeveinnnns wystaW|ona przez Sekretarza Miasta Ptocka

do przeprowadzenia kontroli realizacji zadania publicznego przez ........cccccceevvivivennnnn. * pod nazwg

.......................... zleconego na podstawie UmoOwWy Nr ..........ccceeeeee. ZANIA cvviivininneennn,
Upowaznienie jest wazne od dnia .................. dodnia ....ccceueennenn.

Dyrektor Wydziatu/Peinomocnik

Imi¢ i nazwisko osoby upowaionej
Stanowisko skbowe

Nazwa Wydziatu/Biura UMP
Nazwa podmiotu kontrolowanego

A WNPF



Zatacznik Nr 4

do Procedury wykonywania kontroli
instytucjonalnej w stosunku do
podmiotéw zewnetrznych przez
komorki organizacyjne Urzedu
Miasta Ptocka.

Wzor upowaznienia do przeprowadzenia kontroli zadan w ramach nadzoru merytorycznego nad
miejskimi jednostkami organizacyjnymi

Plock, ....cceunnee. I

UPOWAZNIENIE NR ...... [ovenns

Na podstawie § 13 ust. 1 oraz § 27 ust 1 pkt 15 lit e Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Ptocka opublikowanego Zarzadzeniem Nr ............ Prezydenta Miasta Ptocka z dnia .............
W SPIAWIE ...vvvieereeeerriieseseennnneens oraz UpOWaznienia Nr ..........ceew. Z dnia ..o, r.
udzielonego przez Prezydenta Miasta Ptocka Dyrektorowi Wydziatu/Petnomocnikowi Prezydenta
Miasta ds. .......cevveereennnn.

upowazniam
Panig/Pana.................. e 20 W e 3 legitymujacej/go sie legitymacja
stuzbowag nr ......cceveiinnnnnns wystaW|ona przez Sekretarza Miasta Ptocka
do przeprowadzenia kontroli W .......cccoeeiiiiiiiiiiinnnnn. * realizacji zadan w ramach nadzoru

merytorycznego nad miejskimi jednostkami organizacyjnymi okreSlonego w § 27 ust 1 pkt 15 lit e
Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka.

Upowaznienie jest wazne od dnia .................. dodnia ....ccceuennen.

Dyrektor Wydziatu/Petnomocnik

Imi¢ i nazwisko osoby upowaionej
Stanowisko skbowe

Nazwa Wydziatu/Biura UMP
Nazwa podmiotu kontrolowanego

A WNPF



Zatacznik Nr 5

do Procedury wykonywania kontroli
instytucjonalnej w stosunku do
podmiotéw zewnetrznych przez
komorki organizacyjne Urzedu
Miasta Ptocka.

Wzor upowaznienia do przeprowadzenia kontroli zadan wynikajacych z postanowien
zawartych w ustawach szczegolnych realizowanych przez komorke organizacyjng Urzedu
Miasta Plocka

UPOWAZNIENIE NR ....../......

Na podstawie § 13 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka opublikowanego

Zarzadzeniem Nr ............ Prezydenta Miasta Ptocka z dnia ............. L] = 1 =
upowaznienia Nr......c......... Z dnia . r. udzielonego przez Prezydenta Miasta P%ocka
Dyrektorowi Wydziatu/Petnomocnikowi Prezydenta Miasta ds. ......ccccceevrreens oraz postanowin art. ..............
ustawy .....cceeeevennnnn. zdnia ..oooeeeeiiie (Dz. U. .o )
upowazniam

Panig/Pana.................. e ZUW e * legitymujacej/go sie legitymacjg stuzbowg nr
..................... wystawiong przez Sekretarza Miasta Ptocka
do przeprowadzenia kontroli W ......ccceoviiiiiiiiiiiiiieiin e, * W zakresie .....coeeeeeeiinnen wynikajacej z
postanowien art. ....... USEAWY evvveeereeeernnrnrneeeeeees zdnia ......oeeeeene (074 V )

Data rozpoczecia kontroli ..................

Przewidywany termin zakonczenia kontroli .....................

Dyrektor Wydziatu/Peinomocnik

Pouczenie o prawach i obowigzkach kontrolowanego przedsiebiorcy (jesli opowaznienie dotyczy podmiotu kontrolowanego bedacego przedsiebiorca):

1. Do kontroli dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy stosuje sie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (tj. Dz.U. z 2015r., poz. 584 ze zm.), zwanej dalej "ustawg".

2. Kontrole wszczyna sie nie wczesniej niz po uptywie 7 dni i nie pdzniej niz przed uptywem 30 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o
zamiarze wszczecia kontroli.

3. Kontrolowany jest obowigzany do pisemnego wskazania osoby upowaznionej do reprezentowania go w trakcie kontroli, w szczegdlnosci
w czasie jego nieobecnosci.

4. Czynnosci kontrolne moga by¢ wykonywane przez pracownikéw organdw kontroli po okazaniu przedsiebiorcy albo osobie przez niego
upowaznionej legitymacji stuzbowej upowazniajacej do wykonywania takich czynnosci oraz po doreczeniu upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli.

5. W razie nieobecnosci kontrolowanego lub osoby przez niego upowaznionej albo nie dopetnienia przez kontrolowanego obowigzku
wskazania osoby upowaznionej, czynnosci kontrolne moga by¢é wykonywane w obecnosci innego pracownika kontrolowanego, ktéry moze

by¢ uznany za osobe umocowang do dokonywania czynnosci prawnych, ktére zazwyczaj bywajg dokonywane z osobami korzystajacymi z
ustug tego przedsiebiorstwa lub w obecnosci przywotanego s$wiadka, ktérym powinien by¢ funkcjonariusz publiczny, niebedacy jednak
pracownikiem organu przeprowadzajacego kontrole.

W przypadku wszczecia kontroli, przedsiebiorca jest obowigzany niezwtocznie okazaé kontrolujacemu ksigzke kontroli.

Nie mozna réwnoczesnie podejmowac i prowadzi¢ wiecej niz jednej kontroli dziatalnosci przedsiebiorcy. Nie dotyczy to sytuacji wymienionych

w art. 82 ustawy.Czas trwania kontroli nie moze przekracza¢ terminéw okreslonych w art. 83 ust. 1 ustawy.

9. Przedsiebiorca moze wnies¢ sprzeciw wobec podjecia i wykonywania przez organy kontroli czynnosci z naruszeniem przepisow art. 79- 79b,
art. 80 ust. 1§ 2, art. 82 ust. 1 oraz art. 83 ust. 1 i 2, z zastrzezeniem art. 84D ustawy. Sprzeciw z uzasadnieniem przedsigbiorca wnosi na
piémie do organu podejmujacego i wykonujacego kontrole w terminie 3 dni roboczych od dnia wszczecia kontroli. W przypadku wniesienia
sprzeciwu organ kontroli moze, w drodze postanowienia, dokona¢ zabezpieczenia dowoddéw majacych zwiazek z przedmiotem i zakresem
kontroli, na czas rozpatrzenia sprzeciwu.

® N

Imi¢ i nazwisko osoby upowaionej
Stanowisko skbowe

Nazwa Wydziatu/Biura UMP
Nazwa podmiotu kontrolowanego

A WNPF



Zatacznik Nr 6

do Procedury wykonywania kontroli
instytucjonalnej w stosunku do
podmiotéw zewnetrznych przez
komorki organizacyjne Urzedu
Miasta Ptocka.

Ptock, .....ccceuue.... r.
1
PROTOKOL Z KONTROLI
Protokdt z kontroli W ......vvveeveivivcivieeee e 2 | przeprowadzonej w okresie od dnia

........................ dodnia......ccevvureennnn.
Przedmiot kontroli:
Realizacja zadania z zakresu .................. pod tytutem: ..., wynikajgcego z umowy
] S zdnia ....oooiiiii,

lub
Realizacja zadan w ramach nadzoru merytorycznego realizowanego przez............... 3

lub
Realizacja zadan wynikajgcyCh Z UStAWY ......ccceeveiiiieriieccereeesiesss e e e e e e e e e e ee e eeeeeens 4

Podstawa prawna kontroli:

1. art. 17 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 2016.239 — tekst jednolity),

2. §.. umowy nr ............ o realizacje zadania ............... zawartej w dniu ............... pomiedzy
Gming Miasto Ptock a ..................

3. §27 ust 1 pkt 15 lit e Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka
art. .......... USEAWY .vveeeeeeeeeeeeeeeee e >

Przedstawiciele podmiotu kontrolowanego:

Lo,
2. s

Kontrolujacy:

1. Pani/Pan ................. s 7w Wydziale .................. 8 Urzedu Miasta Plocka,
dziatajgcego na podstawie upowaznienia nr ............ zdnia ............... wydanego przez Dyrektora
Wydziatu ................. Urzedu Miasta Ptocka/Petnomocnika Prezydenta Miasta Ptocka ds.

2. Pani/Pan ................. — v —— w Wydziale .................. Urzedu Miasta Ptocka, dziatajgcego
na podstawie upowaznienia nr ............ z dnia ... wydanego przez Dyrektora Wydziatu
.................. Urzedu Miasta Ptocka/Petnomocnika Prezydenta Miasta Ptocka ds. ......................

1 znak sprawy,

2 nazwa podmiotu lub jednostki kontrolowanej,

3 nazwa kontrolujcej komorki organizacyjnej

4 wpisa podstaw prawn realizacji kontrolowanego zadania

5 pozostawd wlasciwg lub wiasciwe podstawy przeprowadzania kontroli

6 imi¢ i nazwisko

7 stanowisko

8 nazwa Wydziatu/Biura



Okres objety kontrolg i zakres realizowanych zadan/umowy/obowigzku ustawowego:

Sposob realizacji zadania/umowy/obowigzku ustawowego przez podmiot
kontrolowany:

Uwagi kontrolujacych:

Podpisy o0s6b kontrolujgcych: Podpisy przedstawiciela podmiotu
kontrolowanego:

Otrzymuja:
1. Podmiot kontrolowany
2. a/a Wydzial/Biuro ..........cceeeevnnenn.



