
          

Zarządzenie Nr 2113/2016

Prezydenta Miasta Płocka

z dnia 17 czerwca 2016 roku 

w sprawie: przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora 
Płockiego Ośrodka Kultury i Sztuki.

 

Na podstawie art. 15 ust. 1 i art.16 ust. 2  i 4 ustawy z dnia 25 października
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 406, zm. z 2014 r. poz. 423, z 2015 r. poz. 337 i poz. 1505) oraz § 4 ust. 1
rozporządzenia  Ministra  Kultury  z  dnia  30  czerwca  2004  roku  w sprawie
organizacji  i  trybu  przeprowadzania  konkursu  na  kandydata  na  stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629) zarządza się,
co następuje:

§ 1
Przeprowadzić konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Płockiego Ośrodka
Kultury i Sztuki.

§ 2
W celu przeprowadzenia konkursu powołuję Komisję Konkursową w składzie:

1. Roman SIEMIĄTKOWSKI Zastępca Prezydenta Miasta Płocka 
ds. Polityki Społecznej  -
Przedstawiciel Prezydenta Miasta Płocka -
Przewodniczący Komisji

2. Marek BĘBENISTA Dyrektor Wydziału Edukacji i Kultury
Przedstawiciel  Prezydenta Miasta Płocka –
Członek Komisji

3. Mariola GAJEWSKA Dyrektor Wydziału Organizacyjnego
Przedstawiciel Prezydenta Miasta Płocka –
Członek Komisji

4. Renata KARPIŃSKA Naczelnik Wydziału 
w Departamencie Mecenatu Państwa - 
Przedstawiciel Ministra Kultury 
i Dziedzictwa Narodowego – Członek Komisji



5. Agnieszka CZERNIAK Główny Specjalista 
w Departamencie Mecenatu Państwa -
Przedstawiciel Ministra Kultury 
i Dziedzictwa Narodowego – Członek Komisji

6. Adriana MACHULSKA Przedstawiciel Zakładowej Organizacji 
Związkowej – Członek Komisji

7. Kamila WALCZAK Przedstawiciel Zakładowej Organizacji 
Związkowej – Członek Komisji

8. Mariusz POGONOWSKI Przedstawiciel Stowarzyszenia 
Teatr Per Se – Członek Komisji

9. Robert BORYSŁAWSKI Przedstawiciel Stowarzyszenia 
Przyjaciół Zespołu Pieśni i Tańca WISŁA – 
Członek Komisji

§ 3
Komisja,  o  której  mowa  w  §  2  działa  zgodnie  z  Regulaminem  konkursu
na kandydata  na  stanowisko  dyrektora  Płockiego  Ośrodka  Kultury  i  Sztuki,
stanowiącym załącznik do  niniejszego Zarządzenia.

§ 4
Wykonanie  zarządzenia  powierzam  Zastępcy  Prezydenta  Miasta  Płocka
ds. Polityki Społecznej.
 

§ 5
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Płocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Załącznik do Zarządzenia Nr 2113/2016
Prezydenta Miasta Płocka
z dnia 17 czerwca 2016 roku

REGULAMIN

konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora 

Płockiego O środka Kultury i Sztuki

1. Regulamin określa zasady przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Płockiego Ośrodka Kultury i Sztuki.

    
2. Zadaniem Komisji Konkursowej, zwanej dalej „Komisją” jest:

a. pisemne określenie kryteriów oceny przydatności kandydata,
b. przeprowadzenie postępowania konkursowego,
c. sporządzanie protokołów z posiedzeń komisji,
d. przekazanie  wyników  konkursu  wraz  z  jego  dokumentacją  Prezydentowi

Miasta Płocka.

3. Komisja  prowadzi  konkurs,  jeżeli  w  posiedzeniu  bierze  udział  co  najmniej  2/3
członków komisji.

4. Komisja podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym.

5. Kandydaci  powinni  spełniać  warunki  określone  w  ogłoszeniu  o  konkursie  na
kandydata na stanowisko dyrektora Płockiego Ośrodka Kultury i Sztuki.

6. Konkurs odbywa się dwuetapowo:

1)  W  I  etapie  członkowie  Komisji  na  podstawie  dokumentów  złożonych  przez
kandydata stwierdzają, czy kandydat spełnia wymagania określone w  ogłoszeniu
o konkursie  oraz decydują o dopuszczeniu do II etapu konkursu.

2)  W  II  etapie  konkursu  Komisja   przeprowadza  rozmowy  kwalifikacyjne
z kandydatami, którzy zakwalifikowali się do II etapu.

7. Każdy członek Komisji dysponuje jednym głosem. Głosowanie jest jawne.

8. Rekomendację komisji uzyskuje kandydat, który otrzymał najwyższą liczbę głosów
w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. W przypadku otrzymania przez
kandydatów równej liczby głosów, komisja przeprowadza ponowne głosowanie.

9. Po  zakończeniu  konkursu  Komisja  Konkursowa  rekomenduje  kandydata  na
stanowisko dyrektora.

10.W razie niewyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora, Komisja  zwraca się do
Prezydenta Miasta Płocka o ponowne ogłoszenie konkursu.



11. Z  czynności  Komisji   sporządza  się  protokół.   Protokół  z  posiedzenia  komisji,
zawierający  informacje  o  przebiegu  obrad  i  podjętych  ustaleniach,  podpisują
członkowie  komisji  obecni  na  posiedzeniu.  Protokół  jest  jawny.  Do  protokołu
załącza  się  dokument  określający  kryteria  oceny  przydatności  kandydata
sporządzony przez Komisję  (pkt 2 a).

12.Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentami Prezydentowi Miasta
Płocka.

13.Komisja  Konkursowa ulega rozwiązaniu po dokonaniu czynności,  o której  mowa
w pkt. 12.

14.Obsługę  Komisji  Konkursowej  zapewnia  Wydział  Organizacyjny  Urzędu  Miasta
Płocka.


