PREZYDENT MIASTA P£OCKA

Zarzadzenie Nr 2651 /2016
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 16 listopada 2016 roku

W sprawie: zaopiniowania projektu Aneksu nr 4 do Regulaminu wynagradzania
pracownikédw Plockiej Orkiestry Symfonicznej im. Witolda
Lutostawskiego.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 814, poz. 1579), art. 27 pkt 3 i 4 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z 2014 r. poz. 423, z 2015 r. poz.337 i poz. 1505 oraz z 2016
r. poz. 1020), § 7 wust. 9 Statutu Plockiej Orkiestry Symfonicznej im. Witolda
Lutostawskiego w brzmieniu przyjetym zatgcznikiem do uchwaty nr 406/XXV/2012 Rady
miasta Ptocka z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie nadania statutu Ptockiej Orkiestrze
Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiego oraz § 10 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego
Urzedu Miasta Ptocka nadanego zarzadzeniem nr 2260/2016 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia
22 lipca 2016 r. (zmienionego zarzadzeniem nr 2298/2016 z dnia 2 sierpnia 2016 r.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Opiniuje pozytywnie projekt Aneksu nr 4 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Plockiej Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiego,
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Miasta Ptocka.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



zatgcznik

do zarzgdzenia nr 2651/2016
Prezydenta Miasta Ptocka

z dnia 16 listopada 2016 roku

PROJEKT

Aneks nr 4

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikdéw Ptockidji€try Symfonicznej

im. Witolda Lutostawskiego

§1

1. W 8§ 4 ust. 4 skida sk zapis w brzmieniu;Stanowiska pracy w Ptockiej Orkiestrze
Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiego oraz talpdée i dodatkow funkcyjnych
okresla zakcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.’zastpuje s¢ go zapisem w
brzmieniu: ,Stanowiska pracy w Ptockiej Orkiestrze Symfoni¢zima. Witolda
Lutostawskiego oraz tabele ptac ai)leezalycznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.”

§2

W 8 5 ust. 1 pkt 2) ské&a si zapis w brzmieniu:,dodatek funkcyjny dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowytb,” i zastpuje s¢ go
zapisem w brzmieniu;dodatek funkcyjny dla pracownikow pedaych funkcje
kierownicze,”

§3

W § 7 skréla sk zapis w brzmieniu:

1. Pracownik petnjcy funkcje kierownicze otrzymuje dodatek funkcyjny.

2. Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku fumi@yp jest zatrudnienie na
stanowisku gtébwnego kgiowego lub innym zwianym z kierowaniem zespotem

przewidzianym w regulaminie organizacyjnym Orkiestr
3. Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego uwzghia sk:

1) zakres wykonywanych zaigla



2) zakres odpowiedzialga na danym stanowisku;

3) zakres uprawniedo podejmowania decyzji;

4) poziom samodzielsa niezlzdnej do wykonywania zada
5) liczke podlegtych pracownikéw.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach pasigdhsrodkédw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczgiej 50 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Stawki dodatkow funkcyjnych ustala sv indywidualnych umowach o pracz
uwzgkdnieniem ust. 4 oraz stawek dodatku funkcyjnegmalarg/ch w tabeli
stanowycej zagcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

| zastpuje st go zapisem w brzmieniu:

1.

2.

Pracownik petnicy funkcje kierownicze otrzymuje dodatek funkcyjny.
Wysokeg’ dodatku funkcyjnego ustalazsuwzgédniajgc:

1) zakres wykonywanych zacla

2) zakres odpowiedzialsa na danym stanowisku;

3) zakres uprawniedo podejmowania decyzji;

4) poziom samodzielsa niezlzdnej do wykonywania zada

5) liczke podlegtych pracownikéw.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w ramach posigdh srodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekracza) 50% wynagrodzenia zasadniczego

pracownika.

4. Stawki dodatkéw funkcyjnych ustalasi indywidualnych umowach o paz

uwzgkdnieniem ust. 3.

5. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wigp¥aynagrodzenia.

§4

Zmienia s¢ tres¢ Zakgcznika nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownilk&ackiej

Orkiestry Symfonicznej im. Witolda LutostawskiegoZarzadzenie nr 9/2013 Dyrektora

Ptockiej Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutoslakiego z dnia 16 sierpnia 2013 r., ktéry

stanowi Zagcznik nr 1 do Aneksu nr 4.



10.

§5

Skreila sk zapis § 13 w brzmieniu:
Warunkiem przyznania dodatku specjalnego, o ktémyowa w 8 5 ust. 2 pkt 1 jest

wykonywanie przez pracownika:

1) okresowo zwkszonych obowrzkow stabowych;

2) dodatkowo powierzonych zada wysokim stopniu zonasci;

3) pracy w szczegolnym charakterze lub w szczegfohgrunkach.

Przy ustalaniu wysokoi dodatku specjalnego uwedhia sg zakres i stopie
trudnasci powierzonych zadalub obowgzkéw oraz specyfiki poziom ucgizliwosci

warunkéw, w jakiciwiadczona jest praca.

Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykaniawpracy, z ktay dodatek jest

Zwigzany.

Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posigdasrodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczgiej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dodaigk o' przyznany w wysoko

wyzszej ni okreslona w ust.4.

W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika tewaodatku specjalnego
naliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego pg@sanigego 0 wynagrodzenie

zasadnicze przystuguge za czas zwolnienia lekarskiego.
Wysoks' dodatku przyznawana jest w petnych procentach.

Dodatek dla kierownikow komorek organizacyjnyechzosamodzielnych stanowisk
pracy o ktérych mowa w Regulaminie Organizacyjnynkie3try Dyrektor przyznaje z
wiasnej inicjatywy.

Pozostalym pracownikom Dyrektor przyznaje dodatek pisemny wniosek

kierownikdw komaérek organizacyjnych

Wyptata dodatku specjalnego dokonywapdzle w dniu wyptaty wynagrodzenia za
prace.



| zastpuje st go zapisem w brzmieniu:

1.

Wysoke¢ dodatku specjalnego ustalagsiuwzgkdniajgc zakres i stopie trudnasci
powierzonych zadalub obowizkow oraz specyfiki poziom ugjzliwosci warunkow,

w jakich jesttwiadczona praca.

Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykoniawvaracy, z ktdg dodatek

specjalny jest zwrany.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadasgpdkédw na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczgiej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodaigk oy przyznany w wysokoi

wyzszej ni okreslona w ust.3.

Dodatek dla kierownikow komorek organizacyjnyechzosamodzielnych stanowisk
pracy o ktérych mowa w Regulaminie Organizacyjnyikieg3try Dyrektor przyznaje z

wiasnej inicjatywy.

Pozostatym pracownikom Dyrektor przyznaje dodatektasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek kierownikdw komoérek organizacyjnsidadany nie pfiej niz na 7
dni przed wyptat dodatku.

Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wypagpagrodzenia.

§6

SkreSla si zapis § 8, w brzmieniu ustalonym w Regulaminie ¥Agmadzania

Pracownikow Plockiej Orkiestry Symfonicznej im. Wlda Lutostawskiego - Zagdzenie nr

9/2013 Dyrektora Ptockiej Orkiestry Symfonicznej. iwvitolda Lutostawskiego z dnia 16

sierpnia 2013 r. oraz w Aneksie nr 3 do RegulamWynagradzania Pracownikow Plockiej

Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiego Zarzdzenie nr 1/2016 Dyrektora

Ptockiej Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutostskiego z dnia 22 lutego 2016 r. i

zastpuje st go zapisem:

1. Zasady ustalania prawa do dodatku za wieloletriace i jego wyptacania okrda

Ustawa z dnia 25 paziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniuatinasci
kulturalnej oraz akty wykonawcze.

2. W przypadku zmiany i@ aktow prawnych wymienionych w ust 1 lub miejgta

publikacji, po wejciu w zycie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Ptockiej



Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiegalery stosowa akty prawne z
uwzgkdnieniem tych zmian.

§7

SkreSla si zapis § 9, w brzmieniu ustalonym w Regulaminie ¥Agmadzania
Pracownikow Plockiej Orkiestry Symfonicznej im. Wdlda Lutostawskiego - Zagdzenie nr
9/2013 Dyrektora Ptockiej Orkiestry Symfonicznej. iwvitolda Lutostawskiego z dnia 16
sierpnia 2013 r. oraz w Aneksie nr 3 do RegulamWynagradzania Pracownikow Plockiej
Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiego Zarzdzenie nr 1/2016 Dyrektora
Ptockiej Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutostskiego z dnia 22 lutego 2016 r. i
zastpuje st go zapisem:

1. Zasady ustalania prawa do nagrody jubileuszowej wyptacaniaokresla Ustawa z
dnia 25 pddziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniuatinasci kulturalnej

oraz akty wykonawcze.
2. W przypadku zmiany $@&@ aktéw prawnych wymienionych w ust 1 lub miejeta

publikacji, po wejciu w zycie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Ptockiej
Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiegalery stosowa akty prawne z

uwzgkdnieniem tych zmian.

§8

Skresla sk zapis 8 10, w brzmieniu ustalonym w Regulaminie nafyradzania
Pracownikow Plockiej Orkiestry Symfonicznej im. Wlda Lutostawskiego - Zagdzenie nr
9/2013 Dyrektora Ptockiej Orkiestry Symfonicznej. iWitolda Lutostawskiego z dnia 16
sierpnia 2013 r. oraz w Aneksie nr 3 do RegulamWynagradzania Pracownikow Plockiej
Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiego Zarzdzenie nr 1/2016 Dyrektora
Ptockiej Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutostskiego z dnia 22 lutego 2016 r. i
zastpuje s¢ go zapisem:

1. Zasady ustalania prawa do jednorazowej odpraveniinej w zwgzku z przggiem
na emerytu lub rent z tytutu niezdolnai do pracy oraz jej wyptacaniakresla
Ustawa z dnia 25 pgaziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniuatinasci
kulturalnej oraz akty wykonawcze.

2. W przypadku zmiany $@&@ aktéw prawnych wymienionych w ust 1 lub miejeta
publikacji, po wejciu w zycie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Ptockiej



Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiegale’y stosowa akty prawne z
uwzgkdnieniem tych zmian.

§9

Aneks wchodzi weycie z dniem .............c..ooennll 1L

§10

. Aneks zostat wprowadzony zgodnie z § 16 ust. 4guReninu Wynagradzania

Pracownikow Ptockiej Orkiestry Symfonicznej im. Wlda Lutostawskiego.

. Aneks zostat spogdzony w dwéch jednobrzagych egzemplarzach po jednym dla
pracodawcy i zwgzku zawodowego.

Zwigzek zawodowy Dyrektor

Radca prawny



Zatgcznik nr 1
do Aneksu nr 4
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Ptockiej Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutegt&iego
Zarzgdzenie Dyrektora nr ..............ceeevenine
Zdnia .o

Tabela Stanowisk Pracy

A. Pracownicy zarzdzajacy

Lp. | Stanowisko Maksymalne
wynagrodzenie
zasadnicze (z})
do
1. | Gléwny Ksiegowy 5.000
B. Pracownicy artystyczni
Lp. [Stanowisko Maksymalne
wynagrodzenie
zasadnicze (z})
do
1 Koncertmistrz 4.800
2 Muzyk solista | gtos 4.500
3 Muzyk orkiestrowy 4.100
C. Pozostali pracownicy
Lp. |[Stanowisko Maksymalne
wynagrodzenie
zasadnicze (z})
do
1 Kierownik 4.300
2 Gléwny specjalista 3.700
3 Specjalista 3.500
4 Ksiegowy 3.400
5 Referent 3.200
6 Operator 2.800

Zwiazek zawodowy

Dyrektor



Uzasadnienie

W zwigzku z wejciem w zycie Rozporgzdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pdziernika 2015 roku w sprawie wynagradzania praceéw
instytucji  kultury nasfpita konieczng’ dostosowania postanowie Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Ptockiej Orkiestry Syndzmej im. Witolda Lutostawskiego do
Ww. rozporzdzenia w zakresie:

- ustalenia wysokai dodatku funkcyjnego,

- ustalenia wysokai dodatku specjalnego.

Usunkito z Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw PlodRigjiestry Symfonicznej
im. Witolda Lutostawskiego zapisy powielz przepisy Ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziataln@i kulturalnej oraz Rozpogzizenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pdziernika 2015 roku w zakresie warunkéw ustalaniawa i
wyptaty dodatku za wieloletniprace, nagrody jubileuszowej oraz jednorazowej odprawy
pienieznej w zwgzku z przéciem na emerytyrlub rent z tytutu niezdolngci do pracy.

Usunito z zaycznika nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownil&ackie]
Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiego:

- minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, Wwzkw z usurciem ww. stawek
Zz Rozporgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowegarda 22 pddziernika 2015
roku,

- kwotowe stawki dodatku funkcyjnego, ktére zostakyeslone w wysokei

procentowej.



