PREZYDENT MIASTA P£OCKA

ZARZADZENIE Nr 2691/2016
PREZYDENTA MIASTA PLOCKA
z dnia 23 listopada 2016 r.

w sprawie wprowadzenia standardow realizacji zadan publicznych
zlecanych w otwartych konkursach ofert.

Na podstawie § 10 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka
(Zarzadzenie nr 2260/2016 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 22 lipca 2016 r. ze
zm.) w zwigzku z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2016 poz. 446 ze zm.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1579), art. 11
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239 ze zm.: Dz.U. z 2016 r. poz. 395) -
zarzadza sie, co nastepuje:

g 1.
Wprowadza sie ramowe standardy realizacji zadan publicznych zlecanych w
otwartych konkursach ofert w nastepujacych sferach dziatalnosci pozytku
publicznego:

1) standardy realizacji zadan publicznych w zakresie pomocy spotecznej, w
tym rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i oséb, stanowigce zatacznik nr 1 do zarzadzenia;

2) standardy realizacji zadan publicznych w zakresie organizacji i prowadzenia
placéwek wsparcia dziennego, stanowigce zatacznik nr 2 do zarzadzenia;

3) standardy realizacji zadan publicznych w zakresie ochrony zdrowia, w tym
dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej, stanowigce zatacznik nr 3 do zarzadzenia;

4) standardy realizacji zadan publicznych w zakresie nauki, szkolnictwa
wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania, stanowigce zatacznik nr 4 do
zarzadzenia;

5) standardy realizacji zadan publicznych w zakresie dziatalnosci na rzecz
dzieci i miodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy, stanowigce
zatacznik nr 5 do zarzadzenia;

6) standardy realizacji zadan publicznych w zakresie wspierania i
upowszechniania kultury fizycznej, stanowigce zatacznik nr 6 do
zarzadzenia;

7) standardy realizacji zadan publicznych w zakresie kultury, sztuki, ochrony
débr kultury i dziedzictwa narodowego, stanowigce zatacznik nr 7 do
zarzadzenia;



8) standardy realizacji zadan publicznych w zakresie turystyki i krajoznawstwa,
stanowigce zatgcznik nr 8 do zarzadzenia.

§ 2.
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta
Ptocka ds. Polityki Spotecznej, Zastepcy Prezydenta Miasta Ptocka ds.
Komunalnych, Zastepcy Prezydenta Miasta Plocka ds. Rozwoju i Inwestycji,
Sekretarzowi Miasta Ptocka, Skarbnikowi Miasta Ptocka.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka

/-/ Andrzej Nowakowski



Zafacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Prezydenta
Miasta Ptocka Nr 2691/2016
z dnia 23 listopada 2016r.

Standardy realizacji zadan publicznych w zakresie pomocy spotecznej, w tym
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans
tych rodzin i oséb

I. Postanowienia wstepne
Standard jest zbiorem wzorcow realizacji zadania publicznego, ktérego celem jest

zapewnienie pozadanej jakosci realizowanej ustugi. Stanowi zobowigzanie realizatora
zadania wobec adresatow do wykonania zleconego zadania na zagwarantowanym
poziomie.

Sformutowane w dokumencie standardy majq charakter modelowy oraz tworzg
pfaszczyzne wspétpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi i Gming-Miasto Ptock.
Zawarte w dokumencie zasady nie stanowig katalogu zamknietego, powinny by¢ - w
miare potrzeb - uzupetniane, modyfikowane lub uszczegdtawiane.

II. Podstawy prawne

1) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

2) Ustawa z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie;

3) Uchwata nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 kwietnia 2016r. w
sprawie przyjecia ,Wieloletniego programu rozwoju wspotpracy Gminy - Miasto
Ptock z organizacjami pozarzadowymi na lata 2016-2020",

4) Aktualny na czas realizacji zadan Program wspotpracy Gminy - Miasto Plock z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajacymi na
terenie Miasta Ptocka;

5) Aktualny na czas realizacji zadan tryb ogtaszania, przeprowadzania i
rozstrzygania otwartych konkurséw ofert i trybu pozakonkursowego na
realizacje zadan publicznych ze Srodkéw z budzetu Miasta Ptocka przez komorki
organizacyjne Urzedu Miasta Pitocka oraz rozliczania przyznanych dotacji i
kontroli realizowanych zadan finansowanych lub wspéffinansowanych z dotacji.

III. Przedmiot zadania publicznego
Organizowanie i prowadzenie dziatan w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb.

IV. Cel zadania publicznego
Wsparcie rodzin i oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie
szans tych rodzin i osoéb.

V. Zakres zadania publicznego
1. Podmiotowy
— Adresatami zadania sq mieszkancy miasta Ptocka.



VI.

2. Rzeczowy

Realizacja zadania powinna obejmowac¢ dziatania z obszaru pomocy
spotecznej, w tym:

1) dziatania socjalno-pomocowe,

2) organizowanie osrodkéw wsparcia,

3) udzielanie pomocy i wsparcia osobom chorym w stanach terminalnych i ich
rodzinom,

4) udzielanie pomocy zywnosciowej najubozszym mieszkancom,

5) zintegrowanie systemu pomocy rzeczowej.

3. Przestrzenny
- Wszelkie formy wsparcia powinny by¢ realizowane na terenie miasta Ptocka, w
sytuacjach szczegdlnych i umotywowanych dopuszcza sie realizacje dziatan
poza granicami Ptocka.

Warunki realizacji zadania publicznego

1. Materialne
- zabezpieczona baza, w szczegdlnosci: pomieszczenia, urzadzenia, materiaty i
wyposazenie, transport, odpowiednie do rodzaju i zakresu planowanych
dziatan oraz grupy adresatéw zadania, w formach tego wymagajacych.

2. Kwalifikacje kadry
- Kwalifikacje kadry - w przypadku zadan wymagajacych wykwalifikowanej
kadry - udokumentowane kwalifikacje odpowiednie do rodzaju i zakresu
planowanych dziatan.

3. Finansowe

1) Dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 80 % catkowitych kosztéw zadania,

2) Wskazanie innych zrddet finansowania obligatoryjne,

3) Wszystkie zobowigzania powstate w zwigzku z realizacjg zadania i finansowane
z dotacji Gminy-Miasto Plock na realizacje zadania publicznego (w tym réwniez
podatki i sktadki od uméw zawartych z osobami fizycznymi) mogg byc
regulowane od momentu podpisania umowy, nie pdzniej jednak niz do dnia
okreslonego w umowie.

4) Koszty objete dofinansowaniem:

Koszty bezposrednie (merytoryczne):

- wynagrodzenia o0sob zatrudnionych przy realizacji merytorycznej czesci
zadania,

- wynajem obiektow, sal, itp.,

- utrzymanie obiektu wtasnego w zakresie realizacji zadania, w tym media, jak
np.: energia, woda, CO, paliwo grzewcze,

- zakup materiatéw, sprzetu niezbednego do realizacji zadania,

- wyzywienie,

- transport,

- inne koszty zaakceptowane przez Prezydenta Miasta Ptocka.

Obstuga zadania, w tym wykonywanie dziatan o charakterze administracyjnym,

nadzorczym i kontrolnym, w tym z obstuga finansowa i prawna projektu

— wynagrodzenie dla os6b prowadzacych obstuge fiansowo-ksiegowa nie moze
przekroczy¢ 5% catkowitych kosztéw zadania;

— wynagrodzenie dla koordynatora zadania publicznego, odpowiedzialnego za




VII.

nadzér nad jego realizacjg nie moze przekroczy¢ 10% od catkowitych
kosztow zadania;

Dofinansowanie nie obejmuje optat pocztowych, bankowych, abonamentow

telefonicznych, zakupu sprzetu biurowego,
Promocja zadania

Moze obejmowaé np.: ulotki, plakaty, banery. Wysokos$¢ kosztéw promocji
zadania nie moze przekracza¢ 10 % kwoty dotacji Gminy-Miasto Ptock na
realizacje zadania.

Praca wolontariuszy

Wycena wkiadu osobowego nie moze stanowi¢ wiecej niz 90 % wkiadu
wiasnego oferenta (rozumianego jako suma innych srodkéw finansowych oraz
wkiadu osobowego).

Proceduralne

1) zakup towardw i ustug na potrzeby realizacji zadania musi odbywac sie
zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamdwien publicznych,

2) prowadzenie wyodrebnionej dokumentacji ksiegowej i ewidencji ksiegowej
zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy o
rachunkowosci,

3) prowadzenie dokumentacji merytorycznej z wykonywanego zadania
publicznego

4) ubezpieczenie adresatdw zadania od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
w przypadku wyjazdow,

5) ubezpieczenie wykonawcy od odpowiedzialnosci cywilnej w  przypadku
wyjazdow,

6)w przypadku gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych
osobowych adresatow zadania oraz wprowadzaniem ich do systemoéw
informatycznych konieczno$¢ stosowania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych, w tym konieczno$¢ zebrania od adresatéow
zadania stosownych oswiadczen,

7)w przypadku gdy zadaniem objete sg osoby niepetnoletnie koniecznos$c
uzyskania zgody obojga rodzicow (opiekundéw prawnych) na udziat w
projekcie chyba, ze prawa rodzicielskie jednego z rodzicédw zostaty w tym
zakresie ograniczone, wtedy wystarczy podpis tego z rodzicéw, ktore te
prawa posiada.

Monitoring i ewaluacja realizacji zadania publicznego

Podmiot realizujacy zadanie publiczne we wiasnym zakresie prowadzi ewaluacje
poszczegodlnych dziatan co do ich spdjnosci, adekwatnosci, skutecznosci i
trwatosci.

Pozwoli to na czas eliminowac¢ ryzyka pojawiajace sie na poszczegdlnych
etapach realizacji zadania i - w razie potrzeby - wprowadzi¢ niezbedne korekty.
W istotny sposdb wptynie réwniez na rzetelnoS¢ czesci merytorycznej
sprawozdania z realizacji zadania publicznego.



Zafacznik Nr 2 do
Zarzadzenia Prezydenta
Miasta Ptocka Nr 2691/2016
z dnia 23 listopada 2016r.

Standardy realizacji zadan publicznych w zakresie organizacji i prowadzenia
placowek wsparcia dziennego

I. Postanowienia wstepne

Standard jest zbiorem wzorcow realizacji zadania publicznego, ktérego celem jest
zapewnienie pozadanej jakosci realizowanej ustugi. Stanowi zobowigzanie realizatora
zadania wobec adresatéow do wykonania zleconego zadania na zagwarantowanym
poziomie.

Sformutowane w dokumencie standardy majq charakter modelowy oraz tworzg
ptaszczyzne wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi i Gming-Miasto
Ptock.

Zawarte w dokumencie zasady nie stanowig katalogu zamknietego, powinny by¢ - w
miare potrzeb - uzupetniane, modyfikowane lub uszczegdtawiane.

II. Podstawy prawne:

1) ustawa z dnia 26.10.1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi?;

2) ustawa z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

3) ustawa z dnia 24.04.2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13.10.2015r w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnié lokal, w ktérym
ma byc¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego?;

5) uchwata nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 kwietnia 2016r. w
sprawie przyjecia ,Wieloletniego programu rozwoju wspdtpracy Gminy - Miasto
Ptock z organizacjami pozarzadowymi na lata 2016-2020";

6) Aktualny na czas realizacji zadan Program wspotpracy Gminy - Miasto Ptock z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajgcymi na
terenie Miasta Ptocka;

7) Aktualny na czas realizacji zadan tryb ogtaszania, przeprowadzania i
rozstrzygania otwartych konkurséw ofert i tryb pozakonkursowy na realizacje
zadan publicznych ze s$rodkéw =z budzetu Miasta Ptocka przez komorki
organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka oraz rozliczania przyznanych dotacji i
kontroli realizowanych zadan finansowanych lub wspétfinansowanych z dotacji.

ITII. Przedmiot zadania publicznego: Organizacja i prowadzenie na terenie miasta
Ptocka placowek wsparcia dziennego prowadzonych w formie opiekunczej, w tym:
klubow profilaktyki $rodowiskowej i $wietlic miejskich oraz placéwek wsparcia
dziennego prowadzonych w formie pracy podwérkowej.

IV. Cel zadania publicznego: Wsparcie rodzin, w szczegdlnosci majacych trudnosci

1 Nie dotyczy $wietlic miejskich
2 Nie dotyczy placowek prowadzonych w formie pracy podwdrkowej



W wypetnianiu swoich zadan, poprzez objecie dzieci i miodziezy dziataniami
wychowawczymi, opiekunczymi i edukacyjnymi w celu zapobiegania ich
niedostosowaniu spotecznemu i przestepczosci. W swoich dziataniach placowki kierujg
sie przede wszystkim dobrem uczestnikdw i poszanowaniem ich praw.

V. Zakres zadania publicznego:

1. Podmiotowy: adresatami zadania s dzieci i miodziez zamieszkate na terenie
Ptocka; pobyt uczestnikow w placéwce jest dobrowolny, chyba ze do placowki skieruje
sad.

2. Rzeczowy:

1) oferent zapewnia lokal na terenie miasta Ptocka?;

2) placéwki funkcjonujg przez caty rok, co najmniej 5 dni w tygodniu, co najmniej
4 godziny dziennie w godzinach dostosowanych do potrzeb uczestnikow i
rodzicéw lub opiekundéw; w przypadku matej liczby uczestnikéw w placéwce,
ilos¢ dni i godzin funkcjonowania placéwki moze by¢ dostosowana do lokalnych
potrzeb;

3) w placéwkach wsparcia dziennego ma by¢ sprawowana opieka wychowawcza,
realizowany program socjoterapeutyczny, programy profilaktyczne, prowadzone
dozywianie, pomoc w nhauce, organizacja alternatywnych form spedzania
wolnego czasu;

4) placowki wspotpracujg z rodzicami, w razie potrzeby ze szkotg, kuratorem,
saqdem, pracownikiem socjalnym;

5) pod opieka jednego wychowawcy w placowce, w tym samym czasie, moze
przebywacd nie wiecej niz 15 dzieci;

3. Przestrzenny: placowki majg funkcjonowaé na terenie miasta Ptocka.

VI. Warunki realizacji zadania publicznego:

1. Materialne: Placowka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w lokalu,
ktory spetnia wymagania lokalowe i sanitarne okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13.10.2015 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych, jakie musi speti¢ lokal, w ktéorym ma by¢
prowadzona placdwka wsparcia dziennego. Spetnienie ww. wymagan potwierdza
sie pozytywng opinig komendanta miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
pozytywng opinig wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydanymi
w drodze decyzji administracyjnej*;

2. Kwalifikacje kadry:

1) Placowka kieruje kierownik, ktéry jednoczesnie jest wychowawca.
2) Kierownikiem placéwki moze by¢ osoba, ktéra:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program
obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-
wychowawczg lub

- na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie

3 Nie dotyczy placowek prowadzonych w formie pracy podwdérkowej
4 Nie dotyczy placéwek prowadzonych w formie pracy podwérkowej



psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej;

b) nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza

rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

Cc) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek

w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

d) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub

umysline przestepstwo skarbowe.

3) Wychowawcg w placowce moze by¢ osoba, ktéra posiada nastepujace
kwalifikacje:

a) wyksztatcenie wyzsze:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program
obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-
wychowawczg lub

- na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji Ilub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej;

b) co najmniej wyksztatcenie Srednie i udokumentuje co najmniej 3-letni

staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

4) W placéwce z dzieémi i/lub mtodziezg moze pracowac osoba, ktéra:

a) nie jest i nie byfa pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz witadza

rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

b) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek

w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

c) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub

umysline przestepstwo skarbowe.

5) Przy zapewnianiu opieki nad dzieémi i/lub miodzieza przebywajacymi w
placéwce oraz wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan
placéwki organizator moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy (zapisy punktu
4 stosuje sie odpowiednio).

3. Finansowe:
1) placéwki wsparcia dziennego prowadzone w formie opiekunczej - zadanie
powierzone, w 100% finansowane z dotacji. Przyznana dotacja moze by¢
przeznaczona na pokrycie kosztdw zwigzanych bezposrednio z funkcjonowaniem
placéwki w danym roku budzetowym, tzn: wynagrodzenia wraz z pochodnymi
pracownikéw, utrzymanie lokalu oraz biezacq dziatalno$¢. W przypadku
utworzenia nowej placéwki, s$rodki finansowe mogq by¢ przeznaczane na
pokrycie kosztéw adaptacji oraz wyposazenia pomieszczen. Uczestnictwo dzieci

i mtodziezy w placéwkach musi by¢ bezptatne;

2) placowki wsparcia dziennego prowadzone w formie pracy podwoérkowej -

zadanie wspierane/powierzane. Przyznana dotacja moze by¢ przeznaczona,

w szczegdlnosci na  pokrycie  kosztow  zwigzanych  bezposrednio z

funkcjonowaniem placéwki w danym roku budzetowym, tzn.: wynagrodzenie

wraz z pochodnymi pracownikow, biezaca dziatalnosé. Uczestnictwo dzieci i

mtodziezy w zajeciach musi by¢ bezptatne.

W przypadku zastosowania trybu wsparcia:



- wycena wktadu osobowego nie moze stanowi¢ wiecej niz 90% wktadu
wtasnego oferenta (rozumianego jako suma innych s$rodkéw finansowych oraz
wkiadu osobowego);

- wynagrodzenie dla osdéb prowadzacych obstuge fiansowo-ksiegowg nie moze
przekroczy¢ 5% catkowitych kosztow zadania;

- wynagrodzenie dla koordynatora zadania publicznego, odpowiedzialnego za
nadzér nad jego realizacjg nie moze przekroczy¢ 10% od catkowitych kosztow
zadania;

- promocja zadania moze obejmowac np.: ulotki, plakaty, banery. Wysokos¢
kosztow promocji zadania nie moze przekracza¢ 10 % kwoty dotacji na
realizacje zadania.

4. Proceduralne:

1) Podmiot, realizujgc zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepiséw
prawa, w szczegolnosci ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych, ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2) Podmiot realizujgcy zadanie zapewnia ubezpieczenie uczestnikdéw placowki
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

3) Organizator zapewnia ubezpieczenie lokalu wraz z wyposazeniem, w ktérym
prowadzona jest placowka.”

4) Placowka wsparcia dziennego winna miec¢ statut oraz regulamin
organizacyjny.

5) W celu sprawowania wtasciwej opieki nad uczestnikami placowki,
przebywajacymi na jej terenie oraz prawidtowego prowadzenia pracy
opiekunczo-wychowawczej, organizator zobowigzany jest do prowadzenia
dokumentacji zwigzanej z pobytem dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci:

a) karty pobytu uczestnika placéwki,

b) arkusza osobowego uczestnika placéwki,®

c) deklaracji zgody rodzicow lub opiekundw na uczestnictwo w placéwce,
d) dziennika obecnosci i dziennika zaje¢ prowadzonych w placéwce,

e) diagnozy indywidualnej dzieci w zakresie usamodzielniania.’

VII. Monitoring i ewaluacja realizacji zadania publicznego.

Podmiot realizujacy zadanie publiczne we wiasnym zakresie prowadzi ewaluacje
poszczegodlnych dziatan co do ich spdjnosci, adekwatnosci, skutecznosci i
trwatosci.

Pozwoli to na czas eliminowac¢ ryzyka pojawiajace sie na poszczegdlnych
etapach realizacji zadania i - w razie potrzeby — wprowadzié¢ niezbedne korekty.
W istotny sposdb wptynie réwniez na rzetelno$¢ czesSci merytorycznej
sprawozdania z realizacji zadania publicznego.

5 Nie dotyczy placéwek prowadzonych w formie pracy podwoérkowej
6 Nie dotyczy placowek prowadzonych w formie pracy podwérkowej
7  Dotyczy placéwek prowadzonych w formie pracy podworkowej



Zatacznik nr 3 do
zarzadzenia Prezydenta Miasta Plocka nr 2691/2016
z dnia 23 listopada 2016r.

Standardy realizacji zadan publicznych
w zakresie ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej
w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej

I. Postanowienia wstepne

Standard jest zbiorem wzorcoéw realizacji zadania publicznego, ktérego celem jest
zapewnienie pozadanej jakosci realizowanej ustugi. Stanowi zobowigzanie realizatora
zadania wobec adresatéw do wykonania zleconego zadania na zagwarantowanym
poziomie.

Sformutowane w dokumencie standardy majg charakter modelowy oraz tworzag
pfaszczyzne wspodtpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi i Gming - Miasto
Ptock.

Zawarte w dokumencie zasady nie stanowig katalogu zamknietego, powinny by¢ - w
miare potrzeb - uzupetniane, modyfikowane lub uszczegdtawiane.

II. Podstawy prawne, w szczegdlnosci

1) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. 0 ochronie zdrowia psychicznego,

2) ustawa z dnia 5 grudnia 1996r.0 zawodach lekarza i lekarza dentysty,

3) ustawa z dnia 22 sierpnia 1997r. o publicznej stuzbie krwi,

4) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych,

5) ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym,

6) ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej,

7) ustawa z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej,

8) ustawa z dnia 25 wrzesnia 2015r. o zawodzie fizjoterapeuty,

9) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

10) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie,

11) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

12) uchwata nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 kwietnia 2016r.

W sprawie przyjecia ,Wieloletniego programu rozwoju wspotpracy Gminy -
Miasto Ptock z organizacjami pozarzagdowymi na lata 2016-2020",

13) aktualny na czas realizacji zadan Program wspétpracy Gminy - Miasto Ptock z
organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajgcymi na
terenie Miasta Plocka,

14) aktualny na czas realizacji zadan tryb ogtaszania, przeprowadzania i
rozstrzygania otwartych konkurséw ofert i tryb pozakonkursowy na realizacje
zadan publicznych ze s$rodkdéw =z budzetu Miasta Ptocka przez komorki
organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka oraz rozliczania przyznanych dotacji i
kontroli realizowanych zadan finansowanych lub wspétfinansowanych z dotacji.



ITI. Przedmiot zadania publicznego

1.

Organizacja i prowadzenie dziatan z zakresu rehabilitacji leczniczej na rzecz
poprawy sprawnosci fizycznej i / Ilub psychicznej jednostki lub grupy
mieszkancow Ptocka.

Organizacja i prowadzenie dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej, promocji
zdrowia i prowadzenie poradnictwa, w tym w zakresie zdrowia psychicznego i
geriatrii.

Organizacja i prowadzenie dziatan na rzecz propagowania idei honorowego
krwiodawstwa.

Organizacja i prowadzenie dziatan w zakresie upowszechniania w
spoteczenstwie wiedzy na temat udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Zadanie nie obejmuje projektdw polegajacych wytacznie na:

1.
2.

3.

organizacji form aktywnego spedzania wolnhego czasu,

organizacji imprez/zajeé¢ sportowych jako alternatywnych sposobéw spedzania
wolnego czasu,

organizacji imprez/zaje¢ rekreacyjnych jako alternatywnych sposobdéw
spedzania wolnego czasu.

Zadanie nie obejmuje projektéw polegajacych na realizacji przedsiewzieé¢ z zakresu
profilaktyki i rozwigzywania problemdéw alkoholowych oraz projektow polegajacych na
realizacji przedsiewzie¢ z zakresu przeciwdziatania narkomanii.

IV. Cel zadania publicznego

1.

Wsparcie jednostki lub grupy mieszkancow Plocka w powrocie do petnej lub
mozliwej do osiggniecia sprawnosci fizycznej i / lub psychicznej, zdolnosci do
pracy i zarobkowania oraz do brania czynnego udziatu w zyciu spotecznym, czyli
poprawy jakosci zycia oraz wzmocnienie dziatan spotecznych w przedmiotowym
zakresie.

. Wsparcie jednostki lub grupy mieszkancéw Plocka w zdobywaniu wiedzy o

zdrowiu, czynnikach wptywajacych na zdrowie cztowieka, celowosci dbania o
zdrowie, zapobieganiu chorobom, zdrowym stylu zycia, w umiejetnosci
korzystania z tej wiedzy oraz wzmocnienie dziatan spotecznych w
przedmiotowym zakresie.

Propagowanie ws$réd mieszkancéw Plocka idei dobrowolnego i bezptatnego
oddawania krwi, pozyskiwanie honorowych dawcéw krwi, integracja, wsparcie i
rozwdj Srodowiska honorowych dawcéw krwi oraz wzmocnienie dziatan
spotecznych w przedmiotowym zakresie.

Wsparcie jednostki lub grupy mieszkancow Plocka w zdobywaniu wiedzy w
zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej i umiejetnosci korzystania
z tej wiedzy oraz wzmocnienie dziatan spotecznych w przedmiotowym zakresie.

V. Zakres zadania publicznego

1. Podmiotowy: adresatami zadania sq mieszkancy Pfocka.

2a. Rzeczowy w zakresie rehabilitacji leczniczej:

1)
2)
3)
4)

prowadzenie rehabilitacji indywidualnej,

prowadzenie rehabilitacji grupowej,

poradnictwo i praca z rodzing os6b wymagajacych rehabilitacji,
inne autorskie dziatania w zakresie rehabilitacji leczniczej.

2b. Rzeczowy w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia:



1) prowadzenie programéw edukacyjnych propagujgcych celowo$¢ dbania o wtasne
zdrowie, promujacych zdrowy styl Zzycia, wiedze o zdrowiu i zapobieganiu
chorobom,

2) prowadzenie programéw edukacyjnych popularyzujacych wiedze o chorobach
cywilizacyjnych, czynnikach ryzyka chordb cywilizacyjnych i formach redukcji
czynnikow ryzyka, okresowej kontroli stanu zdrowia i formach dziatan
prozdrowotnych,

3) prowadzenie programéw edukacyjnych z zakresu profilaktyki choréb
naczyniowo-sercowych, choréb nowotworowych, choréb ukfadu oddechowego,
schorzen ukfadu kostno-stawowego, zmniejszania czestosci urazéw powstatych w
wyniku wypadkow, zapobiegania chorobom zakaznym i zakazeniom,

4) prowadzenie dziatan w zakresie promowania zdrowia psychicznego, zapobiegania
zaburzeniom psychicznym, zapewnienia osobom z zaburzeniami psychicznymi i
cztonkom ich rodzin wielostronnej opieki;

5) prowadzenie programow edukacyjnych z zakresu profilaktyki geriatrycznej i
prowadzenie dziatan w zakresie promowania opieki geriatrycznej;

6) prowadzenie programéw edukacyjnych zapobiegajacych paleniu tytoniu i
informujacych o skutkach palenia;

7) prowadzenie dziatan edukacyjnych w zakresie promowania zasad prawidtowego
odzywiania sie i ksztattowania wiasciwych zachowan zywieniowych, prowadzenie
dziatan w zakresie pomocy specjalistycznej dla osdéb z nadwagq / otytoscig i ich
rodzin, popularyzujgcych wiedze o przyczynach i konsekwencjach nadwagi i
otytosci, propagujacych znaczenie aktywnosci fizycznej, promujacych zdrowy styl
Zycia,

8) prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie zapobiegania zakazeniom HIV i
zwalczania AIDS, w tym prowadzenie na terenie miasta Plocka, zgodnie ze
standardami Krajowego Centrum ds. AIDS, punktu konsultacyjno-diagnostycznego
wykonujacego badania w celu wykrycia zakazenia HIV, anonimowo i bezptatnie,
pofgczone z poradnictwem przed i po tescie;

9) prowadzenie poradnictwa w zakresie profilaktyki, ochrony i promocji zdrowia, w
tym w zakresie zdrowia psychicznego i geriatrii;

10) prowadzenie kampanii prozdrowotnych;

11) organizacja imprez o tematyce prozdrowotnej (np. festyndéw, happeningdw,
konkurséw, olimpiad, itp.),

12) organizacja szkolen, warsztatdw, seminaridw i konferencji podejmujacych
tematyke prozdrowotng;

13) inne autorskie dziatania w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

2c. Rzeczowy w zakresie dziatan na rzecz propagowania idei honorowego
krwiodawstwa:

1) dziatania informacyjno-edukacyjne w zakresie promocji honorowego
krwiodawstwa (np. prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnych, prelekc;ji,
wydawanie publikacji — opracowanie oraz / lub rozdawnictwo ulotek, broszur,
plakatéw),

2) organizacja imprez promujacych honorowe krwiodawstwo (np. konkursow,
olimpiad, festynéw, happeningéw),

3) prowadzenie dziatan na rzecz integracji sSrodowiska honorowych dawcow krwi i
pozyskiwania nowych dawcéw (np. organizacja spotkan okolicznoSciowych,
spotkan integracyjnych, festynow),

4) organizacja obchodéw Dni Honorowego Krwiodawstwa,

5) inne autorskie dziatania w zakresie propagowania idei honorowego
krwiodawstwa.

2d. Rzeczowy w zakresie upowszechniania w spoteczenstwie wiedzy na temat
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej:

1) dziatania edukacyjno-szkoleniowe z zakresu udzielania pierwszej pomocy



przedmedycznej (np. prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnych,
szkolen/kurséw z zakresu udzielania pierwszej pomocy, szkolen/kurséw z zakresu
obstugi defibrylatoréw AED, prelekcji, wydawanie publikacji - opracowanie
oraz/lub rozdawnictwo ulotek, broszur, plakatow),

2) organizacja imprez upowszechniajgcych wiedze na temat udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej (np. konkursow, olimpiad, organizowaniu pokazow,
festynéw, happeningéw),

3) inne autorskie dziatania w zakresie upowszechniania w spoteczenstwie wiedzy na
temat udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

3. Przestrzenny:

1) - realizacja dziatan na terenie Plocka;

2) - w sytuacjach szczegdlnych i umotywowanych dopuszcza sie realizacje dziatan
poza Ptockiem.

VI. Warunki realizacji zadania publicznego

1. Materialne: zabezpieczona baza, w szczegdlnosci: pomieszczenia, urzadzenia,
materiaty i wyposazenie, transport, odpowiednie do rodzaju i zakresu planowanych
dziatan oraz grupy adresatéw zadania, w formach tego wymagajacych.

2. Kwalifikacje kadry:

1) - odpowiednie do rodzaju i zakresu planowanych dziatan, udokumentowane, oparte
na podstawie prawnej wskazanej w pkt. II;

2) - dopuszcza sie zabezpieczenie nadzoru merytorycznego nad zadaniem / czescig
zadania ze strony wtasciwych merytorycznie instytucji, podmiotdéw, stuzb, itp.;

3) dodatkowe wymagania dla kadry: zrealizowany ustawowy obowigzek ubezpieczenia,
w szczegolnosci ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej w zwigzku z wykonywang
dziatalnoscia.

3. Finansowe:

1) realizacja zadania nastepuje w formie wsparcia wraz z udzieleniem dotacji,

2) dofinansowanie nie moze przekracza¢ 80% kosztéw zadania ogdtem,

3) obstuga zadania, w tym wykonywanie dziatan o charakterze administracyjnym,
nadzorczym i kontrolnym, w tym =z obstuga finansowa i prawna projektu:
wynagrodzenie dla o0sob prowadzacych obstuge fiansowo-ksiegowg nie moze
przekroczy¢ 5% catkowitych kosztéw zadania; wynagrodzenie dla koordynatora zadania
publicznego, odpowiedzialnego za nadzér nad jego realizacjg nie moze przekroczy¢ 10%
od catkowitych kosztdw zadania; promocja zadania moze obejmowac np.: ulotki,
plakaty, banery. Wysokos$¢ kosztow promocji zadania nie moze przekracza¢ 10 % kwoty
dotacji na realizacje zadania.

4) wycena wktadu osobowego nie moze stanowi¢ wiecej niz 90 % wkiadu
wlasnego oferenta (rozumianego jako suma innych s$rodkéw finansowych oraz
wkiadu osobowego),

5) dotacja nie moze by¢ wykorzystana na zakup gruntdéw, dziatalno$¢ gospodarczg,
dziatalno$¢ polityczng i religijng oraz na pokrycie zobowigzan zaciggnietych poza
terminem realizacji zadania.

4. Proceduralne:

Podmiot, realizujgc zadanie, zobowigzany jest do:
4.1.) stosowania przepisOw prawa, w szczegdlnosci:
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci,
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych,
ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych,
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansdw publicznych,



- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4.2.) prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji
ksiegowej zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci, w sposdéb umozliwiajagcy identyfikacje
poszczegdlnych operacji ksiegowych,

4.3.) prowadzenia dokumentacji merytorycznej z wykonywanego zadania, okreslonej
szczegbtowo w umowie o wsparcie realizacji zadania, odpowiednio do rodzaju i
zakresu wykonywanych dziatan;

4.4.) w przypadku gdy zadaniem objete sg osoby niepetnoletnie, uzyskania zgody
obojga rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka na udziat w projekcie chyba, ze
prawa rodzicielskie jednego z rodzicéw zostaty w tym zakresie ograniczone, wtedy
wystarczy podpis tego z rodzicéw, ktore te prawa posiada; zgoda winna by¢
przechowywana w dokumentacji projektu;

4.5.) zapewnienia ubezpieczenia adresatéw zadania od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw.

VII. Monitoring i ewaluacja realizacji zadania publicznego

Podmiot realizujacy zadanie publiczne we wiasnym zakresie prowadzi ewaluacje
poszczegdlnych dziatan co do ich spdjnosci, adekwatnosci, skutecznosci i trwatosci.

Pozwoli to na czas eliminowac ryzyka pojawiajgce sie na poszczegdlnych etapach
realizacji zadania i - w razie potrzeby - wprowadzi¢ niezbedne korekty. W istotny
sposOb wptynie réwniez na rzetelnos$¢ czesci merytorycznej sprawozdania z realizacji
zadania publicznego.



Zatacznik Nr 4 do
Zarzadzenia Prezydenta
Miasta Ptocka Nr 2691/2016
z dnia 23 listopada 2016r.

Standardy realizacji zadan publicznych w zakresie nauki, szkolnictwa
wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania

Postanowienia wstepne

Standard jest zbiorem wzorcéw realizacji zadania publicznego, ktérego celem
jest zapewnienie pozadanej jakosci realizowanej ustugi. Stanowi zobowigzanie
realizatora zadania wobec adresatow do wykonania zleconego zadania na
zagwarantowanym poziomie.

Sformutowane w dokumencie standardy majg charakter modelowy oraz tworzag
ptaszczyzne wspodtpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi i Gming-
Miasto Ptock. Zawarte w dokumencie zasady nie stanowig katalogu
zamknietego, powinny by¢ - w miare potrzeb - uzupetniane, modyfikowane
lub uszczegdtawiane.

. Podstawy prawne

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty;

2) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie;

3) Uchwata nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 kwietnia 2016r.
W sprawie przyjecia ,Wieloletniego programu rozwoju wspétpracy Gminy -
Miasto Ptock z organizacjami pozarzadowymi na lata 2016-2020";

4) Aktualny na czas realizacji zadan Program wspotpracy Gminy-Miasto Ptock
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
dziatajacymi na terenie miasta Ptocka;

5) Aktualny na czas realizacji zadan tryb ogtaszania, przeprowadzania i
rozstrzygania otwartych konkurséw ofert i tryb pozakonkursowy na
realizacje zadan publicznych ze $rodkéw z budzetu Miasta Ptocka przez
komorki organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka oraz rozliczania przyznanych
dotacji i kontroli realizowanych zadan finansowanych lub
wspoffinansowanych z dotacji.

Przedmiot zadania publicznego

Zadania publiczne w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i

wychowania obejmuje:

1. Tworzenie systemu wspomagania dzieci i miodziezy szczegdlnie
uzdolnionych oraz podwyzszenie jakosci pracy placéwek oswiatowych.

2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

3. Ksztatcenie ustawiczne osdb dorostych.

IV. Cele zadania publicznego

1. zaproponowanie nowoczesnych form edukacji dla dzieci i miodziezy
szczegdblnie uzdolnionych, budowanie rozwoju osobistego, inspirowanie
twdrczych dziatan;

2. zaproponowanie nowoczesnych form wsparcia dzieci i miodziezy z
problemami edukacyjnymi;



3. podniesienie kompetencji oséb dorostych.

V. Zakres zadania publicznego
1. Podmiotowy
Zakres podmiotowy zadania publicznego
1) Tworzenie systemu wspomagania dzieci i miodziezy szczegdlnie
uzdolnionych oraz podwyzszenie jakosci pracy placowek o$wiatowych:

adresatami zadania moze by¢ spotecznos¢ przedszkoli, szkot
podstawowych, gimnazjow i szkdét ponadgimnazjalnych, placéwek
wychowania pozaszkolnego i osrodkow szkolno - wychowawczych z
terenu Miasta Ptocka;

w ofercie nalezy wskazac grupy wiekowe ucznidw;

2) Wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy:

adresatami zadania moze by¢ spotecznos¢ przedszkoli, szkot
podstawowych, gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych, placéwek
wychowania pozaszkolnego i osrodkow szkolno - wychowawczych z
terenu Miasta Ptocka;

w ofercie nalezy wskaza¢ grupy wiekowe uczniéw;

3) Ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych:
adresatami zadania sg mieszkancy Plocka w wieku powyzej 18 roku

Zycia.
2. Rzeczowy
Zakres rzeczowy zadania publicznego:
1) Tworzenie systemu wspomagania dzieci i miodziezy szczegdlnie

uzdolnionych oraz podwyzszenia jakosci pracy placéwek oswiatowych
a) realizacja zadania powinna obejmowac:

bezposrednig prace z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, wspieranie
ich specyficznych predyspozycji i potrzeb;

rozwijanie kompetenciji ucznidw;

promocje i wspieranie uzdolnien;

rozwijanie zainteresowan;

prowadzenie rozumowania z wykorzystaniem takich umiejetnosci jak:
tworzenie logicznego ciggu wnioskdéw, uogodlniania, wyjasniania
prawidtowosci, stawianie hipotez i dowodzenie;

ksztattowanie tworczych i kreatywnych postaw mitodziezy;

eliminacje negatywnych cech osobowosci ucznidw o duzych
mozliwosciach intelektualnych (np. zbyt niskie lub zbyt wysokie
poczucie wtasnej wartosci, lekcewazenie mniej zdolnych);

b) realizacja innowacyjnych form i metod pracy z uczniami uzdolnionymi.
2) Wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy
a) realizacja zadania powinna obejmowac:

bezposrednig prace z uczniami z trudnosciami w nauce;

wspieranie ich potrzeb, uzupetnianie niedoboréw w nauce;

eliminacje negatywnych cech osobowosci ucznibw o matych
mozliwosciach intelektualnych;

b) realizacja innowacyjnych form i metod pracy z uczniami majacymi

trudnosci w nauce.

3) Ksztatcenie ustawiczne os6b dorostych
a) realizacja zadania powinna obejmowac:
— zdobywanie nowych umiejetnosci zawodowych i spotecznych;
— dostosowanie metod nauczania do wieku.



3. Przestrzenny
1) wszelkie formy wsparcia uczniéw i oséb dorostych powinny odbywac sie
na terenie Miasta Plocka;
2) wyjazdy naukowe do os$rodkéw naukowych organizowane dla uczniow
uzdolnionych moggq by¢ realizowane na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
4. Kryteria szczegdlne brane pod uwage przy ocenie ofert
- innowacyjnos¢ zaplanowanych form i metod pracy z uczniami.

VI. Warunki realizacji zadania publicznego

1. Materialne
Zajecia powinny odbywaé sie w obiektach i salach zapewniajgcych
bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki (na terenie placéwek
o$wiatowych oraz w lokalach, ktérymi dysponujg organizacje pozarzadowe
i sq przystosowane do zajec z beneficjentami).
2. Kwalifikacje kadry
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca
2009 r. w sprawie szczego6towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
oraz okreslenia szkoét i wypadkdéw, w ktdrych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.
3. Finansowe
1) dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 80% catkowitych kosztow zadania;
2) wszystkie zobowigzania powstate w zwigzku z realizacjaq zadania i
finansowane z dotacji Gminy-Miasto Ptock na realizacje zadania

publicznego (w tym rdéwniez podatki i sktadki od umoéw zawartych z

osobami fizycznymi) moga by¢ regulowane od momentu podpisania

umowy, nie pdzniej jednak niz do dnia okreslonego w umowie;
3) koszty objete dofinansowaniem:

a) koszty bezposrednie (merytoryczne):

- wynagrodzenie oséb prowadzacych zajecia pozalekcyjne, sprawujgcych
opieke psychologiczno-pedagogiczng, metodykdw, nauczycieli
akademickich sprawujgcych opieke merytoryczng nauczyciel;

- wynajem obiektow, sal, itp.;

- zakup materiatéw dydaktycznych, sprzetu do realizacji zadania;

- koszty wycieczek (wynajecie autokaru, koszty biletéw wstepu);

- koszty diagnozy i ewaluacji, rozmowy kwalifikacyjne, utozenie testéw;

- koszty rozbudowy i zarzadzania strong internetowgq;

- inne koszty zaakceptowane przez Prezydenta Miasta Ptocka;

b) nie przewiduje sie wliczania wktadu rzeczowego do wktadu witasnego
organizacji, ubiegajacej sie o dofinansowanie realizacji zadania
publicznego;

c) Obstuga zadania, w tym wykonywanie dziatan o charakterze
administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym z obstuga
finansowa i prawna projektu:

— wynagrodzenie dla osdéb prowadzacych obstuge fiansowo-ksiegowg nie
moze przekroczy¢ 5% catkowitych kosztéw zadania;

— wynagrodzenie dla koordynatora zadania publicznego,
odpowiedzialnego za nadzér nad jego realizacjg nie moze przekroczy¢
10% od catkowitych kosztow zadania;




VII.

d) dofinansowanie nie obejmuje:

— wynagrodzen z tytutu umow o prace;

— optat pocztowych, bankowych, abonamentéw telefonicznych;
— zakupu sprzetu biurowego, materiatéw biurowych itp.;

€) promocja zadania

— moze obejmowacd np.: ulotki, plakaty, banery;

— wysokos¢ kosztédw promocji zadania nie moze przekraczac¢ 10 % kwoty
dotacji na realizacje zadania publicznego;

f) praca wolontariuszy

Wycena wktadu osobowego nie moze stanowi¢ wiecej niz 90 % wktadu
witasnego oferenta (rozumianego jako suma innych S$rodkow
finansowych oraz wkfadu osobowego).

4. Proceduralne

1) zakup towardw i ustug na potrzeby realizacji zadania musi odbywac sie
zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych;

2) prowadzenie wyodrebnionej dokumentacji ksiegowej i ewidencji
ksiegowej zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi z
ustawy o rachunkowosci;

3) prowadzenie dokumentacji merytorycznej z wykonywanego zadania
publicznego;

4) ubezpieczenie adresatéw zadania od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw w przypadku wyjazdow;

5) ubezpieczenie wykonawcy od odpowiedzialnosci cywilnej w przypadku
wyjazdow;

6)w przypadku gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych
osobowych adresatéw zadania oraz wprowadzaniem ich do systemoéw
informatycznych;

7) konieczno$¢ stosowania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych, w tym konieczno$¢ zebrania od adresatéw zadania
stosownych o$wiadczen;

8) w przypadku gdy zadaniem objete sg osoby niepetnoletnie koniecznosé
uzyskania zgody obojga rodzicéw (opiekundédw prawnych) na udziat w
projekcie chyba, ze prawa rodzicielskie jednego z rodzicow zostaty w
tym zakresie ograniczone, wtedy wystarczy podpis tego z rodzicéw,
ktére te prawa posiada.

Monitoring i ewaluacja realizacji zadania publicznego

Podmiot realizujacy zadanie publiczne we wtasnym zakresie prowadzi ewaluacje
poszczegdlnych dziatan co do ich spdjnosci, adekwatnosci, skutecznosci i
trwatosci. Pozwoli to na czas eliminowaé ryzyka pojawiajace sie na
poszczegolnych etapach realizacji zadania i — w razie potrzeby - wprowadzic¢
niezbedne korekty. W istotny sposdb wptynie réwniez na rzetelnos¢ czesci
merytorycznej sprawozdania z realizacji zadania publicznego.



Zatacznik Nr 5 do
Zarzadzenia Prezydenta
Miasta Ptocka Nr 2691/2016
z dnia 23 listopada 2016r.

Standardy realizacji zadan publicznych w zakresie dziatalnosci na rzecz
dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy

I.

I1.

I11.

Postanowienia wstepne

Standard jest zbiorem wzorcéw realizacji zadania publicznego, ktérego celem
jest zapewnienie pozadanej jakosci realizowanej ustugi. Stanowi zobowigzanie
realizatora zadania wobec adresatdow do wykonania zleconego zadania na
zagwarantowanym poziomie.

Sformutowane w dokumencie standardy majg charakter modelowy oraz tworzg
ptaszczyzne wspodtpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi i Gming-
Miasto Ptock. Zawarte w dokumencie zasady nie stanowig katalogu
zamknietego, powinny by¢ - w miare potrzeb - uzupetniane, modyfikowane
lub uszczegodtawiane.

Podstawy prawne

1) Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. ;

2) Ustawa o samorzadzie gminnym;

3) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie;

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w
sprawie warunkéw, jakie muszg spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla
dzieci i mitodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i
nadzorowania;

5) Uchwata nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 kwietnia 2016r.
W sprawie przyjecia ,Wieloletniego programu rozwoju wspétpracy Gminy -
Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi na lata 2016-2020";

6) Aktualny na czas realizacji zadan Program wspétpracy Gminy-Miasto Ptock
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
dziatajacymi na terenie Miasta Ptocka;

7) Aktualny na czas realizacji zadan tryb ogtaszania, przeprowadzania i
rozstrzygania otwartych konkurséow ofert i tryb pozakonkursowy na
realizacje zadan publicznych ze Srodkéw z budzetu Miasta Plocka przez
komorki organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka oraz rozliczania przyznanych
dotacji i kontroli realizowanych zadan finansowanych lub
wspoffinansowanych z dotacji.

Przedmiot zadania publicznego
Zadania publiczne w zakresie dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym
wypoczynku dzieci i mtodziezy obejmuje:

1. Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy w czasie ferii zimowych;
2. Organizacja wypoczynku dzieci i miodziezy w czasie ferii letnich.

IV. Cel zadania publicznego



VI.

Dziatania na rzecz dzieci w $rodowisku, umozliwienie dzieciom i miodziezy z
Ptocka udziatlu w zorganizowanym, aktywnym i bezpiecznym wypoczynku
nastawionym na zwiekszenie dostepu do sektora ustug spotecznych (kultura,
edukacja nieformalna, turystyka i krajoznawstwo), a tym samym zmniejszenie
skali wykluczenia kulturowego i spotecznego.

Zakres zadania publicznego
1. Podmiotowy
1) adresatami zadania mogg by¢ wytgcznie dzieci i mtodziez - mieszkancy
Miasta Ptocka z przedszkoli, szkdét podstawowych, gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych, placdwek wychowania pozaszkolnego i osrodkéw
szkolno - wychowawczych;
2) w ofercie nalezy wskazac grupy wiekowe adresatéw zadania.

2. Rzeczowy
- zorganizowanie wypoczynku w formie wyjazdowej do atrakcyjnej
turystycznie miejscowosci - wskazanie regionu, osrodka (okreslenie

warunkow, standardu);

- zorganizowanie wypoczynku w miejscu zamieszkania, tj. w Plocku -
wskazanie miejsca organizacji wypoczynku;

- zagwarantowanie uczestnikom atrakcyjnego programu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem roéznorodnosci zaje¢ i ich form (zaje¢ sportowo -
rekreacyjnych, krajoznawczo - turystycznych i edukacyjno - kulturalnych
rozwijajacych zainteresowania beneficjentéw zadania.

3. Przestrzenny
- wszelkie formy wypoczynku mogq by¢ realizowane na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.
4. Kryteria szczegdlne brane pod uwage przy ocenie ofert

- atrakcyjno$¢ programu wypoczynku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zaje¢ sportowo - rekreacyjnych, krajoznawczo - turystycznych i
edukacyjno - kulturalnych

- wielkos$¢ grupy objetej zorganizowang forma wypoczynku.

Warunki realizacji zadania publicznego
1. Termin realizacji
1) Organizacja wypoczynku dzieci i miodziezy w czasie ferii zimowych
- w terminie ferii zimowych;
- nalezy uwzgledni¢ czas na: przygotowanie realizacji zadania,
organizacje wypoczynku oraz 14 dni na rozliczenie zadania;
- zadanie moze by¢ realizowane nie wczesniej niz od dnia ogtoszenia
wynikéw otwartego konkursu ofert.
2) Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy w czasie ferii letnich
- w terminie ferii letnich,
- nalezy uwzgledni¢ czas na: przygotowanie realizacji zadania,
organizacje wypoczynku oraz 14 dni na rozliczenie zadania,
- zadanie moze byc¢ realizowane nie wczesniej niz od dnia ogtoszenia
wynikéw otwartego konkursu ofert.
2. Materialne

Zajecia powinny odbywaé sie obiektach/salach zapewniajacych bezpieczne
i higieniczne warunki pobytu beneficjentow, a w przypadku organizacji
wypoczynku w miejscu zamieszkania, tj. w Ptocku - na terenie placowek



oswiatowych oraz w lokalach, ktéorymi dysponujg organizacje pozarzgdowe i
sq przystosowane do prowadzenia zaje¢ z beneficjentami.

. Kwalifikacje kadry
1) organizacja pozarzadowa musi by¢ zarejestrowana w Kuratorium
Oswiaty;
2)ilos¢ kadry na grupy wiekowe zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie warunkow, jakie
muszg spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej,
a takze zasad jego organizowania i hadzorowania;
3) opis kwalifikacji i doswiadczenia kadry - opisa¢ w ofercie realizacji
zadania publicznego;
4) dopuszcza sie wolontariat kadry wspierajacej.
. Finansowe
1) dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 80% catkowitych kosztéw zadania;
2) wszystkie zobowigzania powstate w zwiazku z realizacjq zadania i
finansowane z dotacji (w tym rdéwniez podatki i sktadki od umoéw
zawartych z osobami fizycznymi) moga by¢ regulowane od momentu
podpisania umowy, nie pdzniej jednak niz do dnia okreslonego w umowie;
3) koszty objete dofinansowaniem:
a) koszty bezposrednie (merytoryczne):
- wynagrodzenie opiekundw;
- zakwaterowanie uczestnikow i kadry;
- wyzywienie uczestnikéw i kadry;
- transport uczestnikow i kadry;
- zakup materiatow dydaktycznych, sprzetu do realizacji zadania;
- opieka medyczna (w przypadku , gdy uczestnikami sg dzieci
niepetnosprawne);
- ubezpieczenie uczestnikéw i kadry;
- transport uczestnikdéw i kadry;
- inne koszty zaakceptowane przez Prezydenta Miasta Ptocka;

b) nie przewiduje sie wliczania wktadu rzeczowego do wktadu witasnego
organizacji, ubiegajacej sie o dofinansowanie realizacji zadania
publicznego;

c) Obstuga zadania, w tym wykonywanie dziatan o charakterze
administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym z obstuga
finansowa i prawna projektu

- wynagrodzenie dla os6b prowadzacych obstuge fiansowo- ksiegowg nie
moze przekroczy¢ 5% catkowitych kosztéw zadania;

— wynagrodzenie dla koordynatora zadania publicznego,
odpowiedzialnego za nadzér nad jego realizacjg nie moze przekroczy¢
10% od catkowitych kosztow zadania;

d) dofinansowanie nie obejmuje:

— wynagrodzen z tytutu umow o prace;

— optat pocztowych, bankowych, abonamentéw telefonicznych;
— zakupu sprzetu biurowego, materiatdéw biurowych itp.;

€) promocja zadania

— moze obejmowac np.: ulotki, plakaty, banery;

— wysokos¢ kosztéw promocji zadania nie moze przekraczac¢ 10 % kwoty
dotacji Gminy-Miasto Ptock na realizacje zadania publicznego;




VII.

f) praca wolontariuszy
Wycena wkfadu osobowego nie moze stanowié¢ wiecej niz 90 % wkiadu
witasnego oferenta (rozumianego jako suma innych srodkéw finansowych
oraz wktadu osobowego).

5. Proceduralne

1) zakup towardw i ustug na potrzeby realizacji zadania musi odbywa¢ sie
zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych;

2) prowadzenie wyodrebnionej dokumentacji ksiegowej i ewidencji
ksiegowej zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi z
ustawy o rachunkowosci;

3) prowadzenie dokumentacji merytorycznej z wykonywanego zadania
publicznego

4) ubezpieczenie adresatow zadania od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

5) ubezpieczenie wykonawcy od odpowiedzialnosci cywilnej;

6)w przypadku gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych
osobowych adresatdw zadania oraz wprowadzaniem ich do systemoéw
informatycznych konieczno$¢ stosowania ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych, w tym konieczno$¢ zebrania od
adresatéw zadania stosownych oswiadczen;

7) w przypadku gdy zadaniem objete sg osoby niepetnoletnie koniecznos¢
uzyskania zgody obojga rodzicéw (opiekundéw prawnych) na udziat w
projekcie chyba, ze prawa rodzicielskie jednego z rodzicow zostaty w
tym zakresie ograniczone, wtedy wystarczy podpis tego z rodzicéw,
ktére te prawa posiada.

Monitoring i ewaluacja realizacji zadania publicznego

Podmiot realizujacy zadanie publiczne we wlasnym zakresie prowadzi
ewaluacje poszczegdlnych dziatan co do ich spdjnosci, adekwatnosci,
skutecznosci i trwatosci. Pozwoli to na czas eliminowad ryzyka pojawiajace sie
na poszczegdlnych etapach realizacji zadania i - w razie potrzeby -
wprowadzi¢ niezbedne korekty. W istotny sposdb wptynie rdéwniez na
rzetelno$¢ czesci merytorycznej sprawozdania z realizacji zadania publicznego.



Zalgcznik Nr 6 do
Zarzdzenia Prezydenta
Miasta Ptocka Nr 2691/2016
z dnia 23 listopada 2016r.

Standardy realizacji zadan publicznych w zakresie wspierania i
upowszechniania kultury fizycznej

Zadanie A: Organizacja szkolenia sportowego oraz udzial we
wspotzawodnictwie sportowym

I. Postanowienia wstepne

Standard jest zbiorem wzorcéw realizacji zadania publicznego, ktérego celem
jest zapewnienie pozadanej jakosci realizowanej ustugi. Stanowi zobowigzanie
realizatora zadania wobec adresatdow do wykonania zleconego zadania na
zagwarantowanym poziomie.

Sformutowane w dokumencie standardy majg charakter modelowy oraz tworzg
ptaszczyzne wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi i Gming-
Miasto Ptock. Zawarte w dokumencie zasady nie stanowig katalogu
zamknietego, powinny by¢ - w miare potrzeb - uzupetniane, modyfikowane
lub uszczegotawiane.

II. Podstawy prawne

1) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie;

2) Ustawa z dnia 25 czerwca 2016 r. o sporcie;

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w
sprawie warunkdw, jakie muszg spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i
nadzorowania;

6) uchwata nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 kwietnia 2016r.
W sprawie przyjecia ,Wieloletniego programu rozwoju wspétpracy Gminy -
Miasto Ptock z organizacjami pozarzadowymi na lata 2016-2020";

7) Aktualny na czas realizacji zadan Program wspotpracy Gminy-Miasto Ptock
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
dziatajacymi na terenie miasta Ptocka;

8) aktualny na czas realizacji zadan tryb ogtaszania, przeprowadzania i
rozstrzygania otwartych konkurséw ofert i tryb pozakonkursowy na
realizacje zadan publicznych ze Srodkéw z budzetu Miasta Plocka przez
komorki organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka oraz rozliczania przyznanych
dotacji i kontroli realizowanych zadan finansowanych lub
wspoffinansowanych z dotacji.

ITII. Przedmiot zadania publicznego



IV.

VI.

Prowadzenie szkolenia sportowego zawodnikéw petnosprawnych we wszystkich
dyscyplinach, z wyfgczeniem pitki noznej, pitki recznej, pitki siatkowej, pitki
koszykowej oraz tenisa stotowego.

Cel zadania publicznego
Zapewnienie zawodnikom petnosprawnym udziatu w realizacji sportowej.

Zakres zadania publicznego

1.

Podmiotowy

Adresatami zadania mogg by¢ sportowcy z terenu Miasta Ptocka, zaréwno
Wyczynowo uprawiajacy sport, jak réwniez ci, ktérzy stawiajg pierwsze kroki
w danej dyscyplinie - szczegdlnie dzieci i mtodziez.

. Rzeczowy

1) prowadzenie systematycznych treningow;

2) organizacja obozéw sportowych;

3) zapewnienie adresatom zadania udziatu w rywalizacji sportowej;
4) zapewnienie niezbednego sprzetu sportowego i bazy treningowej.

. Przestrzenny
1) podstawowe szkolenie w postaci systematycznych treningdw moze byc¢
prowadzone wytgcznie na bazie sportowej zlokalizowanej na terenie
Miasta Ptocka;
2) obozy sportowe mogq byc realizowane na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej;
3) uczestnictwo w rywalizacji sportowej odbywajacej sie na terenie
Rzeczypospolitej lub poza jej granicami.
. Kryteria szczegdlne brane pod uwage przy ocenie ofert

1) ilo$¢ adresatéw zadania;

2) ilosc¢ startéw w rywalizacji sportowej oraz ich ranga;

3) poziom sportowy adresatdow zadania;

4)wyniki sportowe uzyskane w poprzednich latach przez zawodnikéw
reprezentujacych oferenta

Warunki realizacji zadania publicznego

1.

Materialne
Obiekty oraz sprzet sportowy wykorzystywany do treningdw musi zapewniac
bezpieczne uprawianie sportu przez adresatow zadania.

. Kwalifikacje kadry

Zatrudnieni trenerzy muszg posiadac licencje wydang przez wiasciwy
zwigzek sportowy lub wyksztatcenie pedagogiczne (ewentualnie ukonczony
kurs pedagogiczny) i udokumentowane 3 letnie doswiadczenie w pracy
trenerskiej.

. Finansowe

1) dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 90% catkowitych kosztéw
zadania;

2) wszystkie zobowigzania powstate w zwigzku z realizacjq zadania i
finansowane z dotacji (w tym réwniez podatki i sktadki od umoéw
zawartych z osobami fizycznymi) mogq by¢ regulowane od momentu
podpisania umowy nie pézniej jednak niz do dnia okreslonego w umowie.

3) Koszty objete dofinansowaniem:



4.

Koszty bezposrednie (merytoryczne):

— wynagrodzenie kadry szkoleniowej (np. umowa zlecenia lub umowa o
dzieto, z wyjatkiem uméw o prace);

— wynajem obiektow;

— utrzymanie obiektu wtasnego w zakresie realizacji zadania (media, jak
np.: energia, woda, CO, paliwo grzewcze);

— zakup sprzetu sportowego;

— konserwacja i renowacja sprzetu sportowego;

— ubezpieczenie zawodnikow i kadry trenerskiej;

— zakup wody, dozwolonych lekéw i odzywek, srodkéw opatrunkowych
itp.;

— wyzywienie podczas obozow i udziatu w zawodach sportowych;

- zakwaterowanie podczas obozéw i udziatu w zawodach sportowych;

- wpisowe, licencje zawodnikéw i treneréw oraz klubowe;

— transport zawodnikéw/sprzetu na obozy i zawody sportow;

— opieka medyczna, obstuga techniczna, obstuga sedziowska oraz
ochrona podczas rozgrywek ligowych futbolu amerykanskiego na
terenie Plocka zgodnie z obowigzujgacymi przepisami;

— inne koszty zaakceptowane przez Prezydenta Miasta Ptocka;

nie przewiduje sie wliczania wktadu rzeczowego do wkitadu wiasnego
organizacji, ubiegajacej sie o dofinansowanie realizacji zadania
publicznego;

obstuga zadania, w tym wykonywanie dziatan o charakterze

administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym z obstuga finansowa

i prawna projektu

- wynagrodzenie dla oséb prowadzacych obstuge finansowo-ksiegowq
nie moze przekroczy¢ 5% catkowitych kosztéw zadania;

— wynagrodzenie dla koordynatora zadania publicznego,
odpowiedzialnego za nadzér nad jego realizacjg nie moze przekroczy¢
10% od catkowitych kosztéw zadania;

dofinansowanie nie obejmuje:-

- wynagrodzen z tytutu umow o prace;

- optat pocztowych, bankowych, abonamentow telefonicznych;
- zakupu sprzetu biurowego, materiatdéw biurowych itp.;

promocja zadania
- moze obejmowac np.: ulotki, plakaty, baner;
- wysokos¢ dofinansowania nie moze przekraczac¢ 10 % kwoty dotacji;

praca wolontariuszy

wycena wktadu osobowego nie moze stanowi¢ wiecej niz 90% wkiadu
wiasnego oferenta (rozumianego jako suma innych $rodkéw finansowych
oraz wktadu osobowego).

Proceduralne

1) zakup towardow i ustug na potrzeby realizacji zadania musi odbywa¢ sie

zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamodwien publicznych;

2) prowadzenie wyodrebnionej dokumentacji ksiegowej i ewidencji

ksiegowej zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi z
ustawy o rachunkowosci;



3) prowadzenie dokumentacji merytorycznej z wykonywanego zadania
publicznego;

4) ubezpieczenie adresatdow zadania od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw oraz wykonawcy od odpowiedzialnosci cywilnej;

5)organizacja obozow zgodnie z wytycznymi rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunkow,
jakie muszg spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
szkolnej, a takze zasad jego organizowania i hadzorowania;

6)w przypadku gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych
osobowych adresatdw zadania oraz wprowadzaniem ich do systemoéw
informatycznych koniecznos$¢ stosowania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych, w tym konieczno$¢ zebrania od
adresatow zadania stosownych os$wiadczen;

7) w przypadku gdy zadaniem objete sg osoby niepetnoletnie koniecznosc
uzyskania zgody obojga rodzicéw (opiekundw prawnych) na udziat w
projekcie chyba, ze prawa rodzicielskie jednego z rodzicow zostaty w
tym zakresie ograniczone, wtedy wystarczy podpis tego z rodzicéw,
ktére te prawa posiada;

8) konieczno$¢  posiadania przez adresatéw zadania aktualnego
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego jego zdolnos¢ do uprawiania
sportu, wystawionego przez lekarza specjaliste medycyny sportowej.

5. Regulacje nadzwyczajne

w przypadku wystgpienia okolicznosci, za ktére Zleceniodawca i
Wykonawca nie ponosza odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajq
wykonanie zadania w czesci lub catosci, np. zdarzenia losowe, zakres
zadania moze zosta¢ zmieniony lub umowa rozwigzana.

VII. Monitoring i ewaluacja realizacji zadania publicznego

Podmiot realizujacy zadanie publiczne we wlasnym zakresie prowadzi
ewaluacje poszczegdlnych dziatan co do ich spdjnosci, adekwatnosci,
skutecznosci i trwatosci. Pozwoli to na czas eliminowad ryzyka pojawiajace sie
na poszczegolnych etapach realizacji zadania i - w razie potrzeby -
wprowadzi¢ niezbedne korekty. W istotny sposob wptynie réwniez na
rzetelno$¢ czesci merytorycznej sprawozdania z realizacji zadania publicznego.

Zadanie B: Organizacja szkolenia sportowego oraz udziat we
wspotzawodnictwie sportowym, ze szczegdolnym uwzglednieniem
rozgrywek ligowych

I. Postanowienia wstepne

Standard jest zbiorem wzorcéw realizacji zadania publicznego, ktérego celem
jest zapewnienie pozadanej jakosci realizowanej ustugi. Stanowi zobowigzanie
realizatora zadania wobec adresatéw do wykonania zleconego zadania na
zagwarantowanym poziomie.

Sformutowane w dokumencie standardy majg charakter modelowy oraz tworzg
ptaszczyzne wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi i Gming-
Miasto Ptock. Zawarte w dokumencie zasady nie stanowig katalogu
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IV.

zamknietego, powinny by¢ - w miare potrzeb - uzupetniane, modyfikowane
lub uszczegodtawiane.

Podstawy prawne

1)

2)
3)

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaftalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie;

Ustawa z dnia 25 czerwca 2016 r. o sporcie;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;
5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w

sprawie warunkow, jakie muszg spetniaé organizatorzy wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i
nadzorowania;

6) uchwata nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 kwietnia 2016r.

W sprawie przyjecia ,Wieloletniego programu rozwoju wspétpracy Gminy -
Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi na lata 2016-2020",

7) Aktualny na czas realizacji zadan Program wspotpracy Gminy-Miasto Ptock

Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
dziatajacymi na terenie miasta Ptocka;

8) Aktualny na czas realizacji zadan tryb ogtaszania, przeprowadzania i

rozstrzygania otwartych konkurséow ofert i tryb pozakonkursowy na
realizacje zadan publicznych ze Srodkow z budzetu Miasta Plocka przez
komorki organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka oraz rozliczania przyznanych
dotacji i kontroli realizowanych zadan finansowanych lub
wspoffinansowanych z dotacji.

Przedmiot zadania publicznego

Prowadzenie szkolenia sportowego zawodnikéw petnosprawnych w zakresie
pitki noznej, pitki recznej, pitki siatkowej, pitki koszykowej oraz tenisa
stotowego.

Ce
Za

Za
1.

| zadania publicznego
pewnienie zawodnikom petnosprawnym udziatu w rywalizacji sportowej.

kres zadania publicznego

Podmiotowy

Adresatami zadania mogg by¢ sportowcy z terenu Miasta Ptocka, zaréwno
wyczynowo uprawiajacy sport, jak rowniez ci, ktérzy stawiajg pierwsze kroki
w danej dyscyplinie - szczegdlnie dzieci i mtodziez.

. Rzeczowy:

1) prowadzenie systematycznych treningow;

2) organizacja obozdéw sportowych;

3) zapewnienie adresatom zadania udziatu w rywalizacji sportowej;
4) zapewnienie niezbednego sprzetu sportowego i bazy treningowej.

. Przestrzenny:

1) podstawowe szkolenie w postaci systematycznych treningdw moze by¢
prowadzone wytacznie na bazie sportowej zlokalizowanej na terenie
Miasta Ptocka;



2) obozy sportowe mogg by¢ realizowane na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej;

3) uczestnictwo w rywalizacji sportowej odbywajacej sie na terenie
Rzeczypospolitej lub poza jej granicami.

. Kryteria brane pod uwage przy ocenie oferty

1) ilo$¢ adresatéw zadania, zespotédw (druzyn);

2) poziom oraz zasieg terytorialny rozgrywek ligowych, w ktérych biorg
udziat adresaci zadania;

3)ilos¢ startdbw w pozostatych formach rywalizacji sportowej oraz ich
ranga;

4) poziom sportowy adresatéw zadania;

5)wyniki sportowe uzyskane w poprzednich latach przez zawodnikéw
reprezentujacych oferenta.

VI. Warunki realizacji zadania publicznego

1.

Materialne

Obiekty oraz sprzet sportowy wykorzystywany do treningdw musi zapewniac

bezpieczne uprawianie sportu przez adresatow zadania.

. Kwalifikacje kadry
Zatrudnieni trenerzy muszg posiadac¢ licencje wydang przez wiasciwy
zwigzek sportowy lub wyksztatcenie pedagogiczne (ewentualnie ukonczony
kurs pedagogiczny) i udokumentowane 3 letnie doswiadczenie w pracy
trenerskiej.

. Finansowe

1) dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 90% catkowitych kosztéw
zadania;

2) wszystkie zobowigzania powstate w zwigzku z realizacjg zadania i
finansowane z dotacji (w tym réwniez podatki i sktadki od uméw
zawartych z osobami fizycznymi) mogg by¢ regulowane od momentu
podpisania umowy nie pdzniej jednak niz do dnia okreslonego w
umowie;

3) dotacja bedzie przekazywana w 2 transzach, ktére nalezy wydatkowacé
odpowiednio do 31 grudnia danego roku oraz 14 sierpnia roku
nastepnego;

4) Koszty objete dofinansowaniem:

Koszty bezposrednie (merytoryczne):

— wynagrodzenie kadry szkoleniowej (np. umowa zlecenia lub umowa o
dzieto, z wyjatkiem uméw o prace);

— wynajem obiektow;

— utrzymanie obiektu wtasnego w zakresie realizacji zadania (media, jak
np.: energia, woda, CO, paliwo grzewcze);

— zakup sprzetu sportowego, w tym rowniez strojow sportowych wraz z
nadrukami,

— konserwacja i renowacja sprzetu sportowego;

— ubezpieczenie zawodnikdéw i kadry trenerskiej;

— zakup wody, dozwolonych lekéw i odzywek, srodkéw opatrunkowych

itp.;




— wyzywienie podczas obozow, udziatu w zawodach (w tym w
rozgrywkach ligowych i turniejach);

— zakwaterowanie podczas obozdéw, udziatu w zawodach (w tym w
rozgrywkach ligowych i turniejach);

- wpisowe, licencje zawodnikéw i treneréw oraz klubowe;

— opieka medyczna podczas rozgrywek ligowych na terenie Ptocka;

— obstuga techniczna podczas rozgrywek ligowych na terenie Ptocka;

— obstuga sedziowska podczas rozgrywek ligowych na terenie Ptocka;

— ochrona podczas rozgrywek ligowych na terenie Plocka zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

- transport zawodnikdw/sprzetu na obozy i zawody sportowe (w tym
rozgrywki ligowe i turnieje);

— inne koszty zaakceptowane przez Prezydenta Miasta Ptocka.

nie przewiduje sie wliczania wktadu rzeczowego do wktadu wiasnego
organizacji, ubiegajacej sie o dofinansowanie realizacji zadania
publicznego;

obstuga zadania, w tym wykonywanie dziatan o charakterze

administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym z obstuga finansowa

i prawna projektu

- wynagrodzenie dla oséb prowadzacych obstuge fiansowo-ksiegowg nie
moze przekroczy¢ 5% catkowitych kosztéw zadania;

— wynagrodzenie dla koordynatora zadania publicznego,
odpowiedzialnego za nadzér nad jego realizacjg nie moze przekroczy¢
10% od catkowitych kosztow zadania;

dofinansowanie nie obejmuje:-

- wynagrodzen z tytutu umoéw o prace;

- optat pocztowych, bankowych, abonamentéw telefonicznych;
- zakupu sprzetu biurowego, materiatdéw biurowych itp.;

promocja zadania

- moze obejmowacd np.: ulotki, plakaty, baner;

- wysokos¢ dofinansowania nie moze przekraczac¢ 10 % kwoty dotacji
praca wolontariuszy

wycena wktadu osobowego nie moze stanowi¢ wiecej niz 90% wkiadu
witasnego oferenta (rozumianego jako suma innych srodkéw finansowych
oraz wktadu osobowego).

4. Proceduralne

1) zakup towardow i ustug na potrzeby realizacji zadania musi odbywa¢ sie
zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamodwien publicznych;

2) prowadzenie wyodrebnionej dokumentacji ksiegowej i ewidencji
ksiegowej zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi z
ustawy o rachunkowosci;

3) prowadzenie dokumentacji merytorycznej z wykonywanego zadania
publicznego;

4) ubezpieczenie adresatdow zadania od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw oraz wykonawcy od odpowiedzialnosci cywilnej;

5) organizacja obozdéw zgodnie z wytycznymi rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunkow,



jakie muszg spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i miodziezy
szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania;

6)w przypadku gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych
osobowych adresatdw zadania oraz wprowadzaniem ich do systemoéw
informatycznych konieczno$¢ stosowania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych, w tym konieczno$¢ zebrania od
adresatow zadania stosownych os$wiadczen;

7) w przypadku gdy zadaniem objete sg osoby niepetnoletnie koniecznosé
uzyskania zgody obojga rodzicéw (opiekundédw prawnych) na udziat w
projekcie chyba, ze prawa rodzicielskie jednego z rodzicow zostaty w tym
zakresie ograniczone, wtedy wystarczy podpis tego z rodzicow, ktére te
prawa posiada;

8) konieczno$¢ posiadania przez adresatéw zadania aktualnego
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego jego zdolno$¢ do uprawiania
sportu, wystawionego przez lekarza specjaliste medycyny sportowej.

5. Regulacje nadzwyczajne:

w przypadku wystgpienia okolicznosci, za ktére Zleceniodawca i
Wykonawca nie ponosza odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajq
wykonanie zadania w czesci lub catosci, np. zdarzenia losowe, zakres
zadania moze zosta¢ zmieniony lub umowa rozwigzana.

VII. Monitoring i ewaluacja realizacji zadania publicznego

Podmiot realizujacy zadanie publiczne we wlasnym zakresie prowadzi
ewaluacje poszczegdlnych dziatan co do ich spdjnosci, adekwatnosci,
skutecznosci i trwatosci. Pozwoli to na czas eliminowad ryzyka pojawiajgce sie
na poszczegdlnych etapach realizacji zadania i - w razie potrzeby -
wprowadzi¢ niezbedne korekty. W istotny sposéb wptynie réwniez na
rzetelno$¢ czeSci merytorycznej sprawozdania z realizacji zadania
publicznego.

Zadanie C: Szkolenie i udzial w rywalizacji sportowej oséb
niepetnosprawnych

I.

Postanowienia wstepne

Standard jest zbiorem wzorcéw realizacji zadania publicznego, ktérego celem
jest zapewnienie pozadanej jakosci realizowanej ustugi. Stanowi zobowigzanie
realizatora zadania wobec adresatdow do wykonania zleconego zadania na
zagwarantowanym poziomie.

Sformutowane w dokumencie standardy majg charakter modelowy oraz tworzg
ptaszczyzne wspodtpracy pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi i Gming-
Miasto Ptock. Zawarte w dokumencie zasady nie stanowig katalogu
zamknietego, powinny by¢ - w miare potrzeb - uzupetniane, modyfikowane
lub uszczegotawiane.
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IV.

Podstawy prawne

1) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i

wolontariacie;

2) Ustawa z dnia 25 czerwca 2016 r. o sporcie;
3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;
5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w

sprawie warunkow, jakie muszg spetniaé organizatorzy wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i
nadzorowania;

6) uchwata nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 kwietnia 2016r.

W sprawie przyjecia ,Wieloletniego programu rozwoju wspotpracy Gminy -
Miasto Ptock z organizacjami pozarzgdowymi na lata 2016-2020",

7) Aktualny na czas realizacji zadan Programu wspdtpracy Gminy-Miasto

Ptock z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w
art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
dziatajacymi na terenie miasta Ptocka;

8) Aktualny na czas realizacji zadan tryb ogtaszania, przeprowadzania i

rozstrzygania otwartych konkurséow ofert i tryb pozakonkursowy na
realizacje zadan publicznych ze $rodkéw z budzetu Miasta Ptocka przez
komorki organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka oraz rozliczania przyznanych
dotacji i kontroli realizowanych zadan finansowanych lub
wspoffinansowanych z dotacji.

Przedmiot zadania publicznego:

Prowadzenie szkolenia sportowego oséb niepetnosprawnych.

Cel zadania publicznego:
Zapewnienie osobom niepetnosprawnym udziatu w rywalizacji sportowej,
uwzgledniajacej rodzaj i stopien niepetnosprawnosci.

Zakres zadania publicznego

1.

Podmiotowy

Adresatami zadania mogq by¢ niepetnosprawni sportowcy z terenu Miasta
Ptocka, niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci, ktorzy biorg udziat w
rywalizacji sportowej.

. Rzeczowy

1) prowadzenie systematycznych treningow;

2) organizacja obozéw sportowych;

3) zapewnienie adresatom zadania udziatu w rywalizacji sportowej
dostosowanej do ich mozliwosci;

4) zapewnienie niezbednego sprzetu sportowego i bazy treningowej.

. Przestrzenny

1) podstawowe szkolenie w postaci systematycznych treningdw moze by¢
prowadzone wytacznie na bazie sportowej zlokalizowanej na terenie
Miasta Ptocka;

2)obozy sportowe mogq by¢ realizowane na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej;



VI.

3) uczestnictwo w rywalizacji sportowej odbywajacej sie na terenie
Rzeczypospolitej lub poza jej granicami.

. Kryteria brane pod uwage przy ocenie oferty

1) ilos$¢ adresatéw zadania;

2)ilos¢ startdw w rywalizacji sportowej oraz ich ranga;

3) poziom sportowy adresatdow zadania

4) wyniki sportowe uzyskane w poprzednich latach przez zawodnikéw
reprezentujacych oferenta.

Warunki realizacji zadania publicznego:

1.

Materialne
Obiekty oraz sprzet sportowy wykorzystywany do treningdw musi zapewniac
bezpieczne uprawianie sportu przez adresatdow zadania,

. Kwalifikacje kadry

Zatrudnieni trenerzy muszg posiadac¢ licencje wydang przez wiasciwy
zwigzek sportowy lub wyksztatcenie pedagogiczne (ewentualnie ukonczony
kurs pedagogiczny) i udokumentowane 3 letnie doswiadczenie w pracy
trenerskiej, w tym w pracy z osobami niepetnosprawnymi.

. Finansowe

a) dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 90% catkowitych kosztéow
zadania;

b) wszystkie zobowigzania powstate w zwigzku z realizacjq zadania i
finansowane z dotacji (w tym rdéwniez podatki i sktadki od umoéw
zawartych z osobami fizycznymi) moga by¢ regulowane od momentu
podpisania umowy nie pdzniej jednak niz do dnia okreslonego w umowie.

c) Koszty objete dofinansowaniem

a) Koszty bezposrednie (merytoryczne):

— wynagrodzenie kadry szkoleniowej (np. umowa zlecenia lub umowa o
dzieto, z wyjatkiem umoéw o prace);

- wynajem obiektow;

— utrzymanie obiektu wiasnego w zakresie realizacji zadania (media,
jak np.: energia, woda, CO, paliwo grzewcze);zakup sprzetu
sportowego;

— konserwacja i renowacja sprzetu sportowego;

- ubezpieczenie zawodnikdw i kadry trenerskiej;

— zakup wody, dozwolonych lekéw i odzywek, srodkéw opatrunkowych
itp.;

- wyzywienie podczas obozéw i udziatu w zawodach sportowych;

- zakwaterowanie podczas obozéw i udziatu w zawodach sportowych;

- wpisowe, licencje zawodnikdéw i treneréw oraz klubowe;

— transport zawodnikdw/sprzetu na obozy i zawody sportowe;

— inne koszty zaakceptowane przez Prezydenta Miasta Ptocka.

nie przewiduje sie wliczania wktadu rzeczowego do wktadu wiasnego
organizacji, ubiegajacej sie o dofinansowanie realizacji zadania
publicznego;
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obstuga zadania, w tym wykonywanie dziatan o charakterze
administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym z obstuga
finansowa i prawna projektu

— wynagrodzenie dla oséb prowadzacych obstuge fiansowo-ksiegowg nie
moze przekroczy¢ 5% catkowitych kosztédw zadania;

— wynagrodzenie dla koordynatora zadania publicznego,
odpowiedzialnego za nadzér nad jego realizacjg nie moze przekroczy¢
10% od catkowitych kosztéw zadania;

dofinansowanie nie obejmuje:-

- wynagrodzen z tytutu umow o prace;

- optat pocztowych, bankowych, abonamentow telefonicznych;
- zakupu sprzetu biurowego, materiatdéw biurowych itp.;

promocja zadania

- moze obejmowac np.: ulotki, plakaty, baner;

- wysokos$¢ dofinansowania nie moze przekracza¢ 10 % kwoty dotacji;
praca wolontariuszy

wycena wktadu osobowego nie moze stanowi¢ wiecej niz 90% wktadu
witasnego oferenta (rozumianego jako suma innych srodkéw finansowych
oraz wkfadu osobowego).

4. Proceduralne

1) zakup towardow i ustug na potrzeby realizacji zadania musi odbywa¢ sie
zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamédwien publicznych;

2) prowadzenie wyodrebnionej dokumentacji ksiegowej i ewidencji
ksiegowej zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi z
ustawy o rachunkowosci;

3) prowadzenie dokumentacji merytorycznej z wykonywanego zadania
publicznego;

4) ubezpieczenie adresatéw zadania od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw oraz wykonawcy od odpowiedzialnosci cywilnej;

5)organizacja obozow zgodnie z wytycznymi rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunkéw,
jakie muszg spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i miodziezy
szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania;

6)w przypadku gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych
osobowych adresatéw zadania oraz wprowadzaniem ich do systemoéw
informatycznych konieczno$¢ stosowania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych, w tym konieczno$¢ zebrania od
adresatow zadania stosownych os$wiadczen;

7) w przypadku gdy zadaniem objete sg osoby niepetnoletnie koniecznos$c
uzyskania zgody obojga rodzicéw (opiekundéw prawnych) na udziat w
projekcie chyba, ze prawa rodzicielskie jednego z rodzicow zostaty w tym
zakresie ograniczone, wtedy wystarczy podpis tego z rodzicéw, ktére te
prawa posiada;

8) konieczno$¢  posiadania  przez adresatow zadania  aktualnego
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego jego zdolnos¢ do uprawiania
sportu, wystawionego przez lekarza specjaliste medycyny sportowej.

5. Regulacje nadzwyczajne:
w przypadku wystgpienia okolicznosci, za ktére Zleceniodawca i
Wykonawca nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajg
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wykonanie zadania w czesci lub catosci, np. zdarzenia losowe, zakres
zadania moze zosta¢ zmieniony lub umowa rozwigzana.

VII. Monitoring i ewaluacja realizacji zadania publicznego

Podmiot realizujacy zadanie publiczne we wlasnym zakresie prowadzi
ewaluacje poszczegdlnych dziatan co do ich spdjnosci, adekwatnosci,
skutecznosci i trwatosci. Pozwoli to na czas eliminowac ryzyka pojawiajgce
sie na poszczegolnych etapach realizacji zadania i - w razie potrzeby -
wprowadzi¢ niezbedne korekty. W istotny sposdb wptynie réwniez na
rzetelno$¢ czeSci merytorycznej sprawozdania z realizacji zadania
publicznego.

Zadanie D: Kompleksowa organizacja udziatu reprezentantow plockich
szkot w Mazowieckich Igrzyskach Mlodziezy Szkolnej

I.

IT1.

Postanowienia wstepne

Standard jest zbiorem wzorcow realizacji zadania publicznego, ktérego celem
jest zapewnienie pozadanej jakosci realizowanej ustugi. Stanowi zobowigzanie
realizatora zadania wobec adresatéw do wykonania zleconego zadania na
zagwarantowanym poziomie.

Sformutowane w dokumencie standardy majg charakter modelowy oraz tworzg
ptaszczyzne wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi i Gming-
Miasto Plock. Zawarte w dokumencie zasady nie stanowig katalogu
zamknietego, powinny by¢ — w miare potrzeb - uzupetniane, modyfikowane
lub uszczegodtawiane.

Podstawy prawne

1) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie;
2) Ustawa z dnia 25 czerwca 2016 r. o sporcie;

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2014 r. poz. 1182 z pézn. zm.);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w
sprawie warunkdw, jakie muszg spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i
nadzorowania;

6) uchwata nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 kwietnia 2016r.
W sprawie przyjecia ,Wieloletniego programu rozwoju wspétpracy Gminy -
Miasto Ptock z organizacjami pozarzgdowymi na lata 2016-2020",

7) Aktualny na czas realizacji zadan Program wspotpracy Gminy-Miasto Ptock
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
dziatajacymi na terenie miasta Ptocka;

8) Aktualny na czas realizacji zadan tryb ogfaszania, przeprowadzania i
rozstrzygania otwartych konkurséw ofert i tryb pozakonkursowy na
realizacje zadan publicznych ze Srodkéw z budzetu Miasta Plocka przez
komorki organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka oraz rozliczania przyznanych
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I11.

IV.

VI.

dotacji i kontroli realizowanych zadan finansowanych lub
wspoffinansowanych z dotacji.

Przedmiot zadania publicznego

Kompleksowa organizacja oraz koordynacja udziatu ucznidow ptockich szkdét w
Mazowieckich Igrzyskach Mtodziezy Szkolnej.

Cel zadania publicznego

Zapewnienie uczniom ptockich szkét mozliwosci uczestniczenia w rywalizacji
sportowej w ramach Mazowieckich Igrzysk Mtodziezy Szkolnej.

Zakres zadania publicznego

1.

Podmiotowy
Adresatami zadania sg dzieci i mtodziez uczaca sie w ptockich szkotach
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktéra zostata
wytoniona w rywalizacji miedzyszkolnej prowadzonej na terenie Miasta
Ptocka.
. Rzeczowy
1) opracowanie harmonogramu oraz koordynacja wyjazdu dzieci i
miodziezy;
2) zapewnienie transportu;
3) zapewnienie adresatom zadania wyzywienia i zakwaterowania podczas
zawoddw.
. Przestrzenny

wojewddztwo mazowieckie.

. Kryteria brane pod uwage przy ocenie oferty

1) dosSwiadczenie w realizacji zadan o podobnym charakterze;
2) wysokos$c¢ kosztéw udziatu jednego zawodnika.

Warunki realizacji zadania publicznego
1.

Materialne
Obiekty oraz s$rodki transportu wykorzystane do realizacji zadania muszg
zapewnia¢ bezpieczenstwo adresatom zadania.

. Kwalifikacje kadry

Doswiadczenie w organizacji tego typu przedsiewzieé, zwiaszcza w zakresie
sportu szkolnego.

. Finansowe

1) dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 90% catkowitych kosztéw zadania;

2) wszystkie zobowigzania powstate w zwigzku z realizacjg zadania i

finansowane z dotacji (w tym rowniez podatki i sktadki od umow
zawartych z osobami fizycznymi) moga by¢ regulowane od momentu
podpisania umowy nie pdzniej jednak niz do dnia okreslonego w umowie;

3) koszty objete dofinansowaniem

koszty bezposrednie (merytoryczne):
— ubezpieczenie uczestnikéw i opiekundw podczas zawodoéw;
— wyzywienie podczas zawodow;
— zakwaterowanie podczas zawodow;
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— transport uczestnikéw i niezbednego sprzetu na zawody;
— inne koszty zaakceptowane przez Prezydenta Miasta Ptocka.

nie przewiduje sie wliczania wktadu rzeczowego do wktadu wiasnego
organizacji, ubiegajacej sie o dofinansowanie realizacji zadania
publicznego;

obstuga zadania, w tym wykonywanie dziatan o charakterze

administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym z obstuga finansowa

i prawna projektu

— wynagrodzenie dla oséb prowadzacych obstuge fiansowo-ksiegowg nie
moze przekroczy¢ 5% catkowitych kosztéw zadania;

— wynagrodzenie dla koordynatora zadania publicznego,
odpowiedzialnego za nadzér nad jego realizacjg nie moze przekroczy¢
10% od catkowitych kosztéw zadania;

dofinansowanie nie obejmuje:
- wynagrodzen z tytutu umow o prace;
- optat pocztowych, bankowych, abonamentéw telefonicznych;
- zakupu sprzetu biurowego, materiatdw biurowych itp.;

promocja zadania

- moze obejmowacé np.: ulotki, plakaty, baner;

- wysokos$¢ dofinansowania nie moze przekracza¢ 10 % kwoty dotacji;
praca wolontariuszy

wycena wktadu osobowego nie moze stanowi¢ wiecej niz 90% wkiadu
wiasnego oferenta (rozumianego jako suma innych $rodkéw finansowych
oraz wkiadu osobowego).

4. Proceduralne

1) zakup towardw i ustug na potrzeby realizacji zadania musi odbywac sie
zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamodwien publicznych;

2) prowadzenie wyodrebnionej dokumentacji ksiegowej i ewidencji
ksiegowej zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi z
ustawy o rachunkowosci;

3) prowadzenie dokumentacji merytorycznej z wykonywanego zadania
publicznego

4) ubezpieczenie wykonawcy od odpowiedzialnosci cywilnej;

5)w przypadku gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych
osobowych adresatdw zadania oraz wprowadzaniem ich do systemoéw
informatycznych konieczno$¢ stosowania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych, w tym konieczno$¢ zebrania od
adresatdéw zadania stosownych oswiadczen;

6) w przypadku gdy zadaniem objete sg osoby niepetnoletnie, koniecznos¢
zamieszczania w regulaminie projektu i/lub korespondencji prowadzonej
ze szkotami zgtaszajacymi uczestnikdOw wymogu posiadania przez te
szkoty zgody obojga rodzicédw (opiekundéw prawnych) na udziat w
projekcie chyba, ze prawa rodzicielskie jednego z rodzicdw zostaty w tym
zakresie ograniczone, wtedy wystarczy podpis tego z rodzicow, ktére te
prawa posiada .

5. Regulacje nadzwyczajne
w przypadku wystgpienia okolicznosci, za ktére Zleceniodawca i
Wykonawca nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajq
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VII.

wykonanie zadania w czesci lub cafosci, np. zdarzenia losowe, zakres
zadania moze zosta¢ zmieniony lub umowa rozwigzana.

Monitoring i ewaluacja realizacji zadania publicznego

Podmiot realizujacy zadanie publiczne we wlasnym zakresie prowadzi
ewaluacje poszczegdlnych dziatan co do ich spdéjnosci, adekwatnosci,
skutecznosci i trwatosci. Pozwoli to na czas eliminowad ryzyka pojawiajace sie
na poszczegodlnych etapach realizacji zadania i - w razie potrzeby -
wprowadzi¢ niezbedne korekty. W istotny sposéb wptynie réwniez na
rzetelno$¢ czeSci merytorycznej sprawozdania z realizacji zadania
publicznego.

Zadanie E: Organizacja imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych

I.

I1.

Postanowienia wstepne

Standard jest zbiorem wzorcow realizacji zadania publicznego, ktérego celem
jest zapewnienie pozadanej jakosci realizowanej ustugi. Stanowi zobowigzanie
realizatora zadania wobec adresatdow do wykonania zleconego zadania na
zagwarantowanym poziomie.

Sformutowane w dokumencie standardy majg charakter modelowy oraz tworzg
ptaszczyzne wspodtpracy pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi i Gming-
Miasto Ptock. Zawarte w dokumencie zasady nie stanowig katalogu
zamknietego, powinny by¢ - w miare potrzeb - uzupetniane, modyfikowane
lub uszczegodtawiane.

Podstawy prawne

1) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie;
2) Ustawa z dnia 25 czerwca 2016 r. o sporcie;

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w
sprawie warunkdw, jakie muszg spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i
nadzorowania;

6) uchwata nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 kwietnia 2016r.
W sprawie przyjecia , Wieloletniego programu rozwoju wspétpracy Gminy -
Miasto Ptock z organizacjami pozarzgdowymi na lata 2016-2020",

7) Aktualny na czas realizacji zadan Program wspodtpracy Gminy-Miasto Ptock
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
dziatajacymi na terenie miasta Ptocka;

8) Aktualny na czas realizacji zadan tryb ogtaszania, przeprowadzania i
rozstrzygania otwartych konkurséow ofert i tryb pozakonkursowy na
realizacje zadan publicznych ze Srodkéw z budzetu Miasta Plocka przez
komorki organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka oraz rozliczania przyznanych
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I11.

IV.

VI.

dotacji i kontroli realizowanych zadan finansowanych lub
wspoffinansowanych z dotacji.

Przedmiot zadania publicznego

Organizacja imprez o charakterze sportowym i sportowo-rekreacyjnym o
zasiegu lokalnym, regionalnym, ogdlnopolskim i miedzynarodowym. Imprezy
mogq miec¢ charakter otwarty, amatorski, jak réwniez profesjonalny. Rada
sportu, w celu zachowania réznorodnosci dyscyplin sportowych, w ktérych
beda organizowane imprezy sportowe, corocznie okresli ilos¢ imprez
dofinansowanych przez Gmine Miasto Ptock w danej dyscyplinie sportowej.

Cel zadania publicznego

Organizacja zawodow sportowych i sportowo-rekreacyjnych o charakterze
otwartym amatorskim a takze profesjonalnych, ktére z racji na wysoki poziom
rywalizacji bedg atrakcyjne dla kibicow.

Zakres zadania publicznego
1. Podmiotowy
- adresaci czynnie biorgcy udziat w rywalizacji sportowej - zardéwno
mieszkancy miasta Plocka, jak i zawodnicy z innych miejscowosci -
minimum 30 oséb w sportach indywidualnych lub 4 druzyny w zawodach
druzynowych, chyba ze przepisy szczegdélne regulujgce dany rodzaj
rozgrywek stanowig inaczej;
- adresaci bierni - kibice.
2. Rzeczowy
1) przygotowanie miejsca rozgrywania zawodow;
2) zapewnienie obstugi sedziowskiej, technicznej oraz medycznej zawodow;
3)w zaleznosci od potrzeb zapewnienie zakwaterowania i wyzywienia
startujagcym zawodnikom;
4) zapewnienie bezpieczenstwa startujgcym zawodnikom oraz kibicom;
5) w zaleznosci od potrzeb zadania, zapewnienie nagrod dla zwyciezcow.

3. Przestrzenny
teren Miasta Ptocka, w szczegolnych okolicznosciach dopuszcza sie
mozliwo$¢ rozegrania czesci zawoddw na terenie sasiednich gmin, np.
ulokowanie czesci trasy wyscigu rowerowego, zawodow biegowych itp.

4. Kryteria szczegdlne brane pod uwage przy ocenie ofert
1) atrakcyjnos¢ imprezy;
2) cyklicznosé,
3) poziom rywalizacji, atrakcyjnos$¢ nagréd - w przypadku zawodow
nieamatorskich,
4) liczba uczestnikdw — w przypadku imprez amatorskich;
5) doswiadczenie w organizacji podobnych imprez sportowych.

Warunki realizacji zadania publicznego

1. Materialne
Obiekty oraz sprzet sportowy wykorzystywany do rozegrania muszg
zapewnia¢ bezpieczenstwo zawodnikom oraz kibicom.

2. Kwalifikacje kadry
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1) sedziowie zatrudnieni przy realizacji zadania powinni posiadac¢ niezbedne
uprawnienia i doswiadczenie w prowadzeniu danego rodzaju
zawodow/rozgrywek odpowiednio do ich poziomu/rangi;

2) osoby sprawujgce opieke medyczng nad zawodami powinny posiadac
uprawnienia do $wiadczenia tego rodzaju ustug (m.in. kurs ratownika
medycznego).

3. Finansowe

1) dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 90% catkowitych kosztéw
zadania;

2) wszystkie zobowigzania powstate w zwigzku z realizacjg zadania i
finansowane z dotacji (w tym réowniez podatki i sktadki od uméw
zawartych z osobami fizycznymi) moga by¢ regulowane od momentu
podpisania umowy nie pézniej jednak niz do dnia okreslonego w
umowie;

3) koszty objete dofinansowaniem

koszty bezposrednie (merytoryczne):

- wynajem obiektow;

- wynajem niezbednego sprzetu;

- nagrody rzeczowe (np. puchary, medale, dyplomy i inne) oraz nagrody
finansowe;

- wyzywienie uczestnikéw i napoje;

- zakwaterowanie uczestnikow;

- obstuga sedziowska;

- obstuga techniczna;

- opieka medyczna;

- transport zawodnikdw/sprzetu;

- ubezpieczenie;

- ochrona podczas imprezy;

- inne koszty zaakceptowane przez Prezydenta Miasta Ptocka.;

nie przewiduje sie wliczania wktadu rzeczowego do wktadu wiasnego
organizacji, ubiegajacej sie o dofinansowanie realizacji zadania
publicznego;

obstuga zadania, w tym wykonywanie dziatan o charakterze

administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym z obstuga finansowa

i prawna projektu

— wynagrodzenie dla oséb prowadzacych obstuge fiansowo-ksiegowg nie
moze przekroczy¢ 5% catkowitych kosztédw zadania;

— wynagrodzenie dla koordynatora zadania publicznego,
odpowiedzialnego za nadzér nad jego realizacjg nie moze przekroczy¢
10% od catkowitych kosztéw zadania;

dofinansowanie nie obejmuje:

- wynagrodzen z tytutu umow o prace;

- optat pocztowych, bankowych, abonamentow telefonicznych;
- zakupu sprzetu biurowego, materiatdw biurowych itp.;

promocja zadania
- moze obejmowac np.: ulotki, plakaty, baner;
- wysokosc¢ dofinansowania nie moze przekracza¢ 10 % kwoty dotacji;
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VII.

praca wolontariuszy

wycena wktadu osobowego nie moze stanowi¢ wiecej niz 90% wktadu
witasnego oferenta (rozumianego jako suma innych srodkéw finansowych
oraz wktadu osobowego).

4. Proceduralne

1) zakup towardéw i ustug na potrzeby realizacji zadania musi odbywacd sie
zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamédwien publicznych;

2) prowadzenie wyodrebnionej dokumentacji ksiegowej i ewidencji
ksiegowej zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi z
ustawy o rachunkowosci;

3) prowadzenie dokumentacji merytorycznej z wykonywanego zadania
publicznego

4) ubezpieczenie adresatéw zadania od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw oraz wykonawcy od odpowiedzialnosci cywilnej;

5)w przypadku gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych
osobowych adresatéw zadania oraz wprowadzaniem ich do systemoéw
informatycznych koniecznos$¢ stosowania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych, w tym konieczno$¢ zebrania od
adresatdéw zadania stosownych oswiadczen;

6) w przypadku gdy zadaniem objete sg osoby niepetnoletnie koniecznos$c
zamieszczenia W regulaminie imprezy wymogu posiadania przez
zgtaszajacego zawodnikéw/druzyne zgody obojga rodzicéw (opiekundw
prawnych) na udziat w projekcie chyba, ze prawa rodzicielskie jednego z
rodzicow zostaty w tym zakresie ograniczone, wtedy wystarczy podpis
tego z rodzicéw, ktére te prawa posiada;

7) konieczno$¢ posiadania przez adresatéw zadania aktualnego
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego jego zdolnos¢ do uprawiania
sportu lub ztozenia przez nich stosownego o$wiadczenia w tym zakresie,

8) rywalizacja powinna by¢ przeprowadzana, w miare mozliwosci, zgodnie z
zasadami obowigzujacymi w danej dyscyplinie sportowej (np. podziat na
kategorie wagowe w sportach walki).

5. Regulacje nadzwyczajne
w przypadku wystgpienia okolicznosci, za ktére Zleceniodawca i
Wykonawca nie ponosza odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajq
wykonanie zadania w czesci lub catosci, np. zdarzenia losowe, zakres
zadania moze zosta¢ zmieniony lub umowa rozwigzana.

Monitoring i ewaluacja realizacji zadania publicznego

Podmiot realizujacy zadanie publiczne we wlasnym zakresie prowadzi
ewaluacje poszczegdlnych dziatan co do ich spdjnosci, adekwatnosci,
skutecznosci i trwatosci. Pozwoli to na czas eliminowad ryzyka pojawiajace sie
na poszczegolnych etapach realizacji zadania i - w razie potrzeby -
wprowadzi¢ niezbedne korekty. W istotny sposob wptynie réwniez na
rzetelno$¢ czesci merytorycznej sprawozdania z realizacji zadania publicznego.

Zadanie F: Propagowanie aktywnych form kultury fizycznej

I.

Postanowienia wstepne
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IT1.

I11.

IV.

Standard jest zbiorem wzorcéw realizacji zadania publicznego, ktérego celem
jest zapewnienie pozadanej jakosci realizowanej ustugi. Stanowi zobowigzanie
realizatora zadania wobec adresatow do wykonania zleconego zadania na
zagwarantowanym poziomie.

Sformutowane w dokumencie standardy majg charakter modelowy oraz tworzg
ptaszczyzne wspodtpracy pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi i Gming-
Miasto Ptock. Zawarte w dokumencie zasady nie stanowig katalogu
zamknietego, powinny by¢ - w miare potrzeb - uzupetniane, modyfikowane
lub uszczegodtawiane.

Podstawy prawne:

1) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie;
2) Ustawa z dnia 25 czerwca 2016 r. o sporcie;

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w
sprawie warunkow, jakie muszg spetniaé organizatorzy wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i
nadzorowania;

6) uchwata nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 kwietnia 2016r.
W sprawie przyjecia ,Wieloletniego programu rozwoju wspoétpracy Gminy -
Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi na lata 2016-2020",

7) Aktualny na czas realizacji zadan Program wspotpracy Gminy-Miasto Ptock
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
dziatajacymi na terenie miasta Ptocka;

8) Aktualny na czas realizacji zadan tryb ogfaszania, przeprowadzania i
rozstrzygania otwartych konkurséow ofert i tryb pozakonkursowy na
realizacje zadan publicznych ze Srodkow z budzetu Miasta Plocka przez
komorki organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka oraz rozliczania przyznanych
dotacji i kontroli realizowanych zadan finansowanych lub
wspoffinansowanych z dotacji.

Przedmiot zadania publicznego

Zadanie przewiduje organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ oraz innych
przedsiewzie¢ rekreacyjno-sportowych w obiektach sportowych Ilub na
Swiezym powietrzu.

Cel zadania publicznego

Zachecenie mieszkancéw Ptocka do aktywnego spedzania wolnego czasu,
poprawiajace sprawnosc i kondycje fizyczna.

Zakres zadania publicznego

1. Podmiotowy
Mieszkancy miasta Ptocka
2. Rzeczowy
1) prowadzenie otwartych zaje¢ Iub otwartych eventéow sportowo -
rekreacyjnych propagujacych aktywnosc fizyczng;
2) zapewnienie niezbednego sprzetu sportowego i bazy treningowej
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VI.

3. Przestrzenny
teren miasta Ptocka

4. Kryteria brane pod uwage przy ocenie oferty
1) atrakcyjnosc¢ zaje¢;
2) przewidywana liczba adresatéw zadania.

Warunki realizacji zadania publicznego

1. Materialne
Obiekty oraz sprzet sportowy wykorzystywany przy realizacji zadania
zapewniajacy bezpieczne uprawianie sportu przez adresatéw zadania.

2. Kwalifikacje kadry
Osoby prowadzace zajecia muszg posiadaé co najmniej kurs instruktorski z
danej dyscypliny lub dziedziny sportu oraz co najmniej roczne
doswiadczenie w prowadzeniu zajec¢ sportowych.
3. Finansowe
1) dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 90% catkowitych kosztdw zadania;

2) wszystkie zobowigzania powstate w zwigzku z realizacjq zadania i
finansowane z dotacji (w tym rowniez podatki i sktadki od umow
zawartych z osobami fizycznymi) mogg by¢ regulowane od momentu
podpisania umowy nie pozniej jednak niz do dnia okreslonego w umowie;

3) koszty objete dofinansowaniem
koszty bezposrednie (merytoryczne):

— wynagrodzenie kadry szkoleniowej (np. umowa zlecenia lub umowa o
dzieto, z wyjatkiem umoéw o prace);

— wynajem obiektéw;

— utrzymanie obiektu wtasnego w zakresie realizacji zadania (media, jak
np.: energia, woda, CO, paliwo grzewcze);

— wynajem lub zakup niezbednego sprzetu sportowego;

— zakup wody;

— inne koszty zaakceptowane przez Prezydenta Miasta Ptocka.

nie przewiduje sie wliczania wkfadu rzeczowego do wkiadu wtasnego
organizacji, ubiegajacej sie o dofinansowanie realizacji zadania
publicznego;

obstuga zadania, w tym wykonywanie dziatan o charakterze

administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym z obstuga finansowa i

prawna projektu

— wynagrodzenie dla oséb prowadzacych obstuge fiansowo-ksiegowg nie
moze przekroczy¢ 5% catkowitych kosztédw zadania;

— wynagrodzenie dla koordynatora zadania publicznego,
odpowiedzialnego za nadzér nad jego realizacjg nie moze przekroczy¢
10% od catkowitych kosztéw zadania;

dofinansowanie nie obejmuje:

- wynagrodzen z tytutu umoéw o prace;

- optat pocztowych, bankowych, abonamentow telefonicznych;
- zakupu sprzetu biurowego, materiatdw biurowych itp.;

promocja zadania
- moze obejmowac np.: ulotki, plakaty, baner;
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VII.

- wysokos$¢ dofinansowania nie moze przekracza¢ 10 % kwoty dotacji;
praca wolontariuszy

wycena wktadu osobowego nie moze stanowi¢ wiecej niz 90% wkiadu
wiasnego oferenta (rozumianego jako suma innych $rodkéw finansowych
oraz wktadu osobowego).

4. Proceduralne

1) zakup towardw i ustug na potrzeby realizacji zadania musi odbywa¢ sie
zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamodwien publicznych;

2) prowadzenie wyodrebnionej dokumentacji ksiegowej i ewidencji
ksiegowej zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi z
ustawy o rachunkowosci;

3) prowadzenie dokumentacji merytorycznej z wykonywanego zadania
publicznego;

4) ubezpieczenie wykonawcy od odpowiedzialnosci cywilnej;

5)w przypadku gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych
osobowych adresatéw zadania oraz wprowadzaniem ich do systemow
informatycznych konieczno$¢ stosowania ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych, w tym konieczno$¢ zebrania od
adresatdéw zadania stosownych oswiadczen,

6) w przypadku gdy zadaniem objete sg osoby niepetnoletnie koniecznos¢
uzyskania na udziat w projekcie zgody obojga rodzicéw (opiekundw
prawnych) chyba, ze prawa rodzicielskie jednego z rodzicow zostaty w
tym zakresie ograniczone, wtedy wystarczy podpis tego z rodzicéw,
ktére te prawa posiada;

7)wymdg zapoznania uczestnikdw o potencjalnych zagrozeniach dla
zdrowia, ktore mogq wystgpi¢ podczas zajeé, oraz o schorzeniach
wykluczajacych udziat w zajeciach;

8) wymodg poinformowania uczestnikdw, ze udziat w zajeciach odbywa
sie na ich wiasne ryzyko.

5. Regulacje nadzwyczajne
w przypadku wystgpienia okolicznosci, za ktére Zleceniodawca i
Wykonawca nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajg
wykonanie zadania w czesci lub catosci, np. zdarzenia losowe, zakres
zadania moze zostac¢ zmieniony lub umowa rozwigzana.

Monitoring i ewaluacja realizacji zadania publicznego

Podmiot realizujacy zadanie publiczne we wlasnym zakresie prowadzi
ewaluacje poszczegdlnych dziatan co do ich spdjnosci, adekwatnosci,
skutecznosci i trwatosci. Pozwoli to na czas eliminowac¢ ryzyka pojawiajace sie
na poszczegdlnych etapach realizacji zadania i - w razie potrzeby -
wprowadzi¢ niezbedne korekty. W istotny sposob wptynie réwniez na
rzetelno$¢ czesci merytorycznej sprawozdania z realizacji zadania publicznego.
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Zatacznik Nr 7 do
Zarzadzenia Prezydenta
Miasta Ptocka Nr 2691/2016
z dnia 23 listopada 2016r.

Standardy realizacji zadan publicznych w zakresie kultury, sztuki,
ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego

I. Postanowienia wstepne

Standard jest zbiorem wzorcow realizacji zadania publicznego, ktérego celem jest
zapewnienie pozadanej jakosci realizowanej ustugi. Stanowi zobowigzanie
realizatora zadania wobec adresatéw do wykonania zleconego zadania na
zagwarantowanym poziomie.

Sformutowane w dokumencie standardy majg charakter modelowy oraz tworza
ptaszczyzne wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi i Gming-Miasto
Ptock. Zawarte w dokumencie zasady nie stanowig katalogu zamknietego, powinny
by¢ - w miare potrzeb - uzupetniane, modyfikowane lub uszczegdétawiane.

II. Podstawy prawne

1) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaftalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;

2) Uchwata nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 kwietnia 2016r. w
sprawie przyjecia ,Wieloletniego programu rozwoju wspdtpracy Gminy -
Miasto Ptock z organizacjami pozarzadowymi na lata 2016-2020";

3) Aktualny na czas realizacji zadan Program wspotpracy Gminy-Miasto Ptock z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajagcymi na
terenie miasta Ptocka;

4) Aktualny na czas realizacji zadan tryb ogtaszania, przeprowadzania i
rozstrzygania otwartych konkurséw ofert i tryb pozakonkursowy na realizacje
zadan publicznych ze $rodkéw z budzetu Miasta Plocka przez komorki
organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka oraz rozliczania przyznanych dotacji i
kontroli realizowanych zadan finansowanych Ilub wspdéifinansowanych z
dotacji.

ITII. Przedmiot zadania publicznego

Upowszechnianie kultury wsrod mieszkancéw Ptocka.

IV. Cele zadania publicznego:

1. upowszechnianie kultury wraz z edukacjg kulturalng oraz wychowanie przez

sztuke;

2. uzupetnienie oferty programowej proponowanej w planach rocznych przez
miejskie instytucje kultury w oparciu o analize potrzeb mieszkancow Ptocka w
zakresie kultury;

. wspottworzenie warunkdéw dla rozwoju zainteresowania kulturg i sztuka;

. rozbudzanie spotecznej aktywnosci kulturalne;

. integrowanie spotecznosci lokalnej poprzez wspéttworzenie warunkéow do
kultywowania i rozwijania regionalnych i sSrodowiskowych wartosci kulturowych;

6. inicjowanie innowacyjnych form uczestnictwa w kulturze;
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7. promowanie wytacznie projektéw wiasnych organizacji, niebedacych zakupem
ustug od agencji artystycznych lub innych firm posredniczacych w zakupie takich
ustug;

8. umozliwienie dostepu do kultury $rodowiskom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym;

9. wspotodpowiedzialnosé organizacji pozarzadowych za realizacje zadan stuzacych
budowie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez kulture, w tym ksztattowanie
odpowiedzialnosci srodowisk biznesowych za rozwéj kultury w miescie.

. Zakres zadania publicznego

1. Podmiotowy
1) upowszechnianie kultury w réznych dziedzinach i formach artystycznych;
2) adresatami wymienionych wyzej zadan sg wszyscy mieszkancy Ptocka.

2. Rzeczowy

1) oferta na realizacje projektu musi zawieraé szczego6towe informacje na temat
realizowanego projektu, w tym:

- doktadnie okreslony przedmiot projektu,;

- precyzyjnie okreslony sposéb realizacji projektu;

- dokfadny termin wydarzenia proponowanego w ramach projektu;

- imienny wykaz wykonawcéw projektu;

- dokfadne miejsce realizacji projektu;

- okreslenie docelowej grupy adresatéw projektu wraz z ich szacunkowg
liczbg oraz sposobem rekrutacji dostosowanym do potencjalnego odbiorcy
(uwzglednienie m.in. wieku, wyksztatcenia, dostepu do nosnikéw
informacji);

2) projekt musi mie¢ charakter wytacznie ogdélnomiejski;

3) uczestnictwo adresatow projektu realizowanego w ramach $rodkow
publicznych musi by¢ bezptatne;

4) termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz rok kalendarzowy, przy
czym dzien rozpoczecia realizacji zadania nie moze by¢ wczesniejszy od dnia
ogtoszenia wynikow otwartego konkursu ofert;

5) termin wydarzenia realizowanego w ramach projektu musi uwzglednia¢ czas
na ewentualne ztozenie aktualizacji kalkulacji przewidywanych kosztow
realizacji zadania, aktualizacji harmonogramu i aktualizacji poszczegdlnych
dziatan oraz czas niezbedny na sporzadzenie umowy przez Urzad Miasta
Ptocka i przekazanie srodkow finansowych na realizacje projektu.

3. Przestrzenny
1) projekt musi byc¢ realizowany wylgcznie na terenie Ptocka z uwzglednieniem
obiektow i przestrzeni umozliwiajacych udziat jak najwiekszej grupy
odbiorcéw;
2) jesli oferent nie jest wtascicielem/zarzadcg obiektu lub terenu, na ktérym
bedzie realizowany projekt, musi wpisa¢ do wykazu oswiadczen oswiadczenie
o posiadaniu zgody wiasciciela/zarzadcy na korzystanie z obiektu/terenu w
terminie okreslonym oferta.

4. Kryteria szczegdlne brane pod uwage przy ocenie ofert
a) zgodnos¢ tematyki projektu z tematyka otwartego konkursu ofert;
b) warto$¢ merytoryczna projektu;
c) koszt realizacji projektu, w tym w szczegolnosci:
- zasadnos¢ i rzetelnosé okreslenia kosztéw projektu;
- przejrzystos¢ kalkulacji kosztéw oraz prawidtowosc ich wyliczenia;
- wysokos$¢ kosztu realizacji zadania w stosunku do zakresu i liczby osdb
objetych projektem;



d) wysokos$¢ pozyskanych srodkéw finansowych na realizacje projektu z innych
zrédet niz budzet miasta;

e) precyzyjny i zwiezty opis zadania zawierajacy wytacznie informacje okreslone
w ogtoszeniu konkursowym;

f) zasieg oddziatywania spotecznego projektu.

VI. Warunki realizacji zadania publicznego

1. Materialne
1) projekt musi by¢ realizowany wylacznie w obiekcie lub na terenie
zapewniajacym bezpieczenstwo jego adresatéw;
2) oferent bierze na siebie petng odpowiedzialno$¢ za skutki nieprawidtowego
zabezpieczenia wydarzenia realizowanego w ramach projektu;
3) oferent zapewnia wszelkie niezbedne $rodki umozliwiajace realizacje projektu
zgodnie z jego opisem.

2. Kwalifikacje kadry
- projekt musi by¢ realizowany przez osoby gwarantujace najwyzszy poziom i
jako$¢ wykonania zadania, posiadajace znaczace doswiadczenie i wiedze w
zakresie objetym projektem.

3. Finansowe:
1) w_kalkulacji przewidywanych kosztéw nalezy uwzgledni¢ wytacznie koszty
niezbedne do realizacji tego zadania

nie moze w nim by¢ wykazany podatek od towaréw i ustug (VAT) w wysokosci,

w ktorej podatnikowi przystuguje prawo do jego odzyskania lub rozliczenia w

deklaracjach sktadanych do Urzedu Skarbowego, przy czym:

a) wnioskodawcy, ktérzy nie majg prawnej mozliwosci odzyskania Iub
rozliczenia podatku VAT od towardw i ustug zwigzanych z realizacjg
zadania (dla ktérych podatek VAT jest kosztem) - sporzadzajg kalkulacje
przewidywanych kosztéw w kwotach brutto (facznie z podatkiem VAT);

b) wnioskodawcy, ktérzy majg mozliwos¢ odzyskania lub rozliczenia podatku
VAT od towardow i ustug zwigzanych z realizacjg zadania (w catosci lub w
czesci) - sporzadzajq kalkulacje przewidywanych kosztéw w kwotach netto
(tj. nie uwzgledniajg w nich kwot podatku VAT, ktére bedq podlegaty
odzyskaniu lub rozliczeniu);

2) dofinansowanie z budzetu miasta nie moze przekroczy¢é 70% catkowitego
kosztu zadania;

3) koszty objete dofinansowaniem
a) koszty bezposrednie (merytoryczne):
— honoraria/wynagrodzenie osob realizujgcych projekt;
— zakup praw autorskich lub licencji;
— nagrody finansowe i rzeczowe;

— wynajem sal, obiektéw itp.,

— promocja projektu,

— noclegi,

— poligrafia, w tym: druk zaproszen, plakatéow, ulotek i folderéw

— zakup materiatdw niezbednych do realizacji projektu, z wyfgczeniem
wydatkow inwestycyjnych i zakupu $rodkéw trwatych,

- wynajem sprzetu i wyposazenia niezbednego do realizacji projektu (np.
instrumenty, kostiumy, stroje, nagtosnienie, oswietlenie);



b) nie przewiduje sie wliczania wktadu rzeczowego do wkiadu wiasnego
organizacji, ubiegajacej sie o dofinansowanie realizacji zadania publicznego;

c) obstuga zadania, w___tym wykonywanie dziatan o  charakterze
administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym z obstuga finansowa i
prawna projektu:

- wynagrodzenie dla oso6b prowadzacych obstuge fiansowo- ksiegowg nie
moze przekroczy¢ 5% catkowitych kosztéw zadania;

— wyhagrodzenie dla koordynatora zadania publicznego, odpowiedzialnego za
nadzéor nad jego realizacjq nie moze przekroczy¢é 10% od catkowitych
kosztéw zadania;

d) dofinansowanie nie obejmuje m.in.:

- kosztéw biezacych utrzymania oferenta (w tym rowniez ryczattowych optat
na rzecz ZAiKS-u);

- cateringu i zakupu artykutéw spozywczych;

- wynagrodzen z tytutu uméw o prace i ich pochodnych;

- optat pocztowych;

- optat bankowych;

- abonamentoéw telefonicznych;

- zakupu sprzetu biurowego i materiatéw biurowych;

- zatozenia i prowadzenia stron internetowych;

€) koszt promocji projektu nie moze przekroczy¢ 10% kwoty dotacji;

f) praca wolontariuszy

- wycena wkfadu osobowego nie moze stanowi¢ wiecej niz 90% wktadu
wiasnego oferenta (rozumianego jako suma innych sSrodkéw finansowych
oraz wktadu osobowego);

- koszt jednej godziny pracy wolontariusza okresla sie na poziomie najnizszej
stawki godzinowej;

- nie jest mozliwe taczenie wkifadu osobowego i $rodkéw z dotacji w ramach
tego samego rodzaju kosztu swiadczonego przez jednego wykonawce;

- umowa wolontariacka musi dotyczy¢ wytacznie czynnosci objetych danym
projektem, a nie wszelkich czynnosci swiadczonych przez wolontariusza na
rzecz organizacji.

4. Proceduralne:

1) zakup towardw i ustug na potrzeby realizacji projektu w oparciu o przepisy
ustawy Prawo zamowien publicznych;

2) prowadzenie wyodrebnionej dokumentacji ksiegowej i ewidencji ksiegowej
zadania publicznego zgodnie z zasadami wynikajagcymi z ustawy o
rachunkowosci;

3) prowadzenie dokumentacji merytorycznej z wykonywanego zadania
publicznego;

4) pobieranie  stosownych os$wiadczen od osdéb, ktérych dane osobowe sg
gromadzone, przetwarzane i przekazywane w zakresie zwigzanym z realizacjq
zadania publicznego (na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych).

VII. Monitoring realizacji zadania publicznego

Podmiot realizujgcy zadanie publiczne we wiasnym zakresie prowadzi ewaluacje
poszczegdlnych dziatan co do ich spdjnosci, adekwatnosci, skutecznosci i
trwatosci. Pozwoli to na czas eliminowac ryzyka pojawiajace sie na



poszczegdlnych etapach realizacji zadania i - w razie potrzeby - wprowadzié
niezbedne korekty. W istotny sposdb wptynie réwniez na rzetelno$¢ czesci
merytorycznej sprawozdania z realizacji zadania publicznego.



Zatacznik Nr 8 do
Zarzadzenia Prezydenta
Miasta Ptocka Nr 2691/2016
z dnia 23 listopada 2016r.

Standardy realizacji zadan publicznych w zakresie turystyki i krajoznawstwa.
I. Postanowienia wstepne.

Standard jest zbiorem wzorcéw realizacji zadania publicznego, ktérego celem jest
zapewnienie pozadanej jakosci realizowanej ustugi. Stanowi zobowigzanie realizatora
zadania wobec adresatow do wykonania zleconego zadania na zagwarantowanym
poziomie.

Sformutowane w dokumencie standardy majq charakter modelowy oraz tworzg
ptaszczyzne wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi i Gming-Miasto Plock.
Zawarte w dokumencie zasady nie stanowig katalogu zamknietego, powinny by¢ - w
miare potrzeb - uzupetniane, modyfikowane lub uszczegdtawiane.

II. Podstawy prawne:

1) Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

2) Ustawa o finansach publicznych;

3) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

4) Ustawa o ustugach turystycznych;

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w
sprawie warunkéw, jakie muszg spetniac¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i
miodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania;

6) Uchwata nr 322/XVIII/2016 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 kwietnia 2016r. w
sprawie przyjecia ,Wieloletniego programu rozwoju wspétpracy Gminy - Miasto
Ptock z organizacjami pozarzadowymi na lata 2016-2020";

7) Aktualny na czas realizacji zadan Program wspdipracy Gminy Miasto Ptock z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajgcymi na
terenie Miasta Ptocka;

8) Aktualny na czas realizacji zadan tryb ogtaszania, przeprowadzania i
rozstrzygania otwartych konkurséw ofert i tryb pozakonkursowy na realizacje
zadan publicznych ze $rodkdéw =z budzetu Miasta Ptocka przez komorki
organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka oraz rozliczania przyznanych dotacji i
kontroli realizowanych zadan finansowanych lub wspétfinansowanych z dotacji.

III. Przedmiot zadania publicznego:

1. Organizacja rajdow, imprez, wycieczek po miescie, spaceréw po miescie
upowszechniajacych wiedze o Ptocku.

2. Wspieranie dziatalnosci wydawniczej dotyczacej turystyki i krajoznawstwa zwigzanej
z Ptockiem.

3. Tworzenie nowych i rozwdj istniejacych produktéw turystycznych Procka.

4. Wytyczanie, znakowanie i utrzymanie szlakow turystycznych, ktérych trasa wiedzie
przez Ptock.

5. Organizacja imprez, akcji i wydarzen zwigzanych z obchodami w 2017 r. Roku Rzeki
Wisty.

IV. Cel zadania publicznego:

Zapewnienie atrakcyjnej oferty spedzania wolnego czasu wzbogaconej o tresci
turystyczne, krajoznawcze, edukacyjne, historyczne, poznawcze zwigzane z miastem i
regionem. Przekazywanie informacji o walorach miasta oraz subregionu w atrakcyjnej



formie.

V. Zakres zadania publicznego:

1. Podmiotowy: Adresatami zadania mogqg by¢ mieszkancy Ptocka i turysci.

2. Rzeczowy: Zapewnienie adresatom zadania atrakcyjnej oferty spedzania czasu
wolnego oraz zapoznanie z walorami, atrakcjami, regionalnym dziedzictwem.

3. Przestrzenny:

Imprezy moga odbywac sie na terenie Ptocka.

W zakresie dotyczacym pkt. 4 przedmiotu realizacji zadania publicznego dotyczy
szlakdbw na terenie Plocka oraz tych przechodzacych, konczacych czy
rozpoczynajacych sie w miescie.

4. Kryteria brane pod uwage przy ocenie oferty:
1) liczba uczestnikdw/odbiorcéw zadania,

2) ciggtos¢ realizacji zadania,

3) wartosci merytoryczne.

VI. Warunki realizacji zadania publicznego:
1. Materialne: Warunki muszg zapewnia¢ adresatom zadania bezpieczenstwo.

2. Kwalifikacje kadry: Zatrudniona kadra musi posiada¢ stosowne kwalifikacje
gwarantujgc poprawne zrealizowanie zadania.

W zakresie dotyczacym pkt 1 przedmiotu realizacji zadania publicznego dotyczy np.
przewodnika turystycznego, ktéory musi mie¢ ukonczony kurs przewodnicki
udokumentowany zaswiadczeniem lub certyfikatem lub stosowne wyksztatcenie np.
pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny czy inne kierunkowe, gospodarze
obiektow.

3. Finansowe: Wszystkie zobowigzania powstate w zwigzku z realizacjq zadania i
finansowane z dotacji (w tym réwniez podatki i sktadki od umoéw zawartych z osobami
fizycznymi) mogg by¢ regulowane zgodnie z umowa.

Dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 80% catkowitych kosztow zadania.

Wycena wkiadu osobowego nie moze stanowié wiecej niz 90 % wkiadu wiasnego
oferenta (rozumianego jako suma innych S$rodkéw finansowych oraz wkfadu
osobowego).

4. Proceduralne:

1) zakup towardw i ustug na potrzeby realizacji zadania musi odbywac sie zgodnie
z przepisami ustawy Prawo zaméwien publicznych,

2) prowadzenie wyodrebnionej dokumentacji ksiegowej i ewidencji ksiegowej
zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ustawy o rachunkowosci,

3) prowadzenie dokumentacji merytorycznej 2z wykonywanego zadania
publicznego,

4) ubezpieczenie adresatéow zadania od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz
wykonawcy od odpowiedzialnosci cywilnej,

5) organizacja zgodnie z wytycznymi rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunkdéw, jakie muszg spetnia¢ organizatorzy
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i
nadzorowania,

6) w przypadku gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych osobowych
adresatéw zadania oraz wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych



konieczno$¢ stosowania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, w tym konieczno$¢ zebrania od adresatéw zadania stosownych
osSwiadczen,

7) w przypadku gdy zadaniem objete sg osoby niepetnoletnie koniecznos¢
uzyskania zgody obojga rodzicow (opiekundéw prawnych) na udziat w projekcie chyba,
ze prawa rodzicielskie jednego z rodzicéw zostaty w tym zakresie ograniczone, wtedy
wystarczy podpis tego z rodzicow, ktére te prawa posiada.

Regulacje nadzwyczajne:

W przypadku wystgpienia okolicznosci, za ktére Zleceniodawca i Wykonawca nie
ponoszg odpowiedzialnosci, a ktore uniemozliwiajg wykonanie zadania w czesci lub
catosci, np. zdarzenia losowe, zakres zadania moze zosta¢ zmieniony lub umowa
rozwigzana.

VII. Monitoring i ewaluacja realizacji zadania:

Podmiot realizujacy zadanie publiczne we wiasnym zakresie prowadzi ewaluacje
poszczegdlnych dziatan co do ich spdjnosci, adekwatnosci, skutecznosci i trwatosci.
Pozwoli to na czas eliminowac¢ ryzyka pojawiajace sie na poszczegdlnych etapach
realizacji zadania i - w razie potrzeby - wprowadzi¢ niezbedne korekty. W istotny
sposOb wptynie réwniez na rzetelnos$¢ czesci merytorycznej sprawozdania z realizacji
zadania publicznego.



