PREZYDENT MIASTA PEOCKA

Zarzadzenie Nr 3024 /2017
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 20 lutego 2017 r.

w sprawie: powotania Plockiej Rady ds. Rownego Traktowania na lata 2017-2020

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.) w zwigzku z pkt IV ust. 2 ppkt 1 Zatgcznika
nr 1 do Uchwaty Rady Miasta Ptocka Nr 411/XXIX/08 z dnia 25.11.2008 r. w sprawie
przyjecia Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Plocka do 2022 roku,
zarzgadzam co nastepuje:

g1
Powotuje sie Ptocka Rade ds. Rownego Traktowania na lata 2017-2020, jako organ
monitorujgco-doradczy dziatajacy przy Prezydencie Miasta Plocka w nastepujacym
sktadzie:

1. Roman Siemigtkowski - Przewodniczacy Rady - Zastepca Prezydenta Miasta
Ptock ds. Polityki Spotecznej

2. Iwona Modrzejewska — Wiceprzewodniczacy Rady — Komitet Obrony Demokracji

3. Ewa Pietrzak - Sekretarz Rady - Peinomocnik Prezydenta Miasta Ptocka ds.
Organizacji Pozarzadowych

4. Joanna Najsznerska - Wronowska - Komitet Obrony Demokracji

5. Christina Pushkarova - przedstawiciel mniejszosci narodowych i religijnych

6. Monika Niedzwiecka - Amnesty International

7. Marta Gajewska — Amnesty International

8. Urszula Ambroziak - Bereszczynska. - Fundacja Edukacji i Rozwoju Spotecznego

FERS

9. Renata Nych - Mazowieckie Stowarzyszenie Pracy dla Niepetnosprawnych De
Facto

10. Pawet Piotr Biegalewski — Stowarzyszenie Mezczyzni Przeciw Przemocy

11. prof. nzw. dr hab. inz. Renata Walczak - Politechnika Warszawska Filia w Ptocku
12. dc. dr Daniel Korzan - Szkota Wyzsza im. Pawta Wiodkowica w Ptocku

13.dr. hab. Ewa Wisniewska - Wyzsza Szkota Zawodowa w Ptocku

14. Adw. Wojciech Skorupski — Okregowa Rada Adwokacka w Ptocku

15. Ewa Paszko - Jabtonska - kancelaria prawna



16.Cezary Dusio - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ptocku

17. Radostaw Malinowski - Dyrektor Ptockiego Osrodka Kultury i Sztuki

§2
Kadencja Rady trwa 4 lata.

§ 3
Ustala sie Regulamin dziatania Ptockiej Rady ds. Réwnego Traktowania stanowigcy
Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta Plock ds. Polityki
Spotecznej.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 3024/2017
Prezydenta Miasta Ptocka

z dnia 20 lutego 2017 r.

REGULAMIN PLOCKIEJ RADY DS. ROWNEGO TRAKTOWANIA
NA LATA 2017 - 2020

Ptocka Rada ds. Rownego Traktowania dziata zgodnie z zasadga pomocniczosci
i subsydiarnosci w duchu wzajemnego szacunku stron, rownego traktowania
i poszanowania réznorodnosci.

§1

1.Do zakresu dziatania Ptockiej Rady ds. Rownego Traktowania zwanej dalej ,Radq”
nalezy:

1) doradzanie i wystepowanie do Prezydenta Miasta Ptocka w zakresie inicjatyw
zmierzajacych do realizacji zasady réwnego traktowania,

2) inicjowanie wspotpracy samorzadu, organizacji pozarzadowych oraz innych
podmiotow w zakresie upowszechniania zasady rownego traktowania,

3) monitorowanie, obserwowanie i analizowanie zjawisk dyskryminacji oraz
formutowanie rekomendacji lub zalecen,

4) edukowanie oraz promowanie postaw i zasad réwnego traktowania poprzez
organizowanie konferencji, szkolen, warsztatow oraz innych wydarzen,

5) opiniowanie projektow uchwat i programéw przyjmowanych przez Rade Miasta
Ptocka pod katem ich skutkéw dla oséb nalezacych do grup narazonych na
dyskryminacje.

2. Ptocka Rada zajmuje sie w szczegdlnosci przejawami dyskryminacji ze wzgledu na:

1) ptec,

2) rase,

3) pochodzenie etniczne,
4) narodowosg,

5) religie,

6) wyznanie,

7) Swiatopoglad,

8) niepetnosprawnosg,
9) wiek,

10) status materialny,
11) orientacje seksualng,
12) tozsamos¢ ptciowa.

§2

1. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy Rady, we wspodtdziataniu z pozostatymi cztonkami
Prezydium Rady.

2.0brady Rady prowadzi Przewodniczacy Rady, a w razie jego Wiceprzewodniczacy
Rady.



§3

1. Posiedzenia Rady odbywajq sie co najmniej raz na kwartat.

. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady:
1) z wiasnej inicjatywy,

2) na wniosek Prezydium Rady,

3) na wniosek co najmniej 4 cztonkéw Rady.

. Przewodniczacy Rady wyznacza termin posiedzenia Rady w ciggu 14 dni od dnia
zgtoszenia wniosku.

§4

. Przewodniczacy Rady w szczegdlnosci:

1) ustala przedmiot i termin posiedzen Rady,

2) przewodniczy posiedzeniom Rady oraz posiedzeniom jej Prezydium,

3) reprezentuje Rade w stosunku do innych organdw i instytucji,

4) zaprasza na posiedzenia Rady inne podmioty z gtosem doradczym w Radzie,
5) inicjuje i organizuje prace Rady.

. Rada moze powotywac state lub dorazne zespoty problemowe w celu opracowania
projektu opinii lub stanowiska Rady w okreslonych sprawach.

§5

. Prezydium Rady sktada sie z:

1) Przewodniczacego Rady

2) Wiceprzewodniczgcego Rady

3) Sekretarza Rady

. Do kompetencji Prezydium nalezy:

1) kierowanie biezgcymi sprawami Rady,

2) przygotowywanie planu prac Rady,

3) przygotowywanie projektéw uchwat, stanowisk i wnioskow.
. Do zadan Sekretarza Rady nalezy:

1) obstuga administracyjno - organizacyjna Rady, w tym przygotowanie dokumentow,
zatwierdzonych przez jednego ze wspotprzewodniczacych

2) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Rady.

Na posiedzeniach Rady, na ktoérych omawiane bedg w szczegdlnosci problemy
dotyczace zjawiska dyskryminacji oraz sposobdow przeciwdziatania mogq by¢
zapraszani, w celu prezentacji stanowiska w omawianych sprawach, inne osoby
posiadajace wiedze i kompetencje w zakresie przedmiotu dziatania Rady.

§6

Rada wyraza swojg opinie w sprawach nalezacych do zakresu jej dziatania w formie
uchwaty lub stanowiska.

Opinie Rady zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Rady.



3. Podjete uchwaty oraz stanowiska Rady przedktadane sq Prezydentowi Miasta Ptocka.

§7

Z posiedzenia Rady sporzadza sie protokot, ktory podpisuje jeden ze
wspotprzewodniczgcych prowadzacy obrady.

§8
1. Cztonek Rady moze zosta¢ odwotany:
1) na swdj wniosek,

2) na wniosek organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu, ktéry zgtosit jego
kandydature,

3) na wniosek Prezydenta Miasta Plocka, po zasiegnieciu opinii pozarzadowej lub
innego podmiotu, ktdry zgtosity jego kandydature,

2. Odwotanie cztonka Rady nastepuje, w drodze Zarzadzenia Prezydenta Miasta Ptocka, w
terminie 14 dni od ztozenia wniosku o odwotanie.

§9

Cztonkowie Rady nie otrzymujg wynagrodzenia za uczestnictwo w posiedzeniach Rady.

§ 10

Obstuge organizacyjng Rady zapewnia Petnomocnik Prezydenta Miasta Ptocka ds.
Organizacji Pozarzadowych.



