
Zarządzenie Nr 3024/2017

Prezydenta Miasta Płocka

z dnia 20 lutego 2017 r.

w sprawie: powołania Płockiej Rady ds. Równego Traktowania na lata 2017-2020

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.) w związku z pkt IV ust. 2 ppkt 1 Załącznika
nr 1 do Uchwały Rady Miasta Płocka Nr 411/XXIX/08 z dnia 25.11.2008 r. w sprawie
przyjęcia  Strategii  Zrównoważonego  Rozwoju  Miasta  Płocka  do  2022  roku,
zarządzam co następuje:

§ 1

Powołuje  się  Płocką  Radę ds. Równego  Traktowania na  lata  2017-2020,  jako  organ
monitorująco-doradczy  działający  przy  Prezydencie  Miasta  Płocka  w  następującym
składzie:

1. Roman  Siemiątkowski  –  Przewodniczący  Rady  –  Zastępca  Prezydenta  Miasta
Płock ds. Polityki Społecznej 

2. Iwona Modrzejewska – Wiceprzewodniczący Rady – Komitet  Obrony Demokracji

3. Ewa  Pietrzak  –  Sekretarz  Rady  –  Pełnomocnik  Prezydenta  Miasta  Płocka  ds.
Organizacji Pozarządowych

4. Joanna Najsznerska – Wronowska – Komitet  Obrony Demokracji

5. Christina Pushkarova – przedstawiciel mniejszości narodowych i religijnych

6. Monika Niedźwiecka –  Amnesty International

7. Marta Gajewska – Amnesty International

8. Urszula Ambroziak - Bereszczyńska. – Fundacja Edukacji i Rozwoju Społecznego
FERS 

9. Renata  Nych  –  Mazowieckie  Stowarzyszenie  Pracy  dla  Niepełnosprawnych  De
Facto 

10. Paweł Piotr Biegalewski – Stowarzyszenie Mężczyźni Przeciw Przemocy

11. prof. nzw. dr hab. inż. Renata Walczak  – Politechnika Warszawska Filia w Płocku

12.  dc. dr Daniel Korzan –  Szkoła Wyższa im. Pawła Włodkowica w Płocku 

13. dr. hab. Ewa Wiśniewska – Wyższa Szkoła Zawodowa w Płocku 

14. Adw. Wojciech Skorupski – Okręgowa Rada Adwokacka w Płocku

15. Ewa Paszko - Jabłońska – kancelaria prawna



16. Cezary  Dusio  –  Zastępca  Dyrektora  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej
w Płocku

17. Radosław Malinowski  – Dyrektor Płockiego Ośrodka Kultury i Sztuki

§ 2

Kadencja Rady trwa 4 lata.
 

§ 3

Ustala  się  Regulamin  działania  Płockiej  Rady  ds.  Równego  Traktowania  stanowiący
Załącznik do niniejszego Zarządzenia.

§ 4

Wykonanie  Zarządzenia  powierza  się Zastępcy  Prezydenta  Miasta  Płock  ds.  Polityki
Społecznej.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania

Prezydent Miasta Płocka
/-/ Andrzej Nowakowski



  Załącznik
  do Zarządzenia Nr 3024/2017

   Prezydenta Miasta Płocka 
  z dnia 20 lutego 2017 r.

REGULAMIN PŁOCKIEJ RADY DS. RÓWNEGO TRAKTOWANIA

NA LATA 2017 - 2020

Płocka  Rada  ds.  Równego  Traktowania  działa  zgodnie  z  zasadą  pomocniczości
i  subsydiarności  w  duchu  wzajemnego  szacunku  stron,  równego  traktowania
i poszanowania różnorodności.

§ 1 

1.Do  zakresu  działania  Płockiej  Rady  ds.  Równego  Traktowania  zwanej  dalej  „Radą”
należy: 

1) doradzanie  i  występowanie  do  Prezydenta  Miasta  Płocka  w  zakresie  inicjatyw
zmierzających do realizacji zasady równego traktowania, 

2) inicjowanie  współpracy  samorządu,  organizacji  pozarządowych  oraz  innych
podmiotów w zakresie upowszechniania zasady równego traktowania, 

3) monitorowanie,  obserwowanie  i  analizowanie  zjawisk  dyskryminacji  oraz
formułowanie rekomendacji lub zaleceń, 

4) edukowanie  oraz  promowanie  postaw  i  zasad  równego  traktowania  poprzez
organizowanie konferencji, szkoleń, warsztatów oraz innych wydarzeń,

5) opiniowanie  projektów  uchwał  i  programów  przyjmowanych  przez  Radę  Miasta
Płocka  pod  kątem  ich  skutków  dla  osób  należących  do  grup  narażonych  na
dyskryminację. 

2. Płocka Rada zajmuje się w szczególności przejawami dyskryminacji ze względu na: 

1) płeć, 
2) rasę, 
3) pochodzenie etniczne, 
4) narodowość, 
5) religię, 
6) wyznanie, 
7) światopogląd, 
8) niepełnosprawność, 
9) wiek, 
10) status materialny,
11) orientację seksualną, 
12) tożsamość płciową. 

§ 2 

1.Pracami Rady kieruje Przewodniczący Rady, we współdziałaniu z pozostałymi członkami
Prezydium Rady. 

2.Obrady  Rady  prowadzi  Przewodniczący  Rady,  a  w  razie   jego  Wiceprzewodniczący
Rady. 



§ 3 

1. Posiedzenia Rady odbywają się co najmniej raz na kwartał. 

2. Posiedzenia Rady zwołuje Przewodniczący Rady: 

1) z własnej inicjatywy, 

2) na wniosek Prezydium Rady, 

3) na wniosek co najmniej 4 członków Rady. 

3. Przewodniczący  Rady  wyznacza  termin  posiedzenia  Rady  w  ciągu  14  dni  od  dnia
zgłoszenia wniosku. 

§ 4 

1. Przewodniczący Rady w szczególności: 

1) ustala przedmiot i termin posiedzeń Rady, 

2) przewodniczy posiedzeniom Rady oraz posiedzeniom jej Prezydium, 

3) reprezentuje Radę w stosunku do innych organów i instytucji, 

4) zaprasza na posiedzenia Rady inne podmioty z głosem doradczym w Radzie, 

5) inicjuje i organizuje prace Rady. 

2. Rada  może  powoływać  stałe  lub  doraźne  zespoły  problemowe w celu  opracowania
projektu opinii lub stanowiska Rady w określonych sprawach. 

§ 5

1. Prezydium Rady składa się z: 

1) Przewodniczącego  Rady 

2) Wiceprzewodniczącego Rady

3) Sekretarza Rady 

2. Do kompetencji Prezydium należy: 

1) kierowanie bieżącymi sprawami Rady, 

2) przygotowywanie planu prac Rady, 

3) przygotowywanie projektów uchwał, stanowisk i wniosków. 

3. Do zadań Sekretarza Rady należy: 

1) obsługa administracyjno – organizacyjna Rady, w tym przygotowanie dokumentów,
zatwierdzonych przez jednego ze współprzewodniczących 

2) sporządzenie protokołów z posiedzeń Rady. 

4. Na  posiedzeniach  Rady,  na  których  omawiane  będą  w  szczególności  problemy
dotyczące  zjawiska  dyskryminacji  oraz  sposobów  przeciwdziałania  mogą  być
zapraszani,  w  celu  prezentacji  stanowiska  w  omawianych  sprawach,  inne  osoby
posiadające wiedzę i kompetencje w zakresie przedmiotu działania Rady.

§ 6 

1. Rada wyraża swoją opinię w sprawach należących do zakresu jej działania w formie
uchwały lub stanowiska. 

2. Opinie  Rady  zapadają  zwykłą  większością  głosów  w  obecności  co  najmniej
połowy członków Rady. 



3. Podjęte uchwały oraz stanowiska Rady przedkładane są Prezydentowi Miasta Płocka.

§ 7 

Z  posiedzenia  Rady  sporządza  się  protokół,  który  podpisuje  jeden  ze
współprzewodniczących prowadzący obrady.

§ 8

1. Członek Rady może zostać odwołany: 

1) na swój wniosek, 

2) na  wniosek  organizacji  pozarządowej  lub  innego  podmiotu,  który  zgłosił  jego
kandydaturę, 

3) na  wniosek  Prezydenta  Miasta  Płocka,  po  zasięgnięciu  opinii  pozarządowej  lub
innego podmiotu, który zgłosiły jego kandydaturę, 

2. Odwołanie członka Rady następuje, w drodze Zarządzenia Prezydenta Miasta Płocka, w
terminie 14 dni od złożenia wniosku o odwołanie. 

§ 9

Członkowie Rady nie otrzymują wynagrodzenia za uczestnictwo w posiedzeniach Rady.

§ 10

Obsługę  organizacyjną  Rady  zapewnia  Pełnomocnik  Prezydenta  Miasta  Płocka  ds.
Organizacji Pozarządowych.


