
          

Zarządzenie  Nr 3253/2017

Prezydenta  Miasta  Płocka

z dnia 17 maja 2017 roku 

w sprawie wyboru przedstawiciela pracowników w Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy w
Urzędzie Miasta Płocka 

 

Na podstawie art. 23713a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2016 r., poz. 1666
ze zmianami) oraz § 10 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzędu Miasta Płocka stanowiącego załącznik
do  zarządzenia  nr  2260/2016  Prezydenta  Miasta  Płocka  z  dnia  22  lipca  2016  r.  w  sprawie  nadania
Urzędowi Miasta Płocka Regulaminu organizacyjnego (zmienionego zarządzeniami nr: 2298/2016 z dnia 2
sierpnia  2016  r.,  2645/2016  z  dnia  14  listopada  2016  r.,  2830/2016  z  dnia  21  grudnia  2016  r.  oraz
3051/2017 z dnia 28 lutego 2017 r.) zarządzam, co następuje:

§1.  1.  Ogłaszam  wybory  uzupełniające  przedstawiciela  pracowników  w  Komisji
Bezpieczeństwa i Higieny Pracy w Urzędzie Miasta Płocka. 

2. Wybory przeprowadzi do dnia 23 czerwca 2017 r. Komisja Wyborcza w składzie:
1) Magdalena Niedziałkowska – Oddział Organizacji Pracy;
2) Anna Domańska – Zespół Systemów Zarządzania;
3) Małgorzata Wajszczak – Biuro Obsługi Technicznej i Gospodarczej. 

3.  Regulamin  wyboru  przedstawiciela  pracowników  stanowi  załącznik  do  niniejszego
zarządzenia. 

§2. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Płocka. 

§3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Płocka
/-/Andrzej Nowakowski



Załącznik do Zarządzenia Nr 3253/2017
Prezydenta Miasta Płocka 

z dnia 17 maja 2017 r. 

Regulamin wyboru przedstawiciela pracowników 
do Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 

w Urzędzie Miasta Płocka

1. Wybory są powszechne, prawo wybierania ma każdy pracownik Urzędu Miasta Płocka
bez względu na sposób nawiązania stosunku pracy.

2. Wybranym  może  być  każdy,  komu  przysługuje  prawo  wybierania  przedstawiciela
pracowników.

3. Wybory są równe – wyborcy biorą udział w wyborach na równych zasadach.
4. Wybory  są  bezpośrednie  –  wyborcy  wybierają  przedstawiciela  pracowników

bezpośrednio spośród zgłoszonych kandydatów. 
5. Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza.
6. Kandydaci na przedstawiciela pracowników zgłaszani są do Komisji Wyborczej  do dnia 24

maja 2017 r. przez kierowników komórek organizacyjnych, po uzgodnieniu kandydatury
z podległymi pracownikami. 

7. Kandydat  wyraża  zgodę  na  kandydowanie  składając  oświadczenie  wg  wzoru
stanowiącego załącznik nr 1 do regulaminu.

8. Komisja Wyborcza sporządza listę kandydatów na przedstawiciela pracowników ułożoną
alfabetycznie oraz przygotowuje karty do głosowania. 

9. Głosowanie przeprowadzą członkowie Komisji Wyborczej w składzie co najmniej 2 osób,
w poszczególnych komórkach organizacyjnych Urzędu w dniach 29-30 maja 2017 r. od
godz. 9.00 do 14.00. 

10. Osoby, które nie będą mogły uczestniczyć w głosowaniu w wyżej podanym czasie będą
mogły oddać swój głos w tych samych godzinach w dniach 31 maja i 1 czerwca 2017 r. w
pokoju A11.  

11.  Głosować można tylko osobiście.
12. Wybory  odbywają  się  w  głosowaniu  tajnym.  Karty  do  głosowania  wrzuca  się  do

opieczętowanej urny wyborczej.
13. Głos jest ważny jeżeli na karcie do głosowania pozostanie jedno nieskreślone nazwisko. 
14. Komisja Wyborcza ustala wyniki głosownia oraz sporządza protokół z głosowania.
15. Przedstawicielem  pracowników  w  Komisji  BHP  zostaje  pracownik,  który  otrzymał

największą liczbę głosów.
16. W  przypadku  gdy  największą  równą  liczbę  głosów  otrzyma  dwóch  lub  więcej

pracowników zarządza się kolejną turę głosowania z ich udziałem. 



Załącznik
do regulaminu wyboru 

przedstawiciela pracowników 
………………………………………………..
  (imię i nazwisko pracownika) 
………………………………………………..
(symbol komórki organizacyjnej)

O Ś W I A D C Z E N I E

Niniejszym  oświadczam,  że  wyrażam  zgodę  na  kandydowanie  na  przedstawiciela

pracowników wybranego do reprezentowania interesów pracowników Urzędu Miasta Płocka

w Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy. 

Płock, dnia…………… ……………………………

          (podpis )


