PREZYDENT MIASTA PLOCKA

Zarzadzenie Nr 3253/2017
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 17 maja 2017 roku

w sprawie wyboru przedstawiciela pracownikéw w Komisji Bezpieczeristwa i Higieny Pracy w
Urzedzie Miasta Ptocka

Na podstawie art. 237%*? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2016 r., poz. 1666
ze zmianami) oraz § 10 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia nr 2260/2016 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 22 lipca 2016 r. w sprawie nadania
Urzedowi Miasta Ptocka Regulaminu organizacyjnego (zmienionego zarzadzeniami nr: 2298/2016 z dnia 2
sierpnia 2016 r., 2645/2016 z dnia 14 listopada 2016 r., 2830/2016 z dnia 21 grudnia 2016 r. oraz
3051/2017 z dnia 28 lutego 2017 r.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. 1. Ogtaszam wybory uzupetniajgce przedstawiciela pracownikow w Komisji
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Urzedzie Miasta Ptocka.

2. Wybory przeprowadzi do dnia 23 czerwca 2017 r. Komisja Wyborcza w skfadzie:
1) Magdalena Niedziatkowska — Oddziat Organizacji Pracy;
2) Anna Domarnska — Zespét Systemow Zarzadzania;

3) Matgorzata Wajszczak — Biuro Obstugi Technicznej i Gospodarczej.

3. Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Ptocka.
§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/Andrzej Nowakowski
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Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 3253/2017
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 17 maja 2017 r.

Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw
do Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
w Urzedzie Miasta Ptocka

Wybory sg powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik Urzedu Miasta Ptocka
bez wzgledu na sposéb nawigzania stosunku pracy.

Wybranym moze by¢ kazdy, komu przystuguje prawo wybierania przedstawiciela
pracownikéw.

Wybory sg réwne — wyborcy biorg udziat w wyborach na réwnych zasadach.

Wybory s bezposrednie — wyborcy wybierajg przedstawiciela pracownikéw
bezposrednio sposrdd zgtoszonych kandydatéw.

Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza.

Kandydaci na przedstawiciela pracownikéw zgtaszani s3 do Komisji Wyborczej do dnia 24
maja 2017 r. przez kierownikdw komdrek organizacyjnych, po uzgodnieniu kandydatury
z podlegtymi pracownikami.

Kandydat wyraza zgode na kandydowanie skfadajgc oswiadczenie wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Komisja Wyborcza sporzadza liste kandydatéw na przedstawiciela pracownikéow utozong
alfabetycznie oraz przygotowuje karty do gtosowania.

Gtosowanie przeprowadzg cztonkowie Komisji Wyborczej w sktadzie co najmniej 2 osob,
w poszczegdlnych komadrkach organizacyjnych Urzedu w dniach 29-30 maja 2017 r. od
godz. 9.00 do 14.00.

. Osoby, ktére nie bedg mogty uczestniczyé w gtosowaniu w wyzej podanym czasie bedg

mogty oddac swdj gtos w tych samych godzinach w dniach 31 maja i 1 czerwca 2017 r. w
pokoju A11.

Gtosowaé mozna tylko osobiscie.

Wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym. Karty do gtosowania wrzuca sie do
opieczetowanej urny wyborczej.

. Gtos jest wazny jezeli na karcie do gtosowania pozostanie jedno nieskreslone nazwisko.
14.
15.

Komisja Wyborcza ustala wyniki gtosownia oraz sporzadza protokét z gtosowania.
Przedstawicielem pracownikow w Komisji BHP zostaje pracownik, ktéry otrzymat
najwiekszg liczbe gtoséw.

W przypadku gdy najwiekszg réwng liczbe gtoséw otrzyma dwdch lub  wiecej
pracownikéw zarzadza sie kolejng ture gtosowania z ich udziatem.



Zatgcznik
do regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikow

(symbol komérki organizacyjnej)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela
pracownikéw wybranego do reprezentowania intereséw pracownikéw Urzedu Miasta Ptocka

w Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Ptock, dni@..cceeeeces

(podpis )



