PREZYDENT MIASTA PtOCKA

Zarzadzenie Nr 380/2015
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 02 marca 2015 .

W sprawie: powotania Zespolu ds. opracowania dokumentu pn. ,Lokalny
Program Rewitalizacji Miasta Plocka - Aktualizacja na lata 2014-2020 i lata
nastepne”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Tekst jednolity Dz.U. z 2013 roku poz. 594 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z §2
Uchwaty Nr 702/XLII/2013 Rady Miasta Ptocka z dnia 30 grudnia 2013 roku w sprawie:
przystgpienia do opracowania dokumentu pn. ,Lokalny Program Rewitalizacji Miasta
Ptocka - Aktualizacja na lata 2014-2020 i lata nastepne” oraz na podstawie §8 ust. 2
Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka, nadanego Zarzadzeniem Nr 178/2015
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 8 stycznia 2015 roku

zarzadzam co nastepuje:

§1
Powotuje Zespot ds. opracowania dokumentu pn. ,Lokalny Program Rewitalizacji Miasta
Ptocka - Aktualizacja na lata 2014-2020 i lata nastepne” zwany dalej ,Zespotem”
w sktadzie okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Do zadan Zespotu nalezy opracowanie aktualizacji Lokalnego Programu Rewitalizacji
Miasta Plocka na lata 2014 - 2020 i lata nastepne zwanego dalej ,Programem”
w szczegolnosci:
1. przeprowadzenie diagnozy problemodw spotecznych, gospodarczych
i przestrzennych oraz identyfikacja potrzeb rewitalizacyjnych;
2. delimitacja przestrzenna obszaru/obszaréw przeznaczonych do rewitalizacji;
3. wypracowanie celdw procesu rewitalizacji w odniesieniu do uzgodnionych
obszaréw wymagajacych wsparcia w ramach rewitalizacji;
4. wypracowanie kierunkéw dziatan w poszczegodlnych sferach - spotecznej,
gospodarczej, przestrzennej;
5. wypracowanie systemu wdrazania Programu;
6. wypracowanie systemu monitoringu Programu;
7. analiza zgtoszonych projektéw rewitalizacyjnych;
8. ustalenie hierarchii potrzeb w zakresie dziatan rewitalizacyjnych;
9. budowa lokalnych partnerstw w celu zapewnienia komplementarnosci pomiedzy
poszczego6lnymi projektami rewitalizacyjnymi;
10. wypracowanie listy projektow rewitalizacyjnych;
11. okreslenie harmonogramu realizacji Programu oraz planu finansowego;
12. wypracowanie uzupetniajgcych rodzajow dziatan rewitalizacyjnych;
13. wypracowanie lokalnych systeméow motywacyjnych dla partnerow Programu;
14. organizacja konsultacji spotecznych stuzacych opracowaniu Programu.

§3
1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.
Posiedzenia Zespotu odbywac sie bedg w skiadzie i w terminach wyznaczanych
kazdorazowo przez Przewodniczacego Zespotu lub osobe przez niego wyznaczong.
3. Informacja o terminach spotkan bedzie przesytana drogg mailowa.



4. Przewodniczacy moze zapraszac¢ do udziatu w pracach Zespotu inne osoby spoza
jego sktadu, ktérych udziat moze miec¢ istotne znaczenie przy realizacji zadan
okreslonych w § 2 niniejszego zarzadzenia.

5. Przewodniczacy moze powierza¢ poszczegdélnym czionkom Zespotu wykonanie
okreslonych czynnosci, niezbednych do realizacji zadan Zespotu.

6. Podczas nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu jego obowigzki przejmuje
Zastepca Przewodniczacego lub osoba wyznaczona przez Przewodniczacego.

7. Udziat cztonkdw Zespotu jest obowigzkowy, a w przypadku gdy cztonek Zespotu
nie moze uczestniczy¢ w jego pracach zobowigzany jest wyznaczy¢ swojego
zastepce.

8. Zespot wykonuje swoje czynnosci do czasu podjecia przez Rade Miasta Ptocka
uchwatly w sprawie uchwalenia dokumentu pn. ,Lokalny Program Rewitalizacji
Miasta Ptocka - Aktualizacja na lata 2014-2020 i lata nastepne”.

§ 4
Do podstawowych obowigzkéw Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1. organizowanie i kierowanie pracg Zespotu;
2. udzielanie informacji w zakresie merytorycznym i organizacyjnym o pracy
Zespotu.
§5
Do podstawowych obowigzkow cztonkow Zespotu nalezy:
1. aktywny udziat w spotkaniach Zespotu;
udziat w debatach publicznych stuzacych opracowaniu Programu;
podejmowanie wigzacych ustalen;
przestrzeganie dyscypliny uczestnictwa w posiedzeniach Zespotu;
przygotowywanie projektéw nowych aktéw prawnych badz zmiany obowigzujacych
uregulowan, mieszczacych sie w kompetencji reprezentowanej komorki
organizacyjnej/jednostki, niezbednych do realizacji wypracowanych dziatan
w ramach Programu.
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§6
Upowazniam Przewodniczacego Zespotu oraz wyznaczonych przez niego cztonkow
Zespotu do prowadzenia rozmdw z potencjalnymi partnerami Lokalnego Programu
Rewitalizacji Miasta Ptocka w celu planowania zintegrowanych dziatan rewitalizacyjnych.

§7
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta Ptocka oraz kierownikow miejskich
jednostek organizacyjnych, spoétek i innych instytucji miejskich do udzielania informacji,
pomocy merytorycznej i organizacyjnej w zakresie koniecznym do realizacji zadan
Zespotu.

§8

Obstuge organizacyjng i kancelaryjng Zespotu prowadzi¢ bedzie Referat Rewitalizacji
i Estetyzacji Miasta w Wydziale Rozwoju i Polityki Gospodarczej Miasta.

§9
Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta Miasta Ptocka ds. Rozwoju
i Inwestycji.
§ 10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 380/2015
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 02 marca 2015 r.

Sklad Zespotu ds. opracowania dokumentu pn. ,Lokalny Program Rewitalizacji

N

Nowubkw

Miasta Plocka - Aktualizacja na lata 2014-2020 i lata nastepne”

Jacek Terebus - Zastepca Prezydenta Miasta Ptocka ds. Rozwoju i Inwestycji -

Przewodniczacy Zespotu

Aneta Pomianowska-Molak - p.o. Dyrektora Wydziatu Rozwoju i Polityki
Gospodarczej Miasta — Zastepca Przewodniczgcego Zespotu

Michat Balski — Kierownik Referatu Rewitalizacji i Estetyzacji Miasta
Dorota Chudowska-Raczka - Referat Rewitalizacji i Estetyzacji Miasta
Agnieszka Malinowska - Referat Rewitalizacji i Estetyzacji Miasta
Iwona Stanowska - Referat Rewitalizacji i Estetyzacji Miasta

Izabela Kaminska - Petnomocnik ds. Pozyskiwania Funduszy Europejskich

Cztonkowie podzespotdéw tematycznych:
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Kierownik Referatu Polityki Gospodarczej Miasta

Kierownik Referatu Polityki Przestrzennej Miasta

Kierownik Referatu Strategii i Planowania

Dyrektor Wydziatu Inwestycji i Remontow

Kierownik Oddziatu Promocji, Wspotpracy z Zagranicg i Turystyki
Kierownik Oddziatu Informacji Miejskiej

Kierownik Oddziatu Ochrony Srodowiska

Kierownik Oddziatu Spraw Komunalnych

Dyrektor Wydziatu Edukacji i Kultury

. Kierownik Oddziatu Kultury

. Dyrektor Wydziatu Sportu i Rekreacji

. Kierownik Oddziatu Budzetu

. Kierownik Oddziatu Podatkow i Optat

. Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych

. Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych

. Kierownik Biura Zarzadzania Nieruchomosciami Gminy

. Kierownik Biura Inwestycji Strategicznych

. Miejski Konserwator Zabytkow

. Rzecznik Oséb Niepetnosprawnych

. Petnomocnik ds. Transportu Publicznego i Inzynierii Ruchu Drogowego
. Petnomocnik ds. Organizacji Pozarzadowych

. Pethnomocnik ds. Wolontariatu

. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

. Dyrektor Miejskiego Zarzadu Drég

. Komendant Strazy Miejskiej

. Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy

. Dyrektor Miodziezowego Domu Kultury

. Dyrektor Ptockiego Osrodka Kultury i Sztuki

. Dyrektor Ptockiej Galerii Sztuki

. Dyrektor Ksigznicy Ptockiej im. Wt. Broniewskiego

. Prezes Agencji Rewitalizacji Staréwki ARS Sp. z o. o.

. Prezes Miedzynarodowego Centrum Rozwoju Lokalnego CIFAL Ptock Sp. z o.o.
. Prezes Miejskiego Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej - TBS Sp. z o. o.
. Prezes Miejskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z o. o.

. Prezes ,RYNEX"” Sp. z o. o.



