
 

          

Zarządzenie Nr 380/2015

Prezydenta Miasta Płocka

z dnia 02 marca 2015 r.

w sprawie:  powołania  Zespołu ds.  opracowania  dokumentu  pn.  „Lokalny
Program Rewitalizacji Miasta Płocka - Aktualizacja na lata 2014–2020 i lata
następne”
 

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym
(Tekst jednolity  Dz.U. z 2013 roku poz. 594 z późniejszymi zmianami)  w związku z §2
Uchwały Nr 702/XLII/2013 Rady Miasta Płocka z dnia 30 grudnia 2013 roku w sprawie: 
przystąpienia  do  opracowania  dokumentu  pn.  „Lokalny  Program  Rewitalizacji  Miasta
Płocka - Aktualizacja na lata 2014–2020 i lata następne”  oraz na podstawie §8 ust. 2
Regulaminu organizacyjnego Urzędu Miasta Płocka, nadanego Zarządzeniem Nr 178/2015
Prezydenta Miasta Płocka z dnia 8 stycznia 2015 roku 

zarządzam co następuje:
§ 1

Powołuję Zespół ds. opracowania dokumentu pn. „Lokalny Program Rewitalizacji Miasta
Płocka  -  Aktualizacja  na  lata  2014–2020  i  lata  następne”  zwany  dalej  „Zespołem”
w składzie określonym w załączniku do niniejszego zarządzenia.

§ 2
Do  zadań  Zespołu  należy  opracowanie  aktualizacji  Lokalnego  Programu  Rewitalizacji
Miasta  Płocka  na  lata  2014  -  2020  i  lata  następne  zwanego  dalej  „Programem”
w szczególności:

1. przeprowadzenie diagnozy problemów społecznych, gospodarczych 
i przestrzennych oraz identyfikacja potrzeb rewitalizacyjnych;

2. delimitacja przestrzenna obszaru/obszarów przeznaczonych do rewitalizacji;
3. wypracowanie celów procesu rewitalizacji w odniesieniu do uzgodnionych 

obszarów wymagających wsparcia w ramach rewitalizacji;
4. wypracowanie kierunków działań w poszczególnych sferach – społecznej, 

gospodarczej, przestrzennej;
5. wypracowanie systemu wdrażania Programu;
6. wypracowanie systemu monitoringu Programu;
7. analiza zgłoszonych projektów rewitalizacyjnych;
8. ustalenie hierarchii potrzeb w zakresie działań rewitalizacyjnych;
9. budowa lokalnych partnerstw w celu zapewnienia komplementarności pomiędzy 

poszczególnymi projektami rewitalizacyjnymi;
10. wypracowanie listy projektów rewitalizacyjnych;
11. określenie harmonogramu realizacji Programu oraz planu finansowego;
12. wypracowanie uzupełniających rodzajów działań rewitalizacyjnych;
13. wypracowanie lokalnych systemów motywacyjnych dla partnerów Programu;
14. organizacja konsultacji społecznych służących opracowaniu Programu.

§ 3
1. Pracami Zespołu kieruje Przewodniczący. 
2. Posiedzenia  Zespołu  odbywać się będą  w składzie i  w  terminach  wyznaczanych

każdorazowo przez Przewodniczącego Zespołu lub osobę przez niego wyznaczoną.
3. Informacja o terminach spotkań będzie przesyłana drogą mailową.



4. Przewodniczący  może zapraszać do udziału w pracach Zespołu inne osoby spoza
jego składu,  których  udział  może mieć  istotne  znaczenie przy  realizacji  zadań
określonych w § 2 niniejszego zarządzenia.

5. Przewodniczący  może  powierzać  poszczególnym  członkom  Zespołu  wykonanie
określonych czynności, niezbędnych do realizacji zadań Zespołu.

6. Podczas  nieobecności  Przewodniczącego  Zespołu  jego  obowiązki  przejmuje
Zastępca Przewodniczącego lub osoba wyznaczona przez Przewodniczącego.

7. Udział członków Zespołu jest obowiązkowy, a w przypadku gdy członek Zespołu
nie  może  uczestniczyć  w  jego  pracach  zobowiązany  jest  wyznaczyć  swojego
zastępcę.

8. Zespół  wykonuje  swoje  czynności  do czasu podjęcia przez  Radę Miasta  Płocka
uchwały  w  sprawie  uchwalenia  dokumentu  pn.  „Lokalny  Program  Rewitalizacji
Miasta Płocka - Aktualizacja na lata 2014–2020 i lata następne”.

§ 4
Do podstawowych obowiązków Przewodniczącego Zespołu należy:

1. organizowanie i kierowanie pracą Zespołu;
2. udzielanie informacji w zakresie merytorycznym i organizacyjnym o pracy 

Zespołu.
§ 5

Do podstawowych obowiązków członków Zespołu należy:
1. aktywny udział w spotkaniach Zespołu;
2. udział w debatach publicznych służących opracowaniu Programu;
3. podejmowanie wiążących ustaleń;
4. przestrzeganie dyscypliny uczestnictwa w posiedzeniach Zespołu;
5. przygotowywanie projektów nowych aktów prawnych bądź zmiany obowiązujących

uregulowań, mieszczących się w kompetencji reprezentowanej komórki 
organizacyjnej/jednostki, niezbędnych do realizacji wypracowanych działań 
w ramach Programu.

§ 6
Upoważniam  Przewodniczącego  Zespołu  oraz  wyznaczonych  przez  niego  członków
Zespołu  do  prowadzenia  rozmów  z  potencjalnymi  partnerami  Lokalnego  Programu
Rewitalizacji Miasta Płocka w celu planowania zintegrowanych działań rewitalizacyjnych.

§ 7
Zobowiązuję wszystkich  pracowników  Urzędu Miasta  Płocka oraz kierowników  miejskich
jednostek organizacyjnych, spółek i innych instytucji  miejskich do udzielania informacji,
pomocy  merytorycznej  i  organizacyjnej  w  zakresie  koniecznym  do  realizacji  zadań
Zespołu.

§ 8
Obsługę  organizacyjną  i  kancelaryjną  Zespołu  prowadzić  będzie  Referat  Rewitalizacji
i Estetyzacji Miasta w Wydziale Rozwoju i Polityki Gospodarczej Miasta. 

§ 9
Wykonanie  zarządzenia  powierzam  Zastępcy  Prezydenta  Miasta  Płocka  ds.  Rozwoju
i Inwestycji.

§ 10
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Płocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Załącznik do
Zarządzenia Nr 380/2015
Prezydenta Miasta Płocka

z dnia 02 marca 2015 r.

Skład Zespołu ds. opracowania dokumentu pn. „Lokalny Program Rewitalizacji

Miasta Płocka - Aktualizacja na lata 2014–2020 i lata następne”

1. Jacek Terebus – Zastępca Prezydenta Miasta Płocka ds. Rozwoju i Inwestycji – 
Przewodniczący Zespołu

2. Aneta Pomianowska-Molak – p.o. Dyrektora Wydziału Rozwoju i Polityki 
Gospodarczej Miasta – Zastępca Przewodniczącego Zespołu

3. Michał Balski – Kierownik Referatu Rewitalizacji i Estetyzacji Miasta 
4. Dorota Chudowska-Rączka -  Referat Rewitalizacji i Estetyzacji Miasta
5. Agnieszka Malinowska -  Referat Rewitalizacji i Estetyzacji Miasta
6. Iwona Stanowska -  Referat Rewitalizacji i Estetyzacji Miasta
7. Izabela Kamińska - Pełnomocnik ds. Pozyskiwania Funduszy Europejskich

Członkowie podzespołów tematycznych:
1. Kierownik Referatu Polityki Gospodarczej Miasta
2. Kierownik Referatu Polityki Przestrzennej Miasta
3. Kierownik Referatu Strategii i Planowania
4. Dyrektor Wydziału Inwestycji i Remontów
5. Kierownik Oddziału Promocji, Współpracy z Zagranicą i Turystyki
6. Kierownik Oddziału Informacji Miejskiej
7. Kierownik Oddziału Ochrony Środowiska
8. Kierownik Oddziału Spraw Komunalnych
9. Dyrektor Wydziału Edukacji i Kultury
10. Kierownik Oddziału Kultury
11. Dyrektor Wydziału Sportu i Rekreacji
12. Kierownik Oddziału Budżetu
13. Kierownik Oddziału Podatków i Opłat
14. Dyrektor Wydziału Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych
15. Dyrektor Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych
16. Kierownik Biura Zarządzania Nieruchomościami Gminy
17. Kierownik Biura Inwestycji Strategicznych
18. Miejski Konserwator Zabytków
19. Rzecznik Osób Niepełnosprawnych
20. Pełnomocnik ds. Transportu Publicznego i Inżynierii Ruchu Drogowego
21. Pełnomocnik ds. Organizacji Pozarządowych
22. Pełnomocnik ds. Wolontariatu
23. Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
24. Dyrektor Miejskiego Zarządu Dróg
25. Komendant Straży Miejskiej
26. Dyrektor Miejskiego Urzędu Pracy
27. Dyrektor Młodzieżowego Domu Kultury
28. Dyrektor Płockiego Ośrodka Kultury i Sztuki
29. Dyrektor Płockiej Galerii Sztuki
30. Dyrektor Książnicy Płockiej im. Wł. Broniewskiego
31. Prezes Agencji Rewitalizacji Starówki ARS Sp. z o. o. 
32. Prezes Międzynarodowego Centrum Rozwoju Lokalnego CIFAL Płock Sp. z o.o.
33. Prezes Miejskiego Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej – TBS Sp. z o. o.
34. Prezes Miejskiego Towarzystwa Budownictwa Społecznego Sp. z o. o. 
35. Prezes „RYNEX” Sp. z o. o. 


