PREZYDENT MIASTA PLOCKA

Zarzadzenie Nr 3860/2017
Prezydenta Miasta Ptocka
Szefa Obrony Cywilnej Miasta
z dnia 21 grudnia 2017 roku

w sprawie organizacji Systemu Wykrywania i Alarmowania na terenie miasta Ptocka.

Na podstawie art. 17 ust. 6 i 7, art. 138 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r.
poz. 1430 ze zm.), § 3 pkt 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 r.
W sprawie szczego6towego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony
cywilnej wojewddztw, powiatéw i gmin (Dz. U. z 2002 r. Nr 96, poz. 850), art. 18 ust. 2
ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. 0 zarzadzaniu kryzysowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r.
poz. 209 ze zm.), § 4 pkt 2 lit. b, § 10 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2013 r.
w sprawie systemow wykrywania skazen i wtasciwosci organéw w tych sprawach (Dz. U. 2013
r. poz. 96), w oparciu o zarzadzenie nr 524 Wojewody Mazowieckiego - Szefa Obrony Cywilnej
Wojewddztwa z dnia 21 pazdziernika 2013 roku w sprawie organizacji wojewodzkiego Systemu
Wykrywania i Alarmowania na terenie wojewodztwa mazowieckiego (zmienione zarzadzeniem
nr 1057 z dnia 14 pazdziernika 2015r.) zarzadzam, co nastepuje:
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1. W celu wykonania zadan zwigzanych z monitorowaniem, wykrywaniem i identyfikacjg
zagrozen, przekazywaniem informacji o ich zaistnieniu oraz ostrzeganiem i alarmowaniem
ludnosci w okresie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, kryzysu lub wojny organizuje sie
system wykrywania i alarmowania (SWA).

2. SWA przygotowuje sie w stanie statej gotowosci obronnej panstwa, a rozwija w przypadku
zaistnienia nadzwyczajnych zagrozen oraz prowadzenia ¢wiczen i treningédw, a takze
gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu lub czasu wojny.

§2
1. W skiad SWA wchodza nastepujace formacje obrony cywilnej (FOC):
1) na szczeblu miasta:
a) Miejski Osrodek Analizy Danych i Alarmowania (MOADA),
b) Miejski Osrodek Analiz Laboratoryjnych (MOAL);
2) na szczeblu zaktadu pracy:
a) Druzyna Wykrywania i Alarmowania (DWA),
b) Zaktadowe Druzyny Laboratoryjne (ZDL),
c) Radiofoniczna Druzyna Alarmowania (RDA).

2. Formacje obrony cywilnej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 tworze osobiscie poprzez nadanie
przydziatdw organizacyjno-mobilizacyjnych obsadom osobowym FOC zgodnie z zasadami
tworzenia jednostek organizacyjnych SWA okreslonymi w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia.



3. Formacje obrony cywilnej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 tworzg , poprzez nadanie
przydziatdw organizacyjno-mobilizacyjnych obsadom osobowym FOC, zgodnie z zasadami
tworzenia jednostek organizacyjnych SWA okreslonymi w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia:

a) Druzyne Wykrywania i Alarmowania (DWA) oraz Radiofoniczng Druzyne
Alarmowania (RDA)- Prezes Zarzadu Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A.,
b) Zaktadowe Druzyny Laboratoryjne (ZDL)- Prezes Zarzadu ORLEN Laboratorium Sp.
Z 0.0. oraz Prezes Zarzadu Wodociggoéw Ptockich Sp. z o.o.
4. Nadane dotychczas przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne zachowujg swojg waznos$¢, pod
warunkiem zgodnosci z niniejszym zarzgdzeniem.

5. Sktad osobowy Miejskiego Osrodka Analizy Danych i Alarmowania okresla zatacznik nr 2
do zarzadzenia.

§3

1. Ramowe struktury organizacyjne, zasady tworzenia i sporzadzania dokumentacji,
organizacje tacznosci, obieg informacji, zasady szkolenia, zadania oraz zasady
wspotdziatania jednostek organizacyjnych SWA okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Minimalne normatywy w zakresie zaopatrywania w sprzet i $rodki techniczne niezbedne do
wykonywania zadan obrony cywilnej przez FOC wchodzace w skiad SWA okreslajg
Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 3 marca 2014 r. w sprawie normatywow w
zakresie zaopatrywania organdw i formacji obrony cywilnej w sprzet, srodki techniczne
i umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilnej, z uwzglednieniem
ramowych struktur organizacyjnych i podstawowych zadan formacji obrony cywilnej.

3. Szczegbtowqg strukture organizacyjna, obsade, zadania oraz tabele naleznosci FOC
wchodzacych w skfad SWA okreséla tworzacy formacje.

4. Za utworzenie, przygotowanie warunkéw do funkcjonowania, szkolenie i wyposazenie
w sprzet FOC wchodzacych w sktad SWA, odpowiada organ obrony cywilnej tworzacy
formacje.
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Dla formacji obrony cywilnej, o ktorych mowa w §2, opracowuje sie plany dziatania, zgodnie
z zasadami okreslonymi w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia.
§5
Catkowite lub czesciowe rozwiniecie SWA nastepuje na podstawie zarzadzenia:
1) Szefa OC Miasta - w odniesieniu do terenu miasta Plocka;

2) Szefa OC Wojewddztwa - w odniesieniu do terenu kilku powiatéw Ilub catego
wojewddztwa mazowieckiego.
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Formacje obrony cywilnej, o ktéorych mowa w §2, po rozwinieciu systemu wykonujg zadania
zgodnie z przeznaczeniem.

87
Do wykonywania czynnosci zwigzanych z wykrywaniem zagrozen, przekazywaniem informacji
0 ich zaistnieniu, opracowaniem danych oraz ostrzeganiem i alarmowaniem sg zobowigzane:
1) formacje i inne jednostki organizacyjne obrony cywilnej, odpowiednio do natozonych na

nie zadan;

2) zaktady pracy, ktére w przypadku awarii mogg stanowi¢ Zzrédio zagrozenia dla ludzi
i Srodowiska;

3) jednostki organizacyjne, ktorych statutowa dziatalno$¢ przewiduje wykonywanie takich
czynnosci.

§8

1. Jednostki organizacyjne i zaktady pracy, o ktéorych mowa w § 7, przekazujg informacje
o stwierdzonych zagrozeniach do Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Urzedzie
Miasta Ptocka.



2. Przekazywanie informacji o =zagrozeniach, komunikatow ostrzegawczych i sygnatow
alarmowych odbywa sie za posrednictwem dostepnych s$rodkéw tgcznosci oraz
alarmowania, a takze $rodkow teleinformatycznych, w tym masowego przekazu.

§9

W stanie statej gotowosci obronnej panstwa funkcjonuje System Wczesnego Ostrzegania,
zwany dalej SWO.

§10

1. W skitad Systemu Wczesnego Ostrzegania na terenie miasta Ptocka wchodza:
1) Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Urzedzie Miasta Plocka;
2) Komenda Miejska Policji w Ptocku;
3) Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Ptocku;
4) Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Warszawie - Zarzad Zlewni w Warszawie,
Nadzor Wodny w Ptocku;
5) Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Ptocku;
6) Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej. Panstwowy Instytut Badawczy. Oddziat
w Warszawie. Stacja Meteorologiczna w Ptocku — Trzepowie;
7) Wodociagi Ptockie Sp. z 0.0.;
8) Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ptocku;
9) Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie Delegatura w Ptocku;
10)Jednostki organizacyjne zobowigzane do sporzadzenia zewnetrznych planéw
ratowniczych, zlokalizowane na terenie miasta Plocka:
a) Polski Koncern Naftowy Orlen S.A.- Zaktad Produkcyjny w Ptocku Polskiego
Koncernu Naftowego Orlen S.A.,
b) Basel Orlen Polyolefins Sp. z o0.0,,
c) Orlen Paliwa Sp. z 0.0. Terminal Gazu Ptynnego w Ptocku przy ul. Dtugiej 1,
d) PCC Exol S.A. Wytwornia Etoksylatéw-Oksylakilatéw,
e) Warter Fuels S.A.- Zaktad Produkcyjny w Ptocku;
11)Wiasciciele (nadawcy) stacji radiowych i telewizyjnych:
a) Radio ESKA Ptock,
b) Katolickie Radio Diecezji Ptockiej,
c) Radio dla Ciebie,
d) PTV Plocka Telewizja;
12) Aeroklub Ziemi Mazowieckiej w Ptocku.

2. Jednostki i instytucje wchodzace w skltad SWO zobowigzuje sie do wzajemnej wymiany
informacji, majacych bezposredni lub posredni zwigzek z wystgpieniem zagrozenia dla
ludnosci i Srodowiska.

3. Wiaczenie jednostek i instytucji do SWO nie zmienia ich stuzbowego podporzadkowania
i zakresu realizowanych zdan.

§ 11
Kierownicy zaktaddw pracy - uczestnicy systemu dokonajg wdrozenia systemu poprzez
wydanie zarzadzen, wyznaczenie o0sO6b funkcyjnych - odpowiedzialnych za sprawne
funkcjonowanie systemu oraz opracujq stosowng dokumentacje.

§12

Ostateczny termin zakonczenia prac zwigzanych z wykonaniem zarzadzenia ustalam na dzien
31 marca 2018 roku.

§ 13

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Spraw
Obronnych Urzedu Miasta Ptocka.

§ 14

Tracg moc zarzadzenia:
1) nr 2523/2012 z dnia 11 grudnia 2012 roku,
2) nr 2792/2013 z dnia 14 lutego 2013 roku.



§ 15
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka

/-/ Andrzej Nowakowski



Zatqcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 3860/2017
Prezydenta Miasta Ptocka
Szefa Obrony Cywilnej Miasta
z dnia 21 grudnia 2017 roku

ORGANIZACIJA SYSTEMU WYKRYWANIA

I ALARMOWANIA NA TERENIE

Plock - 2017

MIASTA PLOCKA



I. ZADANIA SWA.

Do podstawowych zadan jednostek organizacyjnych SWA nalezy:

1. Wykrywanie i rozpoznanie skazen promieniotwdrczych,biologicznych i chemicznych
(w tym toksycznymi $rodkami przemystowymi) oraz innych nadzwyczajnych
zagrozen ludzi i $Srodowiska.

2. Wykrywanie i okreslanie parametrow uderzen Bronig Masowego Razenia (NBC).

3. Pobieranie probek i okreslanie rodzaju i stopnia skazenia, zakazenia produktow
zywnosciowych, ptodéw rolnych, rosdlinnosci, pasz, wody pitnej, wod
powierzchniowych oraz gleby i powietrza.

4. Oznaczanie stref niebezpiecznych.

5. Wstepne okreslanie skutkdw nadzwyczajnych zagrozen.

6. Przekazywanie danych o uzyciu broni NBC, skazeniach, zakazeniach i innych
nadzwyczajnych zagrozeniach Iudzi i $rodowiska do jednostek nadrzednych,

wspotdziatajacych i podlegtych.

7. Zbieranie i opracowywanie, analizowanie danych na podstawie informacji
otrzymywanych z jednostek wykrywania oraz innych zrédet.

8. Okreslanie skali i skutkdow skazen, zakazen oraz innych nadzwyczajnych zagrozen
dla ludzi i Srodowiska oraz prognozowanie rozwoju wydarzen.

9. Powiadamianie organéw decyzyjnych, instytucji, organizacji i formacji, ekspertéow,
ktére majg obowigzek zareagowania na niebezpieczne zdarzenia, o jego
wystgpieniu lub grozbie wystgpienia.

10. Ostrzeganie i alarmowanie zagrozonej ludnosci, a takze informowanie
o zaleconych sposobach postepowania w zaistniatej sytuacji.

11.Opracowywanie wnioskdéw i propozycji dla wtasciwych organéw kierowania OC.

12. Koordynowanie dziatan jednostek organizacyjnych wykrywania zagrozen.

13.Wymiana informacji dotyczacych nadzwyczajnych zagrozen ludzi i $rodowiska
z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi OC sasiednich powiatdw oraz innymi
jednostkami organizacyjnymi zgodnie z zaleceniami i obowigzujacymi procedurami

postepowania.

14.Prowadzenie nastuchu w radiowej sieci ostrzegania (szczegoétowe zadania zostang
okreslone odrebnymi wytycznymi).



II. ZASADY TWORZENIA JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH SWA

1.

Miejski Osrodek Analizy Danych i Alarmowania (MOADA):

1)

2)

MOADA powotuje Prezydent Miasta Ptocka Szef Obrony Cywilnej Miasta
poprzez nadanie przydzialbw organizacyjno-mobilizacyjnych osobom
wytypowanym do petnienia stuzby w tej formacji, zgodnie z obsadg etatowq
osrodka.

Przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne MOADA przygotowuje Dyrektor
Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych Urzedu Miasta
Ptocka.

Miejski Osrodek Analiz Laboratoryjnych (MOAL):

1)

2)

3)

MOAL powotuje Szef Obrony Cywilnej Miasta poprzez nadanie przydziatu

organizacyjno-mobilizacyjnego:

a) Panstwowemu Powiatowemu Inspektorowi Sanitarnemu w Ptocku
(PPIS) na funkcje Komendanta MOAL lub osobie wskazanej przez PPIS
do petnienia tej funkcji;

b) Powiatowemu Lekarzowi Weterynarii (PLW) na funkcje Kierownika
Sekcji Higieny Weterynaryjnej lub osobie wskazanej przez PLW do
petnienia tej funkcji;

c) Kierownikowi Oddziatu w Ptocku Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony
Roslin i Nasiennictwa w Warszawie (WIORIN) na stanowisko
Komendanta Sekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa Iub osobie
wskazanej przez Kierownika Oddziatu WIORIN do petnienia tej funkciji.

Komendant MOAL:

a) w porozumieniu z Dyrektorem Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego
i Spraw Obronnych Urzedu Miasta Plocka okresla szczegdtowq
strukture organizacyjng osrodka;

b) w porozumieniu z osobami funkcyjnymi wymienionymi w pkt. 1
okresla skfad osobowy osrodka,

C) nadaje przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne pracownikom:

» Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Plocku na
stanowiska w druzynach analiz laboratoryjnych i pobierania
probek Sekcji analiz sanitarno-epidemiologicznych;

» Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Ptocku na stanowiska w
druzynie pobierania probek Sekcji higieny weterynaryjnej;

> Oddzialu w Ptocku Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin
i Nasiennictwa w Warszawie na stanowiska w druzynie pobierania
probek Sekcji ochrony roslin i nasiennictwa.

W przypadku, gdy PSSE nie posiada laboratorium, w sktad

powiatowej sekcji sanitarno-epidemiologicznej nalezy wigczyc¢

zaktadowe druzyny laboratoryjne zaktadéw pracy wytypowanych
przez Powiatowego Inspektora Sanitarnego.



4) Dopuszcza sie mozliwos¢ modyfikacji i ksztattowania  struktury
organizacyjnej MOAL w zaleznosci od potrzeb i stanu posiadania wiasnych
zasobow  etatowo-sprzetowych przez  kierownikdow  poszczegdlnych
zespolonych inspekcji, na bazie ktérych tworzony jest MOAL, wymienionych
w pkt 1. Zmiany nalezy konsultowac i uzgadnia¢ z Dyrektorem Wydziatu
Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych Urzedu Miasta Ptocka.

3. DRUZYNE WYKRYWANIA I ALARMOWANIA powoluje Prezes Zarzadu
Polskiego Koncernu Naftowego Orlen S.A. poprzez nadanie przydziatow
organizacyjno — mobilizacyjnych osobom wytypowanym do petnienia stuzby w tej
formacji, zgodnie z obsadg etatowa.

4, ZAKLADOWE DRUZYNY LABORATORYIJINE powotuje Prezes Zarzadu Orlen
Laboratorium sp. z 0.0. oraz Prezes Zarzadu Wodociggéw Ptockich Sp. z o.o.
poprzez nadanie kierownikowi laboratorium przydzialu organizacyjno-
mobilizacyjnego na stanowisko komendanta formacji. Komendant druzyny, w
porozumieniu z kierownikiem zaktadu pracy, okresla szczegotowa strukture
organizacyjng i sktad druzyny, a nastepnie nadaje pracownikom laboratorium
przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne. Zaktadowe Druzyny Laboratoryjne
powotuje sie w zaktadach, na terenie ktérych funkcjonuje zaktadowe
laboratorium.

Przeznaczenie do stuzby w wyzej wymienionych jednostkach organizacyjnych Systemu
Wykrywania i Alarmowania oraz nadanie przydziatdw organizacyjno-mobilizacyjnych
nastepuje na podstawie art. 143 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej i po uprzednim uzgodnieniu przydziatéw
z Wojskowym Komendantem Uzupetnien w Ptocku.

III. ORGANIZACIA LACZNOSCI, OSTRZEGANIE I ALARMOWANIE W SWA

1. tacznos¢ w SWA jest organizowana przy wykorzystaniu technicznych srodkéw
tacznosci przewodowej i bezprzewodowej.

2. Zasadniczg (podstawowgq) siecig tacznosci w SWA jest Sie¢ Radiowa Zarzadzania
Wojewody Mazowieckiego. Pozostate systemy tacznosci nalezy traktowac jako
rozwigzania wspomagajace i dublujace.

3. Zasady pracy w Sieci Zarzadzania Wojewody Mazowieckiego zostaty okreslone
w ,REGULAMINIE PRACY SIECI RADIOWE]J ZARZADZANIA WOIJEWODY
MAZOWIECKIEGO”.

4. Do ostrzegania i alarmowania ludnosci wykorzystuje sie :
1) scentralizowane systemy alarmowe miast sterowane radiowo ;
2) pojedyncze syreny alarmowe nie wchodzace w skiad scentralizowanych
systemow alarmowych;
3) lokalne rozgtosnie radiowe i osrodki telewizyjne;
4) urzadzenia nagtasniajgce stacjonarne i na pojazdach;
5) inne dostepne urzadzenie mogace stuzy¢ temu celowi.



. Urzadzenia alarmowe sterowane radiowo utrzymuje sie w statej gotowosci do

dziatania.

. Za utrzymanie, sprawnosc¢ i konserwacje urzadzen alarmowych odpowiedzialny jest

Prezydent Miasta Ptocka - Szef OC Miasta.

IV. ZASADY WSPOLDZIALANIA I OBIEGU INFORMACII

System wykrywania i alarmowania wspoétdziata ze stuzbami i systemami, ktére mogg
stanowi¢ zrddto informacji o zagrozeniach dla ludnosci (Jednostki MON, PSP, Policji,
meteorologiczne, itp.).

Wspdtdziatanie to powinno polega¢ na wzajemnej wymianie informacji, uzyskiwanych
w ramach witasnej dziatalnosci, a majacych bezposredni lub posredni zwigzek z
wystepowaniem zagrozenia dla ludnosci i Srodowiska.

1.

Ustala sie nastepujace zasady przekazywania informacji w systemie wykrywania

i alarmowania do jednostek nadrzednych i wspoétdziatajacych:

1) natychmiast przekazuje sie informacje dotyczace awarii, katastrof, skazen,
zakazen, uzycia NBC i innych zagrozen dla ludzi i Srodowiska oraz wzrostu mocy
dawki tta promieniowania gamma powyzej dwukrotnej dopuszczalnej wartosci
oraz ponownego jej wzrostu o dowolng wartosg;

2) okresowo przekazuje sie informacje pomiaréw mocy dawki promieniowania
gamma, kontroli napromieniowania ludnosci, skazen komponentéw srodowiska
i Zywnosci oraz warunkow meteorologicznych.

. Rodzaje, zakres i metodyke pomiardéw, analiz, ocen i prognoz w SWA oraz

dopuszczalny poziom zanieczyszczen (zagrozen) ludzi i srodowiska, ustala sie
zgodnie z obowigzujgcymi normami krajowymi.

. Wspodtdziatanie dotyczy jednostek organizacyjnych przeznaczonych do wykrywania

zagrozen, zbierania i przetwarzania informacji, oraz innych jednostek
organizacyjnych, ktérych statutowa dziatalno$¢ przewiduje wykonywanie takich
CZynnosci.

Wspotdziatanie organizuje:

1) MIEJSKI OSRODEK ANALIZY DANYCH I ALARMOWANIA - z POADA,
miejskimi jednostkami analiz laboratoryjnych, Jednostkami Wojskowymi MON
oraz Komendami Miejskimi Policji i Komendami Miejskimi Panstwowej Strazy
Pozarnej, a takze z DWA sasiednich powiatéw.

2) DRUZYNA WYKRYWANIA I ALARMOWANIA - z zakltadowymi druzynami
laboratoryjnymi, Komendantami Policji i Paristwowej Strazy Pozarnej, Prezesem
Ochotniczej Strazy Pozarnej oraz punktami alarmowania, a takze z MOADA.

Szczegbétowe uzgodnienia dotyczace trybu przekazywania danych w SWA wyzej
wymienione jednostki organizacyjne ustalajg miedzy soba w trybie roboczym.



. ZASADY SZKOLENIA ORAZ ORGANIZACJI CWICZEN I TRENINGOW

. Podstawe organizacji szkolen i ¢wiczen formacji obrony cywilnej stanowiqg
Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju:
1)z dnia 11 stycznia 2016 roku w sprawie zasad organizacji i sposobu

przeprowadzania szkolen z zakresu obrony cywilnej,

2) z dnia 23 listopada 2012 roku w sprawie organizowania ¢wiczen obrony
cywilnej.

. Odpowiedzialnymi za organizacje szkolenia sq :

1) Prezydent Miasta Plocka - Szef OC Miasta - obsady osobowej MOADA,
Komendantéw poszczegdlnych formacji obrony cywilnej oraz obsady osobowej
punktu alarmowania;

2) Powiatowy Inspektor Sanitarny - obsady osobowej sekcji analiz sanitarno-
epidemiologicznych;

3) Powiatowy Lekarz Weterynarii - obsady osobowe miejskich (powiatowych)
sekcji higieny weterynaryjnej;

4) Kierownik Oddziatu w Plocku Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i
Nasiennictwa w Warszawie - obsady osobowej sekcji ochrony roslin i
nasiennictwa;

5) Kierownik zaktadu - obsady osobowej druzyny wykrywania i alarmowania,
radiofonicznych druzyn alarmowania i zaktadowych druzyn laboratoryjnych.

Szkolenia doskonalace, c¢wiczenia i treningi organizuje Dyrektor Wydziatu
Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych Urzedu Miasta Plocka przy
wspétudziale kierownikdw jednostek administracji zespolonej tworzacych formacije
OC w SWA, Szefow OC Powiatéw, Miast i Gmin na podstawie rocznych planéw
zamierzen wojewddztwa lub wytycznych Szefa OC Wojewddztwa.

Szkolenia, ¢wiczenia i treningi nalezy organizowac tak, aby trwaty one do czterech
godzin, a w dniach ustawowo wolnych od pracy do o$miu godzin dziennie.
Finansowanie przedsiewzie¢ szkoleniowych SWA odbywa sie ze $rodkéw
budzetowych obrony cywilnej po uzgodnieniu zakresu zadan rzeczowych

z Szefem OC Wojewoddztwa oraz srodkédw wiasnych ujetych w budzetach
jednostek z przeznaczeniem na dziatalnos$¢ obrony cywilnej.



VI. STRUKTURA I ZADANIA JEDNOSTEK ORGANIZACYIJNYCH SWA

MIEJSKI OSRODEK

ANALIZY DANYCH I ALARMOWANIA (MOADA)
STRUKTURA ORGANIZACYJINA

Specjalista od
mediow KOMENDANT
lokalnych i
informowania ludnosci

SEKCJA ANALIZY SEKCJA SEKCIA
ZAGROZEN LACZNOSCI OSTRZEGANIAI
ALARMOWANIA
OBSADA OSOBOWA
L.p. Nazwa stanowiska staIr|1cc))é\’/$isk Uwagi”
L. Komendant 1 A. B
II. |Specialista od mediow lokalnvch i informowania ludnosci 1
III. |SEKCIA ANALIZY ZAGROZEN (3)
Analitvk 1 A. B
Rachmistrz / planszecista 2 A B
IV. |SEKCIA LACZNOSCI (3)
Radiomechanik / radiotelefonista 3 B
V. |SEKCJA OSTRZEGANIA I ALARMOWANIA (3)
Elektromonter / elektromechanik 3 B
RAZEM 11




ZADANIA

. Zbieranie i opracowywanie danych o skazeniach, zakazeniach, uderzeniach bronig
masowego razenia i innych nadzwyczajnych zagrozeniach ludzi

i Srodowiska wystepujacych na obszarze miasta (powiatu) oraz obszarach
sgsiadujacych powiatéw.

. Utrzymywanie statej tacznosci z Wojewddzkim Osrodkiem Analizy Danych i
Alarmowania, jednostkami analiz laboratoryjnych i jednostkami wspoétdziatajgcymi.
. Prowadzenie biezacej analizy rzeczywistej i prognozowanej sytuacji (zagrozen)
skazen na terenie miasta.

. Opracowywanie wnioskow i propozycji do wypracowywania decyzji przez Szefa OC

Miasta.

5. Alarmowanie i ostrzeganie zagrozonej ludnosci na terenie catego miasta.

6. Przekazywanie danych o} zagrozeniach do jednostek nadrzednych,

wspotdziatajacych i podlegtych.

7. Zbieranie informacji meteorologicznych.

8. Przekazywanie jednostkom organizacyjnym SWA instrukcji i wytycznych Szefa OC

Miasta dotyczacych wykrywania zagrozen, ostrzegania

i alarmowania.

Tabela naleznosci sprzetu OC dla MOADA
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Sprzet ochrony osobistej:

1. Maska p/gaz. z komorg foniczng szt.| 20% 50% 100%
2. 0dziez ochronna lekka szt.| 20% 50% 100%
3. Indywidualny pakiet p/chemiczny szt.| 20% 50% 100%
4. Indywidualny pakiet do likwidacji skazen|szt.| 20% 50% 100%
5. Dozymetr indywidualny szt.| 20% 50% 100%
6. Indywidualny pakiet medyczny szt.| 20% 50% 100%




Lp.

Wyposazenie Formacji

A ©
wn
(@)

Jednostka
STALA GOTOWOSC

OTOWOSC OBRONN
CZASU KRYZYSU

G

GOTOWOSC OBRONNA
CZASU WOINY

Sprzet i wyposazenie do wykrywania,

pomiaru i likwidacji skazen:

7. Dozymetr szt.| 1(2) 1(32) 4

8. Przyrzad do tadowania dozymetrow kpl., 1(12) 1(32) 4

9. Przyrzad chemicznego rozpoznania kpl.| 1(2) 1 1

10. Przyr.zad. rozgoznania ) kpl.| 1(2) 1 1
promieniotworczego-przenosny.

11. Automat.yczna' stacja pomiaru skazen kpl.| 1(2) 1 1
promieniowania.

12. Smart Test (Bio- Agent Test) szt.| 2(2) 2(2) 2(2)

13. Papierki wskaznikowe kpl.| 1(2) 1 1

14. Stacja meteo szt.| 1(2) 1 1

Sprzet tacznosci:

15. Ragliotelefon stacjonarny w sieci kpl. > > >
wojewody

16. Radiotelefon przenosny kpl. 3 5(72) 5(72)

17. Odbiornik KF kpl.| 1(2) 1(2) 1(2)

18. Telefon stacjonarny kpl. 1 1 1

19. Fax kpl. 1 1 1

20. [Telefon komoérkowy kpl. 1 1 1

Sprzet ogolnego przeznaczenia:

21. Komputer przenos$ny szt. 1 1 1
Zestaw ratownictwa medycznego R1

22.\wyposazony w defibrylator szt.| 1(2) 1(2) 1
pétautomatyczny

23.|0dbiornik telewizyjny kpl. 1 1 1

24. Odbiornik radiowy kpl. 1 1 1

25. Odtwarzacz (magnetowid/DVD itp.) kpl. 1 1 1

26. kopata szt. 2 2 2

27.Siekiera szt. 2 2 2

28. ktom szt. 2 2 2

29. Zesltaw s;ablonéw i przyborow kpl. 5 5 5
kreslarskich

30. Tablice, plansze, mapy itp. kpl. 2 2 2

31. Kamizelka ze znakiem OC szt.| 50% 100% 100%

(Z) - grupa sprzetu ZALECANEGO (nieobowigzkowego)

Ilo$¢ wyrazona w procentach to normatyw w stosunku do faktycznego stanu
osobowego danej formacji.




MIEJSKI OSRODEK ANALIZ LABORATORYJINYCH (MOAL)
STRUKTURA ORGANIZACYIJNA

KOMENDANT

SEKCJA ANALIZ SEKCJA HIGIENY

SEKCJA OCHRONY

EPIDI?GINéIg%TgZ-NYCH WETERYNARYJINE] NAsngﬁLNIII\(IZ'II'WA
KOMENDANT KOMENDANT KOMENDANT
‘ |
DRUZYNA ANALIZ DRUZYNA DRUZYNA DRUZYNA
LABORATORYJINYCH POBIERANIA POBIERANIA POBIERANIA
PROBEK PROBEK PROBEK
OBSADA OSOBOWA
L.p. Nazwa stanowiska staIrIE)?/:/fisk Uwagi
L. Komendant 1
II. |SEKCJA ANALIZ SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNYCH ~ 10
I1.1. |Komendant sekcji 1
I1.2. |DRUZYNA ANALIZ LABORATORYINYCH ~ 6
II.3. |DRUZYNA POBIERANIA PROBEK ~ 3
III. |SEKCJA HIGIENY WETERYNARYJNE] ~3
ITI.1. |Komendant sekcji 1
II1.2. |DRUZYNA POBIERANIA PROBEK ~ 2
IV. |SEKCJA OCHRONY ROSLIN I NASIENNICTWA ~3
IV.1. |Komendant sekgcji 1
IV.2. |DRUZYNA POBIERANIA PROBEK ~ 2
RAZEM ~17




ZADANIA MIEJSKIEGO OSRODKA ANALIZ LABORATORYJNYCH.

1.

Wykrywanie i rozpoznanie skazen promieniotworczych, biologicznych
i chemicznych w tym toksycznymi $rodkami przemystowymi oraz innych
nadzwyczajnych zagrozen ludzi i Srodowiska.

Pobieranie probek i okreslanie (lub przekazywanie w celu okreslenia) rodzaju
i stopnia  skazenia, zakazenia produktéw zywnosciowych, ptodéw  rolnych,
roslinnosci, pasz, wody pitnej, wéd powierzchniowych oraz gleby i powietrza.

Zbieranie i analizowanie danych (monitoring) o skazeniach, zakazeniach
i innych nadzwyczajnych zagrozeniach ludzi i Srodowiska na terenie miasta
(powiatu) i powiatow sgsiednich.

Przekazywanie wynikéw badan do Miejskich (Powiatowych) Osrodkéw Analizy
Danych i Alarmowania oraz jednostek wspétdziatajacych i podlegtych.

Powiadamianie o zagrozeniach oraz opracowywanie wnioskéw i propozycji dla
Szefa OC Miasta

Tabela naleznosci sprzetu OC dla MOAL
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Sprzet ochrony osobistej:
1. Maska p/gaz. Z komorg foniczng szt. | 20% 50% 100%
2. Odziez ochronna lekka szt. | 20% 50% 100%
3. Indywidualny pakiet p/chemiczny szt. | 20% 50% 100%
4. [ndywidualny pakiet do likwidacji skazen | szt. | 20% 50% 100%
5. Dozymetr indywidualny szt. | 20% 50% 100%
6. Indywidualny pakiet medyczny szt. | 20% 50% 100%
Sprzet i wyposazenie do wykrywania, pomiaru i likwidacji skazen:
7. [Samochéd rozpoznania chemicznego szt. | 1(2) 1(2) 1(2)
Spektrofotometr do pomiaru jakosci
8. materiatu genetycznego bezposrednio z kpl. 1(2) 1(2) 1(2)
mikro-objetosci prébki

9. Wiréwka bez chtodzenia kpl. 1(2) 1(2) 1(2)
10. Termomikser kpl. 1(2) 1(2) 1(2)
11. Wytrzgsarka do probowek kpl. | 1(2) 1(2) 1(2)
12. Komora do pracy z kwasami nukleinowymi| kpl. 1(2) 1(2) 1(2)
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13. Kielich stalowy poj. 500ml. szt.| 1(2) 1(2) 1(2)
14. Zizgga automatyczna Transferpette S - szt.| 1(2) 1(2) 1(2)
15. Przyrzad do tadowania dozymetréw szt.| 1(2) 1(2) 2
16. Zestaw laboratoryjny wg normy P kpl.| 1(2) 1 1
17. Automat.yczn,a stacja pomiaru skazen kpl.| 1(2) 1(2) 1
promieniotworczych
18. Polowy zestaw chromatograficzny kpl., 1(2) 1 1
19. Polowe laboratorium chemiczne kpl.] 1(2) 1(2) 1
20. Laboratorium chemiczne wodne kpl.| 1(2) 1(2) 1
21.Przyrzad chemicznego rozpoznania kpl.| 1(2) 1(2) 1
22.Radiometr kpl.| 1(2) 1(2) 1
23.|Sygnalizator promieniowania Kpl.| 1(2) 1(2) 1
24. Zestaw dekontaminacyjny kpl.] 1(2) 1(2) 1
25. System do ilosciowego PCP kpl.] 1(2) 1(2) 1
Sprzet lacznosci:
26. Radiotelefon stacjonarny kpl. 1 1 1
27. Radiotelefon przenosny kpl. 2 5(72) 5(72)
28. Telefon stacjonarny kpl. 1 1 1
29. Fax kpl. 1 1 1
30. [Telefon komédrkowy kpl. 1 1 1
Pozostaly sprzet:
31. Latarka elektryczna szt. 2 5 5
32.Termos szt.| 1(2) 1 1
33. Koce/spiwor szt.| 10% 50% 100%
34. Materac polowy/karimata szt.| 10% 50% 100%
Zestaw ratownictwa medycznego R1
35. wyposazony w defibrylator szt.| 1(2) 1 1
pétautomatyczny
36. Nosze szt. 1 1 1
37. kopata szt. 2 2 2
38. Siekiera szt. 2 2 2
39. Kilof szt. 2 2 2
40. kom szt. 2 2 2
41. Kamizelka ze znakiem OC szt.| 50% 100% 100%

(Z) - grupa sprzetu ZALECANEGO (nieobowigzkowego)

Ilo$¢ wyrazona w procentach to normatyw w stosunku do faktycznego stanu
osobowego danej formaciji.




DRUZYNA WYKRYWANIA I ALARMOWANIA (DWA)
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

KOMENDANT
SEKCJA SEKCIA
OBSERWACII I ¥ACZNOSCI I SEKCIA
ANALIZ ALARMOWANIA ROZPOZNANIA
OBSADA OSOBOWA
. Ilos¢ .
L.p. Nazwa stanowiska stanowisk Uwagi
I. Komendant (chemik/fizyk) 1 A, B
II1. SEKCJA OBSERWACII I ANALIZ (3)
analityk - chemik / fizyk 3 A, B
III. |SEKCJA LACZNOSCI I ALARMOWANIA (3)
radiomechanik (telemechanik) - radiotelefonista 3 B
IV. |SEKCJA ROZPOZNANIA (3)
chemik - zwiadowca 3 B
RAZEM 10
ZADANIA

1. Utrzymywanie ciagtej tacznosci z MOADA (POADA) oraz punktami alarmowania
znajdujacymi sie na terenie miasta.



. Wydzielanie ze swego sktadu patroli do prowadzenia rozpoznania skazen, zakazen
oraz innych zagrozen ludzi i Srodowiska w przydzielonym rejonie.

. Pobieranie probek materiatow skazonych Ilub podejrzanych o skazenie, oraz
przekazywanie tych prébek do witasciwej jednostki laboratoryjnej.

. Analiza i ocena rzeczywistej i prognozowanej sytuacji zagrozen na podstawie
danych z rozpoznania na terenie miasta.

. Okreslanie warunkéw atmosferycznych w przyziemnej warstwie powietrza na
terenie miasta.

. Ostrzeganie i alarmowanie zagrozonej ludnosci na podlegtym terenie.

. Powiadamianie Szefa OC Miasta o zagrozeniach i opracowywanie wnioskow
i propozycji do dziatania.

. Przekazywanie informacji o skazeniach, napromieniowaniu, uderzeniach bronig

masowego razenia i innych nadzwyczajnych zagrozeniach ludnosci Szefowi OC
miasta.

Tabela naleznosci sprzetu OC dla DWA
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Sprzet ochrony osobistej:
1. Maska p/gaz. z komorg foniczng szt. | 20% 50% 100%
2. 0dziez ochronna lekka szt. | 20% 50% 100%
3. Indywidualny pakiet p/chemiczny szt. | 20% 50% 100%
4. Indywidualny pakiet do likwidacji skazen | szt. | 20% 50% 100%
5. Dozymetr indywidualny szt. | 20% 50% 100%
6. Indywidualny pakiet medyczny szt. | 20% 50% 100%
Pozostatly sprzet:
7. Przyrzad rozpoznania chemicznego kpl. | 1(2) 1 2
8. Radiometr kpl. | 1(2) 1 2
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9. Nosze szt. 1 1 1
10. Radiotelefon stacjonarny w sieci wojewody kpl. | 1(22) 1(22) | 1(22)
11. Radiotelefon przenosny kpl. 3 5(72) | 5(72)
12. Odbiornik KF kpl. | 1(2) 1(2) 1(2)
13. Telefon stacjonarny kpl. 1 1 1
14. Fax kpl. 1 1 1
15. Telefon komorkowy kpl. 1 1 1
16. Latarka szt. 2 4 4
17. kopata szt. 2 2 2
18. Kilof (tom) szt. 2 2 2
19. Sprzet RTV kpl. 1 1 1
20. Zestaw METEO kpl. 1 1 1
21.Szablony i przybory kreslarskie kpl. 1 1 1
22. Kalkulator szt. 1 1 1
23.|Zegar szt. 1 1 1
24. Kamizelka ze znakiem OC kpl. | 20% 50% 100%

(Z) - grupa sprzetu ZALECANEGO (nieobowigzkowego)

Ilo$¢ wyrazona w procentach to normatyw w stosunku do faktycznego stanu

osobowego danej formacji.

RADIOFONICZNA DRUZYNA ALARMOWANIA (RDA)

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

KOMENDANT

SEKCIA LACZNOSCI

I ALRMOWANIA




L.p. Nazwa stanowiska staIr!?)Sxisk Uwagi
Komendant 1
1. SEKCIJE tACZNOSCI I ALARMOWANIA ~2
RAZEM ~3
ZADANIA

. Utrzymywanie statej tacznosci z wtasciwg organizacyjnie druzyng wykrywania
i alarmowania.

. Ogtaszanie i odwotywanie alarmoéw.

. Rozpowszechnianie komunikatéw ostrzegawczych o wystepujacych zagrozeniach
ludzi i Srodowiska.

Tabela naleznosci sprzetu OC dila RDA
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Sprzet przeciwchemiczny:
1. Magka p/gaz (z komorg kpl. 1 > 3
foniczng)
2. |Odziez ochronna kpl. 1 2 3
3. Dozymetr indywidualny szt. 1 2 3
4. Indyvx_/idualny_ pakiet Szt 1 > 3
przeciwchemiczny
5. Ind_ywidualny pakiet sat. 1 > 3
radioochronny
Sprzet sanitarny:
6. Opatrunek osobisty szt. 1 2 3
7. |Pantocid szt. 1 2 3
Sprzet tacznosci:
8. Radiotelefon przenosny kpl. 1 1 2
9. Aparat telefoniczny stacjonarny| kpl. 1 1
Sprzet inz.-sap.:
10. Latarka |szt.| 1 2 | 3
Pozostaty sprzet:
11. Kamizelka ze znakiem OC kpl.| 1 2 | 3




ZAKLADOWA DRUZYNA LABORATORYJNA (ZDL)

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

KOMENDANT

SEKCJA ANALIZ
LABORATORYINYCH

OBSADA OSOBOWA

. Ilos¢ .
L.p. Nazwa stanowiska stanowisk Uwagi
I. Komendant 1
II1. SEKCJA ANALIZ LABORATORYINYCH ~3
RAZEM ~4
ZADANIA
. Zbieranie i analizowanie danych o skazeniach, zakazeniach i innych

nadzwyczajnych zagrozeniach ludzi i Srodowiska na terenie zaktadu
i W jego rejonie.

. Pobieranie probek i prowadzenie badan laboratoryjnych materiatéw skazonych lub

podejrzanych o skazenie.

. Przekazywanie wynikéw badan do Miejskiego Osrodka Analizy Danych i

Alarmowania oraz jednostek nadrzednych i wspétdziatajacych.

Powiadamianie o zagrozeniach oraz opracowywanie wnioskéw i propozycji dla
kierownika zaktadu.



Tabela naleznos$ci sprzetu OC dla ZDL
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Sprzet przeciwchemiczny:
1. Maska p/gaz (z komorg foniczng) kpl. | 1 3 4
2. |0dziez ochronna kpl. | 1 3 4
3. Dozymetr indywidualny szt. | 1 3 4
4. Indyvyidualny pakiet szt. | 1 3 4
przeciwchemiczny
5. [Indywidualny pakiet radioochronny |szt.| 1 3 4
6. Zes’Faw do pobierania préob mat. kpl. 1 1
skazonych
7. Zestaw laboratoryjny wg normy P kpl. 1 1
3 Przyrzad chemicznego rozpoznania kpl 5 2
" |(BST, TSP i inne) —przenos$ny )
9. Przyr_zqd_ roz,poznania ) kpl. 5 5
promieniotworczego (przenosny)
Sprzet sanitarny:
10. |Opatrunek osobisty szt. | 1 3 4
11. |Pantocid szt. | 1 3 4
Sprzet tacznosci:
12. Radiotelefon stacjonarny kpl. 1 1
13. Radiotelefon przenosny kpl. | 1 1
14. Fax (fax -— modem) kpl.| 1 1
15. Aparat telefoniczny stacjonarny kpl. 1 1
16. Aparat telefoniczny komodrkowy kpl. | 1 1
Sprzet inz.-sap.:
17. lLatarka szt. |1 | 3 | 4
Pozostatly sprzet:
18. Kamizelka ze znakiem OC kpl.| 1 3 4
19. Kalkulator szt. 1 1

*) A - wskazane posiadanie wyzszego wyksztatcenia.
B - wskazane posiadanie $redniego wyksztatcenia.

Ilekro¢ w tekscie w odniesieniu do struktur organizacyjnych uzyto znaku ~
oznacza to, ze liczby poprzedzone tym znakiem sg wielko$ciami proponowanymi,
a ostateczny skiad i struktury okresli tworzacy te formacje

w porozumieniu z Dyrektorem Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych
Urzedu Miasta Ptocka uwzgledniajac rzeczywiste potrzeby na danym terenie.



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 3860/2017
Prezydenta Miasta Ptocka
Szefa Obrony Cywilnej Miasta
z dnia 21 grudnia 2017 roku

SKLAD OSOBOWY

MIEJSKIEGO OSRODKA ANALIZY DANYCH I ALARMOWANIA (MOADA)

Lp. PELNIONA FUNKCJA IMIE I NAZWISKO
1 Komendant Os$rodka Pawet Sobka
Specjalista od mediow lokalnych i informowania
ludnosci
2 |Specjalista | Konrad Koztowski
SEKCJA ANALIZY ZAGROZEN

3 [Analityk Mariola Hincz-Popowska
4 |Rachmistrz - planszecista Joanna Ciarcinska

5 |Rachmistrz - planszecista Krystian Gtowacki

SEKCJA LACZN

0SCI

6 |Radiomechanik/ radiotelefonista Michat Zielonka

7 | Radiomechanik/ radiotelefonista Marcin Kaliszewski

8 |Radiomechanik/ radiotelefonista Dawid Szostek
SEKCJA OSTRZEGANIA I ALARMOWANIA

9 |Elektromonter/ elektromechanik Andrzej Mioduski

10 |Elektromonter/ elektromechanik Tomasz Zuchniewicz

11 |Elektromonter/ elektromechanik Pawet Krolikowski




Zatqcznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 3860/2017
Prezydenta Miasta Ptocka
Szefa Obrony Cywilnej Miasta
z dnia 21 grudnia 2017 roku

ZASADY SPORZADZANIA PLANOW DZIALANIA FORMACJII OBRONY CYWILNEJ
WYKONUJACYCH ZADANIA W RAMACH SWA

1. Plany dziatania opracowuje sie w formie opisowej oraz w zaleznosci od potrzeb -
graficznej w postaci map, szkicéw, schematow.

2. Plan dziatania formacji SWA powinien zawiera¢ nastepujgce dane i informacje:
1) strukture organizacyjng i zadania formacji;
2) imienng obsade osobowa formacji wraz z danymi teleadresowymi;
3) plan powiadamiania cztonkéw formacji (w czasie i po godzinach pracy);
4) harmonogram osiggania gotowosci do dziatania formacji;
5) zestawienie elementéw wspodtdziatajacych na poszczegdlnych szczeblach;
6) wykaz osdb odpowiedzialnych za funkcjonowanie formacji (dane teleadresowe);

7) dane wynikajace ze specyfiki zadan realizowanych przez formacje w ramach
SWA oraz zadan wykonywanych przez jednostke organizacyjng (podmiot) na
bazie ktorej jest utworzona;

3. Za opracowanie planu dziatania FOC tworzonej na szczeblu miasta odpowiada
Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych Urzedu Miasta
Ptocka.

4. Za opracowanie planu dziatania FOC tworzonej na szczeblu zaktadu pracy
odpowiada kierownik zaktadu pracy.
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