
 Zarządzenie  Nr 416/2015
Prezydenta Miasta Płocka

z dnia 17 marca 2015r.

w  sprawie:  okre ślenia  zasad  konstruowania  rocznych  planów  dofinanso wania  form
doskonalenia zawodowego nauczycieli, przyj ęcia planu dofinansowania w tym zakresie na
2015 rok i ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowan ia opłat za kształcenie, pobieranych
przez szkoły wy ższe i zakłady kształcenia nauczycieli w roku 2015.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( (t.j. Dz. U. z
2013 r. poz. 594; poz. 645, poz. 1318; z 2014 r. poz. 379, poz.1072) w związku z art. 32 ust. 2 pkt 4 
i art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 595; poz. 645; z 2014 r. poz. 379, poz.1072), art. 70a  i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 191), art.11 pkt. 1  ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r.
o zmianie niektórych ustaw w związku z realizacją ustawy budżetowej (Dz.U. z 2014r., poz.1877)
oraz § 2, § 6 ust. 2 i § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r.
w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy
budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków
wyodrębnionych  w  budżetach  organów prowadzących  szkoły,  wojewodów,  ministra  właściwego  do
spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz.U.
Nr 46, poz. 430) zarządza się, co następuje:

§ 1
Ustala się zasady konstruowania rocznego planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli  zatrudnionych  na  podstawie  ustawy  Karta  Nauczyciela  w  szkołach  i  placówkach
prowadzonych  przez  Gminę  -  Miasto  Płock  oraz  szczegółowe  kryteria  i  tryb  przyznawania
dofinansowania, stanowiące załącznik nr 1 do zarządzenia.

         § 2
Przyjmuje  się  plan  dofinansowania  form  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli  na  rok  2015,
stanowiący załącznik nr 2 do zarządzenia.

                              § 3
Ustala  się  maksymalną  kwotę  dofinansowania  opłat  za  kształcenie,  pobieranych  przez  szkoły
wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli w roku 2015 w wysokości 3110 zł.
 

                              § 4
Wykonanie zarządzenia  powierza się Zastępcy Prezydenta  ds. Polityki Społecznej.

                              § 5
Zarządzenie  wchodzi w życie z dniem podpisania.

                                                                                                      Prezydent Miasta Płocka
                                                                                                      /-/ Andrzej Nowakowski

          
       



 

     załącznik nr 1
                                            do Zarządzenia Nr 416/2015 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 17 marca 2015r.

Zasady konstruowania  rocznego  planu  dofinansowania  form  doskonalenia  zawodowego
nauczycieli  zatrudnionych  na  podstawie  Karty  Nauczy ciela  w  szkołach  i  placówkach
prowadzonych przez Gmin ę – Miasto  Płock oraz szczegółowe kryteria i tryb p rzyznawania
dofinansowania.

§ 1
Ze środków wyodrębnionych w budżecie miasta Płocka, zgodnie z art. 70a Karty Nauczyciela na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli,  corocznie przekazuje się  dotację  celową  na
prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym na pokrycie kosztów dodatkowych
umów o pracę oraz podróży służbowych doradców metodycznych. Wysokość dotacji każdorazowo
określa porozumienie zawierane między  Gminą – Miasto Płock a instytucją realizującą zadanie.

§ 2
1.  Pozostała  część  środków  wyodrębnionych  w  budżecie  miasta  Płocka  na  wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli dzielona jest w następujący sposób:

1)  50% przeznacza  się  na  dofinansowanie  opłat  za  kształcenie,  pobieranych  przez  szkoły
wyższe i  zakłady kształcenia nauczycieli  oraz opłaty za  kursy kwalifikacyjne i  doskonalące,
seminaria  oraz  inne  formy  doskonalenia  zawodowego  dla  nauczycieli  skierowanych  przez
dyrektora placówki, podejmujących doskonalenie za jego zgodą lub z własnej inicjatywy, jeżeli
jest to zgodne z potrzebami placówki;
2) do 10% środków przeznacza się na organizację szkoleń, konferencji, seminariów, warsztatów
dla  nauczycieli  pełniących  funkcje  kierownicze,  w  tym  na  przygotowanie  materiałów
szkoleniowych i informacyjnych, zwrot kosztów przejazdów, zakwaterowania i wyżywienia;
3)  do  35%  środków  może  być  przeznaczonych  na  szkolenia  rad  pedagogicznych,  w
wysokościach uwzględniających wnioski dyrektorów placówek, złożone  do 30 listopada roku
poprzedzającego rok objęty dofinansowaniem;
4) 5% środków stanowić będzie rezerwę pozostającą w dyspozycji organu prowadzącego na
dofinansowanie  różnych  form  doskonalenia,  których  zaplanowanie  nie  było  możliwe  do  30
listopada lub faktyczne koszty organizacji przewyższają koszty przewidywane. Rezerwa może
być powiększana o kwoty pozostające po podziałach środków przeznaczonych na szkolenia rad
pedagogicznych i nauczycieli pełniących funkcje kierownicze.

2. Obsługę finansową środków wymienionych w ust. 1 zapewnia Zarząd Jednostek Oświatowych,
przy czym dysponentem środków wymienionych w ust. 1 w :

1) punktach 1, 2 i 4  jest Dyrektor Wydziału Edukacji i Kultury;
2) punkcie 3  Dyrektor szkoły lub placówki oświatowej.

3. Dofinansowanie z rezerwy może być uruchamiane na umotywowany wniosek dyrektora szkoły
lub  placówki, złożony do Wydziału Edukacji i Kultury, na bieżąco do wyczerpania środków.

§ 3
1.  Organ  prowadzący  corocznie  może  ustalać  kierunki  i  specjalności  kształcenia  oraz
dokształcania nauczycieli, które priorytetowo mogą być objęte 100% refundacją.

2.  Z zastrzeżeniem ust. 3 kwota dofinansowania opłaty za kształcenie pobieranej przez szkoły
wyższe  i  zakłady  kształcenia  nauczycieli  oraz  opłaty  za  kursy  kwalifikacyjne  i  doskonalące,
seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczyciela ubiegającego się o dopłatę
w danym roku szkolnym obliczana jest według wzoru:

D = K x C



gdzie symbole oznaczają:
D –  kwota dofinansowania opłaty za doskonalenie nauczyciela,
K  –  współczynnik  ustalany  jednolicie  dla  wszystkich  nauczycieli  i  dla  form  doskonalenia
zawodowego  w  danym  roku,  wskazujący  jaką  część  czesnego  (opłaty)  stanowić  będzie
dofinansowanie – obliczany w każdym roku jako iloraz kwoty określonej zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 1
przez sumę  wszystkich opłat  za kształcenie i doskonalenie wynikających z wykazów, o których
mowa w § 4 pkt 1,
C – pełna wysokość opłaty za doskonalenie nauczyciela (czesnego).

3. W przypadku jeśli kwota dofinansowania – D, ustalona w sposób określony w ust. 2 jest wyższa
od maksymalnej kwoty dofinansowania opłat, ustalonej zarządzeniem Prezydenta Miasta Płocka –
wysokość kwoty dofinansowania jest równa maksymalnej stawce określonej zarządzeniem.

§ 4
Dyrektor szkoły lub placówki do dnia 30 listopada każdego roku,  poprzedzającego rok którego
dotyczy dofinansowanie, składa zbiorczy wniosek zawierający:
1) imienny wykaz nauczycieli podejmujących różne formy doskonalenia zawodowego z podaniem
specjalności i form kształcenia, nazw uczelni, czasu trwania form doskonalenia oraz kosztów wraz
z uzasadnieniem potrzeby dofinansowania tych form doskonalenia,
2)  planowane formy i preliminarz szkoleń rady pedagogicznej.

§ 5
1. Warunkiem otrzymania przez nauczycieli dofinansowania form doskonalenia zawodowego jest:
1) realizacja przez nauczyciela jednej z następujących form doskonalenia zawodowego:

a) studia podyplomowe po zaliczeniu I semestru,
b) studia magisterskie i magisterskie uzupełniające  po zaliczeniu I roku,
c) kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria po ukończeniu tej formy; w przypadku kursu
kilkustopniowego po ukończeniu danego stopnia.

2)  przepracowanie  w  zawodzie  nauczyciela  co  najmniej  1  roku  lub  zaliczenie  stażu  przez
nauczyciela  rozpoczynającego  pracę  lub  posiadanie  przez  nauczyciela  co  najmniej  stopnia
awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,
3)  udokumentowane  kontynuowanie  lub  ukończenie  doskonalenia  zawodowego  na  kierunku  
i  w formie  zgodnej  z ustalonymi w rocznym planie dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
4) udokumentowane dokonanie zapłaty z tytułu doskonalenia za dany rok szkolny/akademicki
5)  figurowanie  nazwiska  nauczyciela  w  zbiorczym  wniosku  zawierającym  imienny  wykaz
nauczycieli podejmujących różne formy doskonalenia zawodowego z podaniem specjalności i form
kształcenia, nazw uczelni, czasu trwania form doskonalenia oraz kosztów wraz z uzasadnieniem
potrzeby  dofinansowania  tych  form  doskonalenia,  przygotowanym  przez  dyrektora  placówki
zatrudniającej  nauczyciela  i  przedłożonym  organowi  prowadzącemu,  do  30  listopada  roku
poprzedzającego rok objęty dofinansowaniem,
6)  w  danym  roku  nauczyciel  może  ubiegać  się  o  dofinansowanie  wyłącznie  jednej  formy
doskonalenia zawodowego,
7)  w  szczególnych  przypadkach,  nie  określonych  w  pkt   3  i  5,  wnioski  o  dofinansowanie
rozpatrywane są indywidualnie, a decyzję dotyczącą dofinansowania podejmuje z-ca prezydenta
ds. polityki społecznej.

       § 6
Do  nauczycieli  odbywających  studia  wyższe  i  kształcących  się  w  zakładach  kształcenia
nauczycieli,  wyłącznie na podstawie skierowań  udzielonych przez dyrektorów szkół i  placówek,
zgodnie  z  ich  potrzebami;  mają  także  zastosowanie  przepisy  rozporządzenia  MEN z  dnia  19
grudnia 2000r.  w sprawie szczegółowych zasad udzielania nauczycielom urlopów dla dalszego
kształcenia się, dla celów naukowych, artystycznych, oświatowych i z innych ważnych przyczyn
oraz ulg  i  świadczeń  zawiązanych z tym kształceniem, a także organów uprawnionych do ich
udzielenia.



§ 7
1. Z nauczycielem, któremu zostało przyznane dofinansowanie formy doskonalenia zawodowego
(studia i kursy kwalifikacyjne) dyrektor szkoły lub placówki zawiera umowę o dofinansowanie opłat,
za kształcenie.
2. Nauczyciel, który otrzymał dofinansowanie i w trakcie nauki lub po jej ukończeniu, w terminie
określonym w umowie, nie dłuższym niż 3 lata:

1) rozwiąże stosunek pracy za wypowiedzeniem,
2) z którym zakład rozwiąże stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,
3) którego stosunek pracy wygaśnie wskutek porzucenia pracy

jest zobowiązany do zwrotu otrzymanych środków  w wysokości proporcjonalnej do okresu pracy
po ukończeniu nauki lub okresu pracy w trakcie nauki, chyba że Gmina Miasto Płock odstąpi od
żądania zwrotu dofinansowania w części lub w całości.

3.  Decyzję  o  odstąpieniu  od  żądania  zwrotu  otrzymanych  środków  w  części  lub  w  całości
podejmuje dyrektor Wydziału Edukacji i Kultury UMP na wniosek nauczyciela, po zaopiniowaniu
przez dyrektora szkoły lub placówki.

4. Nauczyciel nie ma obowiązku zwrotu otrzymanego dofinansowania, mimo rozwiązania stosunku
pracy, jeżeli zostało ono spowodowane:

1) szkodliwym  wpływem  wykonywanej  pracy  na  zdrowie  nauczyciela,  stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim wydanym w trybie odrębnych przepisów, w razie gdy dyrektor szkoły
nie  przeniósł  go  do innej  pracy  odpowiedniej  ze  względu  na stan  zdrowia  i  kwalifikacje
zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim,

2) brakiem możliwości dalszego zatrudnienia ze względu na inwalidztwo lub utratę zdolności do
wykonywania dotychczasowej pracy,

3) przeprowadzeniem się  nauczyciela  do  innej  miejscowości  w związku ze  zmianą  miejsca
zatrudnienia małżonka,

4) przeprowadzeniem się nauczyciela do innej miejscowości ze względu na zawarcie związku
małżeńskiego z osobą zamieszkałą w tej miejscowości.

§ 8
1. Dofinansowanie form doskonalenia zawodowego uruchamiane jest raz w roku w terminie do 20
listopada  danego roku budżetowego, przy czym podstawą uruchomienia jest:

1) złożenie indywidualnego wniosku nauczyciela do dyrektora szkoły lub placówki oświatowej
wg. wzoru opracowanego przez Oddział Edukacji w terminie do 20 października danego roku
oraz dołączenie dokumentów potwierdzających:
a) dokonanie wpłaty z tytułu kształcenia;
b) zaawansowanie lub ukończenie danej formy kształcenia.
2)  złożenie w Wydziale Edukacji  i  Kultury  -   Oddziale Edukacji,  przez dyrektora  szkoły  lub
placówki oświatowej potwierdzonych przez niego wniosków wraz ze zbiorczym zestawieniem 
w terminie do 30 października danego roku.

2. Oddział Edukacji dokonuje weryfikacji wniosków, przygotowuje listę zbiorczą i po zatwierdzeniu
przez  Dyrektora  Wydziału  przekazuje  do  Zarządu  Jednostek  Oświatowych  celem wypłaty  lub
przelewu środków finansowych.
3.  Brak  wniosku  nauczyciela  bądź  dyrektora  w  wyznaczonym  terminie  jest  równoznaczny  
z rezygnacją z dofinansowania.

 
§ 9

Dyrektor  szkoły  lub  placówki,  w  terminie  do  dnia  31  marca  danego  roku,  składa  organowi
prowadzącemu  sprawozdanie  ze  sposobu  wykorzystania  środków  przyznanych  na  wspieranie
doskonalenia zawodowego, w poprzednim roku budżetowym.



        załącznik nr 2
                              do Zarządzenia Nr 416/2015 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 17 marca 2015r.

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego na uczycieli na rok 2015.

§ 1
W  roku  2015  w budżecie  miasta  Płocka  wyodrębnia  się  kwotę  668.000,00  zł na  wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, z której dofinansowuje się:

1) organizację doradztwa metodycznego dla nauczycieli,
2) opłaty za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli,
3)  opłaty  za  kursy  kwalifikacyjne  i  doskonalące,  seminaria  i  konferencje  oraz  inne  formy
doskonalenia zawodowego  nauczycieli,
4) organizację szkoleń dla kadry kierowniczej,
5) organizację szkoleń rad pedagogicznych szkół i placówek.

          § 2
Na  realizację  zadań  wymienionych  w  §1,  zabezpieczone  w  budżecie  miasta  środki  zostają
podzielone   następująco:
1)  218.000,00 zł na organizację  doradztwa metodycznego zgodnie z porozumieniem zawartym
między Gminą – Miasto Płock a  Województwem Mazowieckim,

2)  450.000,00 zł  na dofinansowanie opłat za kształcenie, w tym:
a)  225.000,00 zł  na dofinansowanie opłat za kształcenie pobieranych przez szkoły wyższe  
i zakłady kształcenia nauczycieli oraz opłat za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, warsztaty,
seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego  nauczycieli;
b)  35.000,00 zł  na organizację  szkoleń,  konferencji,  seminariów, warsztatów dla nauczycieli
pełniących  funkcje  kierownicze,  w  tym  na  przygotowanie  materiałów  szkoleniowych  
i informacyjnych, zwrot kosztów przejazdów, zakwaterowania i wyżywienia;
c)  157.150,00 zł  przeznacza się  na szkolenia rad pedagogicznych poszczególnych szkół  
i placówek, po rozpatrzeniu  wniosków złożonych przez dyrektorów;
d) 32.850,00 zł   jako rezerwa organu prowadzącego.

       § 3
1. W roku 2015 dofinansowanie, o którym mowa w § 2 pkt 2 lit. a) przeznacza się na następujące
formy doskonalenia nauczycieli:
studia podyplomowe
studia magisterskie i magisterskie uzupełniające
kursy kwalifikacyjne
kursy doskonalące, warsztaty, seminaria, itp.

2. W ramach form wymienionych w ust. 1 mogą zostać dofinansowane różne kierunki 
i specjalności kształcenia i dokształcania nauczycieli w obszarach:

autyzm
bibliotekoznawstwo
diagnoza i terapia
doradztwo zawodowe, coaching i pośrednictwo pracy
edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna
etyka i filozofia
filologia angielska
filologia germańska
filologia hiszpańska
fizjoterapia
fotografia
geografia



historia, historia i społeczeństwo
informatyka i technologia informacyjna
instruktor nauki jazdy
instruktor sportu, kursy i studia trenerskie (różne dyscypliny sportowe)
integracja sensoryczna
język polski
kształcenie muzyczno – ruchowe, rytmika
mechatronika
metodyka nauczania języków obcych
metody komunikacji i mediacja
logopedia i neurologopedia
organizacja i zarządzanie oświatą (dla nauczycieli pełniących funkcje kierownicze)
pedagogika i psychologia
plastyka i historia sztuki
poradnictwo i pomoc psychologiczno - pedagogiczna
profilaktyka, socjoterapia, resocjalizacja
przyroda
rehabilitacja i rewalidacja
tutoring
wczesne wspomaganie rozwoju i wczesna interwencja
wiedza o kulturze
wokalistyka jazzowa
wychowanie do życia w rodzinie i wychowanie seksualne
wychowanie fizyczne
zarządzanie finansami
zarządzanie procesami logistycznymi, logistyka w przedsiębiorstwie
zarządzanie i edukacja w turystyce i hotelarstwie

4.  W 2015 r.  100% refundacją  zostają  objęte szkolenia rad pedagogicznych szkół i  placówek  
z zakresu mediacji oraz przygotowujących się do wdrożenia dziennika elektronicznego. Wszystkie
koszty poniesione z tego tytułu, finansowane są ze środków określonych w § 2 pkt  2 lit. c.

5. Kwotę dofinansowania opłat kształcenia indywidualnego nauczyciela ustala się, z zastrzeżeniem
ust.  6,  jako iloczyn  współczynnika  określonego jednolicie  dla  wszystkich  nauczycieli  (K)  przez
wysokość opłaconego czesnego. Współczynnik K jest równy ilorazowi kwoty określonej w § 2 pkt 2
lit. a) przez sumę skalkulowanych wydatków poniesionych przez nauczycieli na dofinansowanie
doskonalenia w bieżącym roku szkolnym/akademickim.

6. W przypadku, gdy kwota dofinansowania obliczona wg przepisu ust. 5  jest wyższa niż 3110 zł –
wysokość kwoty dofinansowania jest równa 3110 zł.

§ 4
Na  rok  2015  ustala  się  dofinansowanie  szkoleń  rad  pedagogicznych  szkół  i  placówek,  
 w następującej wysokości:

L.p. Placówka Dofinansowanie
1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2   5520
2. Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna nr 1  3000
3. Młodzieżowy Dom Kultury 1000
4. Zespół Szkół Ogólnokształcących Specj. nr 7 3500
5. Specj. Ośrodek Szkolno – Wychowawczy nr 2 4000
6. Specj. Ośrodek Szkolno – Wychowawczy nr 1 1500
7. LO im. Małachowskiego 2500
8. Zespół Szkół nr 6 4200
9. Zespół Szkół nr 3 3000
10.    Zespół Szkół nr 1 2700
11. Zespół Szkół Ekonomiczno - Kupieckich 1900



12.  Zespół Szkół Usług i Przedsiębiorczości 3000
13.     Zespół Szkół Budowlanych 2200
14.  Zespół Szkół Technicznych 5100
15.  Centrum Kształcenia Ustawicznego 2000
16.  Zespół Szkół nr 5 2700
17.     Gimnazjum nr 6 2700
18.     Gimnazjum nr 5 2900
19.    Gimnazjum nr 4 1300
20.     Gimnazjum nr 3 1000
21.  Szkoła Podstawowa nr 23 4000
22.  Szkoła Podstawowa nr 22 4000
23.  Zespół Szkół nr 2 720
24.  Szkoła Podstawowa nr 20 1300
25.  Szkoła Podstawowa nr 18 2500
26.  Szkoła Podstawowa nr 17 1620
27.  Szkoła Podstawowa nr 16 1000
28.  Szkoła Podstawowa nr 15 900
29.  Szkoła Podstawowa nr 13 700
30.  Szkoła Podstawowa nr 12 1000
31.  Szkoła Podstawowa nr 11 3700
32.  Szkoła Podstawowa nr 6 500
33.  Szkoła Podstawowa nr 3 4000
34.  Szkoła Podstawowa nr 1 1800
35.  Miejskie Przedszkole nr 37 4000
36.  Miejskie Przedszkole nr 35 2500
37.  Miejskie Przedszkole nr 34 2500
38.  Miejskie Przedszkole nr 33 2800
39.  Miejskie Przedszkole nr 31 1950
40.  Miejskie Przedszkole nr 29 2540
41.  Miejskie Przedszkole nr 27 2600
42.  Miejskie Przedszkole nr 25 2000
43.  Miejskie Przedszkole nr 21 2500
44.  Miejskie Przedszkole nr 19 2700
45.  Miejskie Przedszkole nr 17 1600
46.  Miejskie Przedszkole nr 16 1500
47.  Miejskie Przedszkole nr 15 3500
48.  Miejskie Przedszkole nr 14 2600
49.  Miejskie Przedszkole nr 13 2500
50.  Miejskie Przedszkole nr 12 3750
51.  Miejskie Przedszkole nr 11 2600
52.  Miejskie Przedszkole nr 10 2500
53.  Miejskie Przedszkole nr 9 2500
54.  Miejskie Przedszkole nr 8 2900
55.  Miejskie Przedszkole nr 6 3340
56.  Miejskie Przedszkole nr 4 3340
57.  Miejskie Przedszkole nr 3 4500
58.  Miejskie Przedszkole nr 2 2520
59.  Miejskie Przedszkole nr 1 3300
60.  Ogólnokształcąca Szkoła Muzyczna 4000
61.  Bursa Płocka 650

Razem 157.150 zł


