PREZYDENT MIASTA PtOCKA

Zarzadzenie Nr 421/2015
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 18 marca 2015 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Izby Wytrzezwien
w Ptocku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zmianami: Dz. U. z 2013 r. poz. 645,
poz 1318 oraz z 2014 r. poz. 379, poz. 1072); art. 39 i art. 42 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 1356 ze zmianami: Dz. U. z 2012 r. poz. 405, Dz. U. z
2013 r. poz. 1563, z Dz. U. z 2014 r. poz. 822, poz. 1188); Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 8 grudnia 2014 r. w sprawie izb wytrzezwien i placéwek
wskazanych lub utworzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego (Dz. U. z
2014 r. poz. 1850) oraz Uchwaty Nr 285/XIV/99 Rady Miasta Ptocka z dnia
1 czerwca 1999r. w sprawie przeksztatcenia Zakiadu Budzetowego - Izba
Wytrzezwien w Plocku w jednostke budzetowg Izba Wytrzezwien w Plocku,
zmienionej Uchwatg Nr 90/VII/03 Rady Miasta Ptocka z dnia 27 lutego 2003r.,
zmienionej Uchwatg Nr 44/IV/06 Rady Miasta Ptocka z dnia 29 grudnia 2006r.,
zmienionej Uchwatg Nr 751/LIII/10 Rady Miasta Ptocka z dnia 29 czerwca 2010r.,
zmienionej Uchwatg Nr 143/X/2011 Rady Miasta Ptocka z dnia 31 maja 2011r.,
zmienionej Uchwata nr 735/XLIV/2014 Rady Miasta Ptocka z dnia 25 lutego
2014r. - zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Zatwierdzi¢ Regulamin Organizacyjny Izby Wytrzezwien w Plocku o tresci
ustalonej w Zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 1122/2011 Prezydenta Miasta Plocka z dnia
28 listopada 2011r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Izby
Wytrzezwien w Ptocku.



§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta Plocka ds.
Polityki Spotecznej.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Zatqcznik

Do Zarzadzenia Nr 421/2015
Miasta Ptocka

z dnia 18 marca 2015 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
IZBY WYTRZEZWIEN
W PLOCKU

I. Postanowienia ogdlne

§1

Izba Wytrzezwien w Plocku - Jednostka Budzetowa zwana dalej ,Izbg” dziata
na podstawie:

1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym: (tj. Dz.U.
z 2013 r. poz. 594 z pdzn. zm.),

2. ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2012 r. poz. 1356 z pdzn. zm.),

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2013
r. poz. 885 z pézn. zm.),

4. rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 grudnia 2014 r. w sprawie izb
wytrzezwien i placowek wskazanych lub utworzonych przez jednostke
samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2014 poz. 1850),

5. niniejszego Regulaminu

II. Cele i zadania

§2

1. Izba jest instytucja powotang do ochrony porzadku i bezpieczenstwa
publicznego poprzez izolowanie osdéb bedacych w stanie nietrzezwosci, ktére
swoim zachowaniem dajg powdéd do zgorszenia w miejscu publicznym Iub
w zaktadzie pracy, znajdujg sie w okoliczno$ciach zagrazajacych ich zyciu lub
zdrowiu albo zagrazajq zyciu lub zdrowiu innych oséb.



2. Osoby doprowadzone do Izby pozostajg tam az do wytrzezwienia, nie dtuzej
niz 24 godziny. Osoby do lat 18 umieszcza sie w odrebnych pomieszczeniach,
oddzielnie od oséb dorostych.

3. Osoby w stanie nietrzezwosci moga by¢ doprowadzone do Izby przez
funkcjonariuszy Policji lub Strazy Miejskiej, zwanych dalej
~doprowadzajacymi”.

4. Podstawg przyjecia osoby doprowadzonej do Izby jest wynik badania na
zawartos¢ alkoholu w organizmie tej osoby wskazujacy na stan nietrzezwosci.
Wynik badania potwierdzony jest wydrukiem 2z atestowanego urzadzenia
elektronicznego stuzgacego do pomiaru zawartosci alkoholu w organizmie.
Wydruk zatgcza sie do karty ewidencyjnej.

5. Badanie, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadza sie za zgodg osoby
doprowadzonej do Izby. W razie nie wyrazenia zgody na przeprowadzenie
badania, o ktérym mowa w ust. 4 osobe doprowadzong przyjmuje sie do Izby
wytacznie w przypadku wystepowania symptomow wskazujacych na stan
nietrzezwosci potwierdzonych pisemnie przez lekarza lub felczera Izby w karcie
ewidencyjnej.

6. Informacja o nie wyrazeniu zgody osoby doprowadzonej na badanie, o ktérym
mowa w ust. 4 winna by¢ odnotowana w karcie ewidencyjnej.

7.0 przyjeciu lub odmowie przyjecia do Izby osoby w stanie nietrzezwosci
decyduje: Dyrektor Izby badz upowaznione przez niego osoby.

8. O zwolnieniu osoby przyjetej z Izby decyduje odpowiednio Dyrektor Izby lub
upowazniona przez niego osoba na podstawie badania zawartosci alkoholu w
organizmie osoby zwalnianej, w miare potrzeb biorac pod uwage opinie lekarza
lub felczera.

§3

1. Osobie doprowadzonej do Izby przystuguje zazalenie do sadu rejonowego
wilasciwego ze wzgledu na miejsce doprowadzenia. W zazaleniu osoba
doprowadzona moze domagac¢ sie zbadania zasadnosci i legalnosci
doprowadzenia, jak rowniez decyzji o przyjeciu albo zatrzymaniu oraz
prawidtlowosci ich wykonania. O tym prawie osoby zwalniane z Izby sg
informowane pisemnie.

2. W przypadku, gdy zazalenie sktada sie za posrednictwem Izby podmiot ten
przekazuje zazalenie niezwtocznie sadowi okreslonemu w ust. 1.

3. Do rozpoznania zazalenia stosuje sie przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
- Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z 1997r. Nr 89, poz. 555, z pozn.
zm.).

§4

Izba zapewnia osobom doprowadzonym w stanie nietrzezwosci opieke,
bezpieczenstwo, $wiadczenia higieniczno-sanitarne oraz dorazng pomoc
medyczna.

§5

1. O przyjeciu do Izby zawiadamia sie niezwtocznie:
a) w przypadku matoletnich - ich rodzicéw lub opiekunéw oraz sad opiekunczy,
b) w przypadku innych oséb - na ich zgdanie, wskazane przez nie osoby.



. Osoby matoletnie doprowadzone do Izby mogg by¢ zwolnione, niezwtocznie po
udzieleniu im niezbednych $wiadczen zdrowotnych na pisemny wniosek
rodzicéw lub opiekundw.

§6

. Wobec o0séb przyjetych do Izby, ktdére stwarzajg zagrozenie dla zycia lub
zdrowia wiasnego lub innej osoby, lub niszczg przedmioty znajdujace sie w
otoczeniu, moze by¢ zastosowany przymus bezposredni, polegajacy na
przytrzymywaniu, unieruchomieniu, przymusowym podaniu  produktu
leczniczego lub izolacji.

. Przymus bezposredni w formie:

a) przytrzymania polega na doraznym, krétkotrwatym unieruchomieniu osoby
z uzyciem sity fizycznej,

b) unieruchomienia - polega na dluzej trwajacym obezwiadnieniu osoby
z uzyciem paséw, uchwytéw, przescieradet lub kaftana bezpieczenstwa,

c) przymusowego podania produktu leczniczego - polega na doraznym lub
przewidzianym w planie postepowania leczniczego wprowadzeniu produktu
leczniczego do organizmu osoby,

d) izolacji - polega na umieszczeniu osoby pojedynczo w zamknietym
pomieszczeniu.

. Przymus bezposredni moze trwac¢ tylko do czasu ustania przyczyn jego
zastosowania.

. O zastosowaniu przymusu bezposredniego i zaprzestaniu jego stosowania
decyduje lekarz lub felczer, ktéry okresla rodzaj zastosowanej formy przymusu
bezposredniego oraz osobiscie nadzoruje jego wykonanie.

. Przymus bezposredni w formie unieruchomienia Iub izolacji moze byc¢
stosowany nie diuzej niz 4 godziny. W razie potrzeby stosowanie przymusu
bezposredniego w tych formach moze by¢ przedtuzone na nastepne okresy nie
dtuzsze niz 6 - godzinne.

. Pracownik wyznaczony przez Dyrektora Izby jest obowigzany do kontroli stanu
zdrowia osoby, wobec ktérej zastosowano przymus bezposredni w formie
unieruchomienia lub izolacji, nie rzadziej niz co 15 minut, rowniez w czasie snu
tej osoby oraz niezwtocznie po zaprzestaniu stosowania przymusu
bezposredniego.

. W razie wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub Zzycia osoby, wobec ktérej
zastosowano przymus bezposredni w formie unieruchomienia Iub izolacji
pracownik wyznaczony przez Dyrektora Izby jest obowigzany natychmiast
wezwac lekarza, felczera lub zespét ratownictwa medycznego.

. Zastosowanie $rodka przymusu bezposredniego odnotowuje sie w karcie
ewidencyjnej podajac: przyczyny i formy zastosowanego srodka przymusu
bezposredniego, godzine zastosowania oraz godzine zakonczenia oraz opis
reakcji osoby podczas stosowania i po zaprzestaniu stosowania S$rodka
przymusu bezposredniego.

. Izba prowadzi Rejestr zastosowanych srodkéw przymusu bezposredniego.

§7

. Pobyt w Izbie jest odpfatny.
. Izba jest czynna przez catg dobe.



§8

Izba posiada gabinet diagnostyczno - zabiegowy wyposazony w produkty
lecznicze, wyroby medyczne, urzadzenie elektroniczne dokonujgce pomiaru
alkoholu w wydychanym powietrzu, oraz w sprzet i $rodki ochrony osobistej
w szczegodlnosci fartuchy jednorazowe, maseczki, rekawice, okulary ochronne
i ptyny dezynfekcyjne.

§9

1. Izba prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczno-wychowawczg poprzez:

a) informowanie o0sdb opuszczajacych Izbe o szkodliwosci naduzywania
alkoholu,

b) naktanianie osob uzaleznionych do poddania sie leczeniu odwykowemu,

c) informowanie oséb opuszczajacych Izbe o mozliwosci uzyskania pomocy
od organizacji i instytucji zajmujacych sie przeciwdziataniem
uzaleznieniom oraz ich skutkom, w szczegdlnosci w zakresie problemoéw
alkoholowych.

2. Izba udziela pomocy higieniczno-sanitarnej i medycznej osobom trzezwym
bezdomnym 2z terenu miasta Ptocka w formie Punktu Higieny Sanitarnej
zwanego dalej PHS.

§10

1. Izba wspdipracuje z organami Scigania, wymiaru sprawiedliwosci i porzadku
publicznego, Strazy Miejskiej, instytucjami i organizacjami pozytku
publicznego w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom w szczegdlnosci
alkoholizmowi.

2. Dla realizacji zadania przewidzianego dodatkowo w § 9 ust. 2 niniejszego
Regulaminu - o pomocy trzezwym osobom bezdomnym Izba w szczegdlnosci
wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Polskim Komitetem
Pomocy Spotecznej, Polskim Czerwonym Krzyzem.

§ 11
Do Izby nie przyjmuje sie funkcjonariuszy Policji, Wojska, Strazy Miejskiej,
ktorych przekazuje sie wtasciwym organom oraz oséb chronionych immunitetem
wedtug odrebnych przepisow.

§ 12

Izba realizuje inne zadania zlecone przez Prezydenta Miasta Ptocka i Rade Miasta
Ptocka nieuregulowane niniejszym Regulaminem.



I1II. Struktura Organizacyjna
§ 13

Pracq Izby kieruje Dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i ponosi
petng odpowiedzialnos¢é za jej wyniki.

§ 14

Strukture organizacyjng Izby wedlug Schematu Organizacyjnego bedacego
Zatgcznikiem do niniejszego Regulaminu stanowig:

a) Punkt Higieny Sanitarnej oznaczony literami (PHS), nadzorujacy go
Kierownik Zmiany (KZ), ktéoremu podlegajg - Depozytariusze, Opiekunowie
Zmiany, Porzadkowe,

b) Gtéwny Ksiegowy (Gt), ktéremu podlegajg Kancelaria (KA), Windykacja
(W), Kasa (K), Magazyn (M) i Archiwum (AR),

c) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy (G) wraz z dyzurujacym personelem
medycznym: lekarzami i felczerami.

§ 15

1. Do zadan Kierownika Zmiany (KZ), wraz z podlegajagcymi mu

Depozytariuszami, Opiekunami Zmian i Porzadkowymi nalezy:

a) sprawowanie bezposredniej opieki nad osobami doprowadzonymi w
zakresie ochrony zycia i zdrowia, bezpieczenstwa osobistego oraz
zapewnienie wifasciwego stanu higieniczno - sanitarnego i bezpiecznego
przechowywania przyjetego depozytu,

b) zapewnienie obstugi technicznej i organizacyjnej Izby,

c) sprawowanie kontroli i nadzoru nad osobami przebywajacymi w Punkcie
Higieny Sanitarnej.

2. Do zadan Gtdwnego Ksiegowego (GL) nalezy:
a) prowadzenie catoksztattu gospodarki finansowej, magazynowej, biurowej
i archiwalnej z uwzglednieniem windykacji naleznosci zgodnie z ustawq
o rachunkowosci i finansach publicznych,
b) okresowe ustalanie bgdz sprawdzanie drogg inwentaryzacji rzeczywistego
stanu pasywoéw i aktywow,
c) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zgodnie z wilasciwymi
przepisami,
d) sporzadzanie list ptac i wyptata wynagrodzen,
e) przestrzeganie przepiséw ustaw: o rachunkowosci i finansach publicznych.
3. Do zadan dyzurujacego personelu medycznego (lekarze, felczerzy) nalezy
sprawowanie bezposredniej opieki lekarskiej nad osobami doprowadzonymi do
Izby (od chwili przyjecia, w czasie pobytu, az do opuszczenia Izby) oraz
osobami przebywajacymi w Punkcie Higieny Sanitarnej.



§ 16

[

. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdéw.

2.Dyrektor dokonuje podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci, ustala
szczegdtowe zakresy czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy,
koordynuje i nadzoruje ich dziatalnosc.

3.Dyrektor ustala podstawowe zasady planowania w Izbie oraz okresla
organizacje kontroli zarzadczej.

4.W czasie nieobecnosci Dyrektora Izby jego obowigzki petni osoba przez niego

upowazniona.

§17

1. Glébwny Ksiegowy w zakresie stuzbowym podlega Dyrektorowi Izby, ktéry
powierza mu obowigzki i odpowiedzialnos¢ w zakresie:
a) prowadzenia rachunkowosci Izby,
b) wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi,
c) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym,
d) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.
2. Gtowny Ksiegowy (Gt) kieruje Kancelarig (KA), Windykacjg (W), Kasa (K),
Magazynem (M), Archiwum (AR) na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
ponoszac odpowiedzialnos¢ za catoksztatt ich pracy.

§ 18

Pozostate stanowiska nie okreslone w schemacie organizacyjnym Izby realizujg
swoje zadania na zasadzie bezposredniej podlegtosci stuzbowej Dyrektorowi Izby.

§ 19

1. Dyrektor Izby bezposrednio i za posrednictwem Gtéwnego Ksiegowego oraz
wyznaczonych pracownikdw sprawuje kontrole zarzadcza w Izbie, ustalajac
zasady jej przeprowadzania.

2. Dyrektor 1Izby zgodnie z wustawa o finansach publicznych i ustawq
o rachunkowosci dla wdrozenia i realizacji wymogdéw i ustalonych zasad
kontroli zarzadczej w Izbie a takze przestrzegania przyjetych zasad
rachunkowosci oraz plandéw kont w Izbie udziela upowaznien w ramach
powierzonych obowigzkéw w zakresie gospodarki finansowej osobom na
stanowiskach:

a) Gtdwnego Ksiegowego — w zakresie catej gospodarki finansowej jednostki,

b) Kierownikowi Zmiany - w zakresie merytorycznym stanowisk mu
podlegajacych, obejmujacych grafiki dyzuréw, kontrole nastepng
depozytariuszy,

c) Referenta d/s windykacji — w zakresie zamodwien publicznych, zestawien
i dokumentéw ptacowych, inwentaryzacji,

d) Referenta d/s windykacji - w zakresie opisu i uzasadnienia wstepnego
celowosci dokonywanych wydatkéw i zamdwien, magazynu, gospodarki
i zakupu materiatdow o charakterze wyposazenia, inwentaryzacji,



e) Kasjera - Referenta - w zakresie ewidencji obrotu kasowego, ewidencji
czekdéw, inwentaryzaciji.
3. Dyrektor Izby okresla obieg dokumentacji zarowno w zakresie kontroli, jak
i ewidencji majatku oséb doprowadzonych do Izby.

IV. Postanowienia koncowe
§ 20

Dyrektor Izby ponosi odpowiedzialno$s¢ jednoosobowo za przestrzeganie
postanowien niniejszego Regulaminu.

§ 21

1. Wszelkie zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonane po jego zatwierdzeniu
przez Prezydenta Miasta Ptocka na wniosek Dyrektora Izby.

2. Do zmiany Regulaminu stosuje sie odpowiednio tryb przewidziany do jego
zatwierdzenia.

3. Niniejszy Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia
przez Prezydenta Miasta Ptocka.



Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego
Izby Wytrzezwien

SCHEMAT ORGANIZACYINY

JEDNOSTKI BUDZETOWEJ- IZBY WYTRZEZWIEN W PLOCKU

[D] Dyrektor

[PHS] Punkt Higieny Sanitarnej

[KZ] Kierownik Zmiany

[GL] Giéwny Ksiegowy

[G] Gabinet diagnostyczno - zabiego

Wy

Depozytariusze

Opiekunowie zmiany

[KA] Kancelaria

Porzdkowe

[W] Windykacja

[K] Kasa

[M] Magazyn

[AR] Archiwum




