PREZYDENT MIASTA P£OCKA

Zarzadzenie Nr 59/2014
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 09 grudnia 2014 roku

W sprawie zaopiniowania projektu Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Ptockiego Osrodka Kultury i Sztuki.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645 i poz. 1318 oraz z 2014 r. poz.
379 i poz. 1072), § 7 ust. 9 Statutu Plockiego Osrodka Kultury i Sztuki
stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 429/XXVI/2012 Rady Miasta Ptocka z dnia
28 sierpnia 2012 r. w sprawie nadania statutu Ptockiemu Osrodkowi Kultury
i Sztuki, zmienionej uchwatami: Nr 459/XXVIII/2012 z dnia 30 pazdziernika 2012 r.,
Nr 507/XXX/2012 z dnia 28 grudnia 2012 r. i Nr 716/XLIII/2014 z dnia 28
stycznia 2014 r. oraz § 10 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Plocka, nadanego zarzadzeniem nr 2164/2012 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia
26 wrzesnia 2012 r., w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do zarzadzenia
Nr 3337/2013 z dnia 8 lipca 2013 r., zmienionego zarzadzeniami: Nr 3343/2013
z dnia 10 lipca 2013 r., Nr 3498/2013 z dnia 9 wrzesnia 2013 r., Nr 3908/2013
z dnia 10 grudnia 2013 r., Nr 3949/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r., Nr 4177/2014
z dnia 11 lutego 2014 r i Nr 4294/2014 z dnia 24 marca 2014 r. zarzadzam,
Co nastepuje:

§ 1

Opiniuje pozytywnie projekt Regulaminu wynagradzania pracownikow Ptockiego
Osrodka Kultury i Sztuki, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Miasta Ptocka.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia
1 lipca 2014 roku.
Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Zalgcznik do Zarzdzenia nr 59/2014 Prezydenta Miasta Plocka z dfigfidnia 2014r.
Zalgcznik do Zargdzenia Dyrektora
Ptockiego Grodka Kultury i Sztuki

0] (PR 12014 .

w sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania Prackdwni
Ptockiego Grodka Kultury i Sztuki

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
PLOCKIEGO O SRODKA KULTURY | SZTUKI

Rozdziat|
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
llekroc mowa jest o ,,Regulaminie” nale przez to rozumie Regulamin
Wynagradzania Pracownikow Ptockiegér@dka Kultury i Sztuki.
llekro¢ mowa jest o ,,Pracodawcy” najeprzez to rozumiePtocki Gsrodek Kultury i
Sztuki, reprezentowany przez dyrektora Ptockiegam@ka Kultury i Sztuki.
llekroc mowa jest o ,,Pracownikach” najeprzez to rozumie osoby zatrudnione w
Ptockim Grodku Kultury i Sztuki na podstawie umowy o pgac
llekro¢ mowa jest o ,@rodku” naley przez to rozumie Plocki Gsrodek Kultury i
Sztuki.
llekra¢ mowa jest o ,Wynagrodzeniu zasadniczym” aglprzez to rozumie stawle
mieskcznego wynagrodzenia brutto pracownika, ékme w umowie 0 prag
zawartej pomgdzy pracownikiem a pracodawc
llekra¢ jest mowa o , Minimalnym wynagrodzeniu” naje przez to rozumie
minimalne wynagrodzenie za peagorzystugugce pracownikom zatrudnionym w
peinym wymiarze czasu pracy, ustalane na podstagigonych przepiséw (ustawa z
dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu zapr (Dz. U. z 2002 r, nr 200,
poz. 1679 z pin. zm.)
llekroc mowa jest o ,Osobie upowvmaione)” naleyy rozumie& przez to osol ktora
posiada od pracodawcy upaimgenie do wykonywania okénych czynnéci.
llekroc mowa jest o ,Pracownicy zadzapcy” nalezy rozumi€ pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku: Dyrektora, Z£psy Dyrektora i Gtéwnego
Ksiegowego.
§2
Regulamin okrda zasady i warunki wynagradzania za pragraz pozostate

swiadczenia zwjzane z pragi warunki ich przyznawania.



2. Postanowienia regulaminu dotgcwszystkich pracownikdw bez wzglu na rodzaj
pracy i zajmowane stanowisko.
§3
Nowo przyjmowany pracownik przed przysteniem do pracy ma oboyvek zapoznasic z
Regulaminem, adwiadczenie 0 zapoznaniugst jego trécig, podpisane przez pracownika

jest whczane do akt osobowych pracownika.

Rozdziat Il
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

§4
1. Zasady wynagradzania w©dku oparte gna miestcznym systemie wynagradzania.
Pracownicy wynagradzamn svedtug czasowej formy ptac.
3. Wynagrodzenie i inne warunki pracy i ptacy dyoekt Grodka ustala Prezydent
Miasta Ptocka.

4. Zasady wynagradzania dla Zgsty Dyrektora i Gldwnego Ksgowego ustala
dyrektor Grodka w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 3 marc@020 o
wynagrodzeniu osob kiemgych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013
roku poz. 254 i poz. 1645), Ustawy o organizowanjrowadzeniu dziatalrégi
kulturalnej z dnia 25 palziernika 1991 r. (Dz. U. z 2012r. poz. 406 i A20. poz.
423) i Rozporzdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego dnia 3
pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracoamiknstytucji kultury (Dz.
U. z 2012r. poz. 1105)

5. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy i dodathlaci/jnego w Plockiej €odku

Kultury i Sztuki okréla zalgcznik nr 1do niniejszego Regulaminu.
6. Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego w Rio€drodku Kultury i Sztuki
okresla zalgcznik nr 2do niniejszego Regulaminu.
§5

1. Pracownikowi przystugajnastpujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny dla pracownikéw zatrudnionycha nstanowiskach
kierowniczych,

3) dodatek za wieloletaiprac;,

4) nagrody jubileuszowe,

5) jednorazowa odprawa przystugeg w zwazku z przejciem na emerytygriub
rent z tytutu niezdolnéci do pracy,



6) dodatek za prgow porze nocnej,

7) dodatek za prgon godzinach nadliczbowych,
Ponadto pracownikowi me przystugiwa dodatek specjalny z tytutu
wykonywania dodatkowych, powierzonych przez prava@azada, na okres
wykonywania tych zadaalbo za prag w szczegolnych warunkach lub w

szczegoOlnym charakterze.

§6

1. W ramach posiadanyéhodkéw tworzy s¢ fundusz nagréd w wysokoi do 3%
srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

Fundusz, o ktdrym mowa w ust. 1 pozostaje doasggi Dyrektora Qrodka.

3. Zasady przyznawania nagréd dla Pracownikéw PéarkiGrodka Kultury i Sztuki
reguluje Regulamin przyznawania nagréd, stagoykahcznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu

8§87
Pracownicy ®@odka maj prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakmac
lub za prae o jednakowej warti.
Pracodawca, ustadaj wynagrodzenie pracownika, uwzdhia nasjpujace kryteria:
1) posiadane wyksztatcenie i przygotowanie prakigcz
2) zakres obowizkOw, odpowiedzialnii i stopieh samodzielnéci w pracy,
3) ztozonaé¢, waznosé | zakres powierzonej pracy,
4) dotychczasowy dorobek i @gnigcia w pracy zawodowej,
5) sta pracy.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze sczgracy wynagrodzenie
ustala st w wysokaci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy dlkoeego w

umowie o prae¢.

§8

Pracownik petaicy funkcje kierownicze otrzymuje dodatek funkcyjny.
Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku funkego jest zatrudnienie na
stanowisku zagpcy dyrektora, gtdwnego kgijowego lub innym zwzanym z

kierowaniem zespotem przewidzianym w regulamingaaizacyjnym Grodka.

Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego uwzglnia sé:



1) zakres wykonywanych zatja

2) zakres odpowiedzialdo na danym stanowisku;

3) zakres uprawnfedo podejmowania decyzji;

4) poziom samodzieldoi niezlzdnej do wykonywania zada
5) liczbe podlegtych pracownikow.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach poamgth srodkdbw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekracga 50 % wynagrodzenia zasadniczego

pracownika.

§9
Pracownikowi przystuguje dodatek za wielolgtprae w wysokaci wynoszcej po
pigciu latach pracy 5% miegiznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta 0 1% za kdy dalszy rok pracy zado osagniccia 20% miesicznego

wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresOw pracy uprawnigych do dodatku za wieloletniprag wlicza sk
wszystkie poprzednie zakczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnionesykr
jezeli na podstawie przepiséw atinych podlegajone wliczeniu do okresu pracy, od

ktGrego zaleg uprawnienia pracownicze.
Dodatek za wieloletaiprae jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po
mieshcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lupzszej stawki dodatku,

jezeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesaca;

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #syej stawki dodatku

nasgpito pierwszego dnia miegia.

Dodatek za wieloletniprag przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzyeuj
wynagrodzenie, oraz za dni nieobegriowv pracy z powodu niezdolda do pracy
wskutek choroby albo konieczéw osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzyen z tego tytutu zasitek z

ubezpieczenia spotecznego.



Jezeli pracownik pozostawat rOwnocree w wiecej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniggego do dodatku za wielolegnprae wlicza st jeden z tych

okresow.
810

Za wieloletnry prag pracownicy Qrodka otrzymuj nagrod@d jubileuszovs w

WYSOKGCI:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia nagsiego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia reiesiego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia raezsiego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia reozsiego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia reiesiego.

Do okresow pracy, o ktdorych mowa w ust. 1-3, »dicse wszystkie poprzednie
zakaiczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnionesykrjeeli na podstawie

przepisow odgbnych podlegaj one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zale

uprawnienia pracownicze.

W przypadku ustania stosunku pracy w gaku z przejciem pracownika na
emerytug lub rent z tytutu niezdolnéci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mnief A2 mies¢cy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagroglibileuszow wyptaca s w dniu rozwgzania

stosunku pracy.
Nagrod jubileuszowy oblicza s¢ jak ekwiwalent pierizny za urlop wypoczynkowy.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszoweakneslonej wysokdci w dniu

uptywu okresu uprawniggego do tej nagrody.

Jezeli pracownik pozostawat rownoczee w wiecej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniggego do nagrody jubileuszowej wliczag geden z tych

okresow.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokatacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowgniez pracownika prawa do

tej nagrody.



10.

11.

12.

13.

1.

Nagrod jubileuszovy wyptaca s niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa

do tej nagrody.

Podstaw obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynageyde przystugujce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, zeliedla pracownika jest to

korzystniejsze — wynagrodzenie przystuge mu w dniu jej wypfaty.

Jeeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowljdac zatrudnionym w
innym wymiarze czasu pracynw dniu jej wyptaty, podstagvobliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugog pracownikowi w dniu nabycia prawa do

nagrody jubileuszowej.

Jeeli w dniu wefcia w zycie przepisdéw wprowadzgjych zaliczalné¢ do okresdéw
uprawniajcych doswiadczeé pracowniczych okresow niepodlegajch dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawnigly pracownika do dwoéch lub wdiej nagrod

jubileuszowych, wyptaca muestylko jedry nagro@d — najwyzsz.

Pracownikowi, ktéry w dniu w&gia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 11,
ma okres pracy diaszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stomnia,
ciggu 12 miesicy od tego dnia uptynie okres uprawg®@j go do nabycia nagrody
jubileuszowej wyszego stopnia, nagrecizsz wyptaca st w petnej wysokeéci, a w
dniu nabycia prawa do nagrody igyej — ra@nicc miedzy kwot nagrody wyszej a

kwota nagrody niszej.

Przepisy ust. 11 i 12 stosujec sidpowiednio, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrodyl@usizowej, byt uprawniony
do nagrody wyszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawoalmarie w cagu

12 miesgcy od tego dnia.
§11

Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustat wazii z przejciem na emerytgriub
rent z tytutu niezdolnéci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa piara w

WYSOKGCI:

1) jednomiesicznego wynagrodzenia —zgdi pracownik byt zatrudniony krécej i
15 lat,



2) dwumiesgcznego wynagrodzenia @i pracownik byt zatrudniony co najmniej
15 lat,

3) trzymies¢cznego wynagrodzenia —zgdi pracownik byt zatrudniony co najmniej
20 lat.

2. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicaza wszystkie poprzednie
zakaczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnionesykreeli na podstawie
odrebnych przepiséw podlegapne wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zgle

uprawnienia pracownicze.

3. Odpraw, o ktdrej mowa w ust. 1, obliczagsjak ekwiwalent pierizny za urlop
wypoczynkowy.
4. Jeeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej do&aotacji, warunkiem

ustalenia prawa do jednorazowej odprawy iamej w zwigzku z przejciem na
emerytue lub rent z tytutu niezdolnéci do pracy jest udokumentowanie przez

pracownika prawa do tej odprawy.

5. Jeeli pracownik pozostawat rownocrge w wicej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniggego do jednorazowej odprawy pieinej w zwigzku z
przegciem na emerytgrlub rent wlicza st jeden z tych okresow.

6. Jednorazowa odprawa w z@ku z przejciem na emerytgr lub rent z tytutu

niezdolndci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosipriagy.

7. Pracownik, ktéry otrzymat odprawnie ma:e ponownie nalidydo niej prawa.
8§12
1. Za kada godzire pracy w porze nocnej pracownikowi przystuguje delaw

wysokasci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczegie niszy jednak
od dodatku ustalonego na podstawie art.*&1 Kodeksu pracy.
2. W zakresie uprawnbedo dodatku za praon porze nocnej godz¢nrozpoczta uwaza
Sie za przepracowan
§13
Pracownicy otrzymuj dodatkowe wynagrodzenie za praw godzinach nadliczbowych

zgodnie z postanowieniami Kodeksu prac$lij&¢ zamian nie otrzymali dnia wolnego od

pracy.



§14
Warunkiem przyznania dodatku specjalnego, o ktémpowa w 8§ 5 ust. 2 jest

wykonywanie przez pracownika:

1) okresowo zwikszonych obowjzkow stizbowych;

2) dodatkowo powierzonych zada wysokim stopniu ztondici;

3) pracy w szczegdllnym charakterze lub w szczegbinyarunkach.

Przy ustalaniu wysokoi dodatku specjalnego uwzgdhia s¢ zakres i stopie
trudnaci powierzonych zada lub obowipzkéw oraz specyfik i poziom

uciazliwosci warunkéw, w jakichliwiadczona jest praca.
Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykarye pracy, z kt@rdodatek jest

Zwigzany.

Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posigdasrodkow na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczagej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika tavododatku specjalnego
naliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego p¢sznigeego 0 wynagrodzenie

zasadnicze przystugige za czas zwolnienia lekarskiego.
Wysoka¢ dodatku przyznawana jest w petnych procentach.

Dodatek dla kierownikbw komorek organizacyjnyatazo samodzielnych stanowisk
pracy o ktérych mowa w Regulaminie Organizacyjnyiockiego Grodka Kultury i

Sztuki przyznaje Dyrektor z wiasnej inicjatywy.

Pozostalym pracownikom Dyrektor przyznaje dodatet pisemny wniosek

kierownikdw komorek organizacyjnych

Wyptata dodatku specjalnego dokonywagdziee w dniu wyptaty wynagrodzenia za
pragc;.



§15

Podwyki wynagrodzé dla pracownikéw @odka wprowadzane na podstawie Zazn
Prezydenta Miasta Ptocka przyznaje DyrektgrdOka w ramach posiadanyséhodkéw, na
zasadach i kryteriach uzgodnionychz#tarazowo ze zvgzkami zawodowymi i podpisanym

protokotem uzgodnie

Rozdziat Il
Swiadczenia pienézne zwhzane z pra@

§ 16
Pracownikowi poza wynagrodzeniem za pracwymienionymi dodatkami przystugyj

rowniez inneswiadczenia zwjzane z prac
1) swiadczenia nalee w okresie czasowej niezdofisodo pracy w oparciu o Kodeks
pracy oraz przepisy regufige uprawnienia doswiadczéd z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierztyva,
2) swiadczenia przystugage z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowyeh
oparciu o Kodeks pracy oraz przepisy regudajwysokac i zakres tychiwiadcze,
3) odprawa pémiertna zgodnie z postanowieniami Kodeksu pracy,
4) inne nalenosci ktére przystuguj na podstawie ustaw, aktéw wykonawczych lub

przepisOw powszechnie obaaujacych.

Rozdziat IV
Sposobb i terminy wyptat wynagrodzé oraz swiadczen
8§17

Pracownicy otrzymgjwynagrodzenie miestzne z dotu.
Sposob i termin wyptaty reguluje Regulamin Pr@syodka.
Swiadczenia wymienione w § 15 niniejszego regulamiwyptacane s w
najblizszym terminie ptatriei przypadagcym po dacie ustalenia ich wyscko
4. Wszelkie wyptaty wynagrodae innych swiadczé dokonywane $ przelewem na

konto bankowe pracownika.



Rozdziat V

Postanowienia kacowe
§18

Regulamin wchodzi vycie w cagu 14 dni od podpisania zadzenia.
Regulamin zostat wprowadzony po uzgodnieniach aktazlowa organizaci
zZwigzkows, zgodnie z obowgizujgcymi przepisami Kodeksu pracy, w trzech
jednobrzmicych egzemplarzach, po jednym dla pracodawcy, azew
zawodowych i organizatora.
Regulamin zostat zaopiniowany przez organizatora.
Wszelkie zmiany regulaminu wymagdprmy pisemnej i zastosowania przepisow
zgodnie z § 17 ust.1, 2 i 3 niniejszego regulaminu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminenap zastosowanie
przepisy szczegoétowe ustawy z dnia 26 czerwca 1ddeks Pracy (Dz. U. z
2014 r. poz. 1502), ustawy z dnia 25zg¢#ernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalrsgi kulturalnej (Dz. U. z 2012r. poz. 406 i z 20140z.423)
oraz rozporzdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego @nia
3 padziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania praco@diviknstytucji kultury
(Dz.U.z2012r. poz. 1105).

Zwigzki zawodowe Dyrektor

Radca Prawny

10



Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownilkéeckiego Grodka Kultury i Sztuki

Tabela zaszeregowania stanowisk pracgadatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Kategoria Dodatek funkcyjny
. — procent
zaszeregowania :
wynagrodzenia
zasadniczego do:

1. Kierownik administracyjny XIV = XVI do 50 %

2. Kierownik komorki organizacyjnej XIV = XVI do 50 %

3. Kierownik pracowni XIV = XVI do 50 %

4, Glowny specjalista*) X = XVI do 50 %

5. Zastpca gtéwnego ksgowego X1 - XVI -

6. Specjalista Xl = XIV -

7. Ksiegowy IX-=XI -

8. Referent IX- Xl -

9. Asystent X = XV -

10. | Instruktor X =Xl —

11. | Informatyk IX-=XI —

12. | Kasjer IX-=XI —

13. | Bileter IX = XI -

14. | Organizator X = XIlll -

15. | Montazysta VIl — X -

16. | Opiekun ekspozyciji VIII = X -

17. | Konserwator V - Vil -

18. | Rzemidlnik VvV — VI -

19. | Kierowca VvV — VIl -

20. | Pracownik gospodarczy vV — VI -

21. | Portier -V -

*) dodatek funkcyjny przystuguje za kierowanie zespopgacownikow
Zwigzki zawodowe Dyrektor
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Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracowniléeckiego Grodka Kultury i Sztuki

Tabela stawek wynagrodzerzasadniczego

Kategoria zaszeregowania Stawki miegtzne w ztotych

I do 1.900,00

Il do 2.000,00
I do 2.100,00
Y do 2.200,00
V do 2.300,00
VI do 2.400,00
VIl do 2.500,00
Vil do 2.650,00
IX do 2.800,00
X do 2.950,00
Xl do 3.100,00
Xl do 3.250,00
XIlI do 3.400,00
XIV do 3.700,00
XV do 4.000,00
XVI do 4.300,00

Kwote minimalrg przy kadej kategorii zaszeregowania, stanowi kwota obawica w
danym roku na podstawie Rozpgizenia Rady Ministrow w sprawie wysako
minimalnego wynagrodzenia za pgac
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Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownildeckiego Grodka Kultury i Sztuki

Regulamin przyznawania nagréd pracownikom

Ptockiego Girodka Kultury i Sztuki

§1
Na podstawie 8§ 6 Regulaminu wynagradzania pracawilPtockiego Grodka

Kultury i Sztuki ustala i nastpujace zasady przyznawania nagrod dla pracownikow
Osrodka.

1.

W

§2

Nagrody mog by¢ przyznawane z okazji:

a) Jubileuszy obchodzonych przez instygucj

b) Dnia Dziatacza Kultury

c) Innych okolicznéci zwigzanych z upowszechnianiem i animgkjilturaln
Nagrody dla pracownikéw POKIS przyznaje Dyrektor namach posiadanych
srodkbw, na zasadach i kryteriach uzgodnionychzdkeazowo ze zwgzkami
zawodowymi i podpisanym protokotem uzgodnie
Nagrod@ dla Dyrektora POKIS przyznaje Prezydent Miastakdo
Zastpca Dyrektora oraz Gitéwny Kgowy mog otrzyma& nagrody roczne na
zasadach okgonych w odebnych przepisach.
Z wnioskami o nagradzanie pracownikdw mogyskepowa. Zastpca Dyrektora,
Gtéwny Ksiegowy i Kierownicy Dziatéw.

§3
Wysoka¢ nagrody przyznawana jest bjor pod uwag w szczegOIn€ci stopie
zaangaowania w pracy, oggane efekty oraz stgpracy pracownika w €@odku.
Nagrod@ dla Dyrektora POKIS przyznaje Prezydent Miastackedo
Zastpca Dyrektora oraz Glowny Kgiowy mog@ otrzyma& nagrody roczne na
zasadach okgéeonych w odebnych przepisach.
Podziat wysokéci nagrod dla pracownikow POKIS dokonuje Dyrektofradlka w
ramach posiadanyciodkow finansowych i z uwzegtinieniem postanowie§ 2 ust. 2
Przyznawanie nagrod uwarunkowane jesidkeazowo mealiwosciami finansowymi
Osrodka.
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