PREZYDENT MIASTA P£OCKA

Zarzadzenie Nr 641/2015
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 26 maja 2015 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta Ptocka oraz w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Ptocka

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 roku, poz.1202) i rozporzadzenia Rady
Ministrébw z dnia 18 marca 2009 r w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 poz. 1786) oraz § 10 ust.1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka wprowadzonego zarzadzeniem Nr 178/2015
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 08 stycznia 2015 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego Urzedowi Miasta Ptocka, zm. zarzadzeniem Nr 518/2015 z dnia 20
kwietnia 2015 r. zarzadza sie, co nastepuje:
§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Plocka, stanowigcym
zatqcznik do zarzadzenia Nr 3198/09 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 17 kwietnia
2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta Ptocka zmienionym zarzadzeniami: Nr 3373/09 z dnia 22 maja 2009 r,
Nr 3392/09 1z dnia 27 maja 2009 r, Nr 4754/2010 z dnia 1 czerwca 2010 r,
Nr 152/2011 z dnia 16 lutego 2011 r., Nr 933/2011 z dnia 7 pazdziernika 2011 r., Nr
1302/2012 z dnia 12 stycznia 2012 r.,, Nr 2408/2012 z dnia 23 listopada 2012 r. i Nr
2560/2012 z dnia 18 grudnia 2012 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) uzyte w tresci wyrazenie ,(Dz.U. Nr 223, poz.1458) zmienia sie na nastepujace
wyrazenie ” (t.j.Dz. U. z 2014 ., poz.1202)"
2) uzyte w tresci wyrazenie ,(Dz.U. Nr 50, poz. 398)” zmienia sie na nastepujace
wyrazenie ,(t.j. Dz.U. z 2014 r. poz 1786)"
3) wyrazenie , Zespdét Zasobow Ludzkich” uzyte we wszystkich odmianach
i przypadkach zastepuje sie odpowiednio wyrazeniem , Zesp6t Kadr”
4) w zataczniku Nr 2 do Regulaminu w § 3 ust.1 po wyrazeniu ,Zastepcy
Prezydenta Miasta Ptocka ” dodaje sie wyrazenie ,Skarbnika Miasta”
5) w zalqczniku Nr 6 do Regulaminu w § 5 wyrazenie ,Wydziatu Spraw
Organizacyjnych ” zastepuje sie wyrazeniem , Wydziatu Organizacyjnego ”
6) dodaje sie §15 w brzmieniu :
»8 15

W przypadku zmiany tresci aktow prawnych wymienionych w niniejszym Regulaminie
lub miejsca ich publikacji, po wejsciu w zycie Regulaminu, nalezy stosowaé akty
prawne z uwzglednieniem tych zmian.”



§ 2

Ogfasza sie w zataczniku do niniejszego zarzadzenia jednolity tekst Regulaminu
wynagradzania pracownikdw Urzedu Miasta Plocka uwzgledniajacy zmiany
wprowadzone:

1) zarzadzeniem Nr 3373/09 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 22 maja 2009 r.
2) zarzadzeniem Nr 3392/09 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 27 maja 2009 r.
3) zarzadzeniem Nr 4754/2010 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 1 czerwca 2010 r.
4) zarzadzeniem Nr 152/2011 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 16 lutego 2011 r.
5) zarzadzeniem Nr 933/2011 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 7 pazdziernika 2011 r.
6) zarzadzeniem Nr 1302/2012 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 12 stycznia 2012 r.
7) zarzadzeniem Nr 2408/2012 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 23 listopada 2012 r.
8) zarzadzeniem Nr 2560 /2012 Prezydenta Miasta Plocka z dnia 18 grudnia 2012 r.
9) niniejszym zarzadzeniem.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Skarbnikowi Miasta i Sekretarzowi Miasta.
§ 4

Zobowigzuje Zastepcow Prezydenta, Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta,
kierownikdw komorek organizacyjnych Urzedu Miasta do zapoznania z trescig
niniejszego zarzadzenia podlegtych pracownikdw.

§5

1. Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogtoszenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Ptocka www.bip.ump.pl w dniu
podpisania.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej NowakowskKi



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 641/2015
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 26 maja 2015r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta Ptocka

( TEKST JEDNOLITY)

I. Przepisy wsepne

§1
1. Regulamin wynagradzania pracownikéw &tz Miasta Ptocka, zwany dalej Regulaminem
okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegdétowe warunki wynagradzania, w tym maksggnapoziom wynagrodzenia
zasadniczego,

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyakaa premii i nagréd innych i
nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnesp@cjalnego, za praev porze nocnej,
dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego oraz dodatkicharakter pracy lub warunki
pracy.

2. Regulamin obowzuje pracownikow Uradu Miasta Ptocka zatrudnionych na podstawie
umowy o prae.
§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to WdzMiasta Ptocka,

b) pracowniku - oznacza to ospbatrudniog w Urz¢dzie Miasta Plocka na podstawie umowy

0 prae,
c) Prezydencie — oznacza to Prezydenta Miasta &lock

d) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym rozumie€ §irzez to miesczne najnisze
wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w 8 2 pkio2poradzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r w sprawie wynagradzaniaopraikéw samorzdowych (t.j. Dz.U.
z 2014 r. poz 1786)



[I. Wymagania kwalifikacyjne

§3
W zakresie wymagakwalifikacyjnych pracownikOw majzastosowanie obowaujgce przepisy,
a w szczegOlrkwi rozporzdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. wagpe
wynagradzania pracownikbw samgdpwych (tj. Dz.U.z 2014 r. poz.1786), zwane

rozporadzeniem.

[ll. Szczegodtowe warunki wynagradzania
§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowre zhjmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnidpeatek za wieloletgiprae, dodatek
funkcyjny zgodnie z 8§ 9 Regulaminu, nagroda julsimwa, jednorazowa odprawa w
Zwigzku z przejciem na emerytgrlub rent z tytutu niezdolnéci do pracy oraz dodatkowe

wynagrodzenie roczne na zasadach @&ngch w odebnych przepisach.

3. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za \aei@ prae, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwazku z przejciem na emerytgr lub rent z tytutu niezdolnéci do pracy
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowtilssmorzdowych (t.j.Dz. U. z 2014

roku, poz.1202)oraz rozporzdzenie.

§5

Kierowcy samochodu osobowego edoy¢ przyznane, wynagrodzenie ryczattowe. Wynagrodzenie
ryczaltowe obejmuje poszczegdlne sktadniki wynagemi, w szczegoéldoi wynagrodzenie
zasadnicze, za prawv godzinach nadliczbowych, dodatek za prae porze nocnej, za wieloletni
prac;, preme i uwzgkdnia przegjtng liczbe godzin przypadarych do przepracowania w okresie
jednego miegca.
§6

Ustala st :
A. Tabet minimalnych i maksymalnych miesznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
B. Tabet stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowasieazugce minimalny

i maksymalny miegczny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

stanowjce zagcznik nr 1 do Regulaminu.



IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd

87
Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugie by przyznana premiaWarunki
przyznawania i wyptacania premii pracownikom zatiodym na stanowiskach pomocniczych i

obstugi okréla zahcznik nr 2 do Regulaminu.

§8
Pracownikom mge by przyznana nagroda za szczegoélneagrsécia w pracy zawodowe.
Tworzenie funduszu nagrod i przyznawania nagda pracownikow okrda zahcznik nr 3 do

Regulaminu.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjne@, specjalnego i za prag w porze
nocnej
§9
1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
1) Sekretarza Miasta,
2) kierowniczych, o ktérych mowa w Regulaminie @mgacyjnym Urzdu Miasta Ptocka,
3) zwigzanych z koordynagjzada. Powierzenie funkcji koordynatora ngstje w formie
pisemnej.

4) radcy prawnego

N

Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowikkesta zahcznik nr 4 do
Regulaminu.
§10
1. Z tytulu okresowego zwkszenia obowizkéw stzbowych lub powierzenia dodatkowych
zada pracownikowi mae by przyznany dodatek specjalny.
2. Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla w@ikOw okrela zahcznik nr 5 do
Regulaminu.
§11
Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodeea
kazda godzirg pracy w porze nocnej w wysod® 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia

zasadniczego, niezszy jednak od dodatku ustalonego na podstawida1t.§ 1 kodeksu pracy.



VI. Warunki i spos6b przyznawania dodatkowego wynagpdzenia prowizyjnego

§12
1. Warunki przyznawania oraz wysakododatkowego wynagrodzenia prowizyjnego za osobiste
wykonywanie czynnéti z zakresu egzekucji administracyjnej ral&ci pieneznych, okréla
zalkcznik nr 6 do Regulaminu.

2. Whniosek o wyptat sporadza s¢ wedtug wzoru okrdonego w zajczniku nr 7 do Regulaminu.

Vi

. Warunki przyznawania dodatku ze wzgledu na charakter pracy lub warunki pracy
§13
1. Prezydent mee przyzné pracownikowi dodatek za charakter pracy lub wkrupracy

w kwocie nieprzekraczagej 40 % 4cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

2. Dodatek mge by¢ przyznany na czas okieny.

VIIl. Postanowienia koncowe

8§14
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosgj@dpowiednio przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samdawvych (t.. Dz. U. z 2014 roku, poz.120®yaz
rozporzdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r w spEavynagradzania pracownikow
samoradowych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz 1786).

§15
W przypadku zmiany téei aktéw prawnych wymienionych w niniejszym Reguiai® lub miejsca
ich publikacji, po weciu w zycie Regulaminu, nahky stosowé& akty prawne
z uwzgkdnieniem tych zmian.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu

A. Tabela minimalnych i maksymalnych miesicznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwor:.,?nw Z b%;g
1 2
| 1 100 — 2 500
I 1120-2 700
1l 1140 -3 100
\Vi 1 160 — 3 500
Vv 1 180 — 3 800
Vi 1 200 — 4 200
Vi 1 250 — 4 500
Vil 1 300 — 4 600
X 1 350 -4 700
X 1400 — 4 750
X| 1 450 — 4 850
Xl 1 500 — 4 900
Xl 1 600 — 4 950
XV 1700 — 5 000
XV 1 800 — 5 100
XV 1900 - 5 200
XVII 2 000 — 5 300
XV 2 200 — 5 500
XIX 2 400 — 5 600
XX 2600 -5 700
XX 2 800 — 5 900
XXII 3000 - 6 100




B. Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zasmgyowania wskazugcych minimalny
I maksymalny miesgczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Kategorie
zaszeregowania

Stanowiska kierownicze urzdnicze

1 | Sekretarz Miasta XVII - XXII

la | Zasgpca skarbnika miasta XVI -XX
Kierownik USC XVI - XXI
Zastpca kierownika USC XII - XX
Dyrektor wydziatu jédnostki XV - XXI

rownorzdnej stosownie do
Regulaminu Organizacyjnego
UMP)

5. | Kierownik oddziatu XV - XX
(jednostki réwnorzdnej
stosownie do Regulaminu
Organizacyjnego UMP))

6. | Pelnomocnik ds. ochrony XII - XIX
informacji niejawnych

Kierownik biura XV - XIX

Audytor wewgtrzny XV - XX

. | Rzecznik prasowy XV - XX

10 | Kierownik referatu X1 - XIX

(jednostki réwnorzdnej
stosownie do Regulaminu
Organizacyjnego UMP)

10a| Zastpca dyrektora XTI -XIX
wydziatu, kierownika
oddziatu, kierownika biura

(jednostki rownorzdne;
stosownie do Regulaminu
Organizacyjnego UMP)

11 | Miejski Rzecznik XV - XX
Konsumentow
12 | Geolog Miasta XV -XIX
Stanowiska urzdnicze
Radca Prawny X1 - XIX
Gtowny specjalista XII - XVII

2a | Glébwny Specjalista ds. XII - XVII




Lp. Stanowisko Kategorie
zaszeregowania

BHP

3. | Inspektor X1l - XVI
Starszy specjalista / Starszy X1 - XVI
informatyk

4a | Starszy Specjalista ds.BHP Xl - XVI

5 | Podinspektor/ informatyk X - XVI

5a | Specjalista/Specjalista ds X - XV
BHP
Samodzielny referent IX - XIV
Referent prawny VIl - Xl
Referent prawno — VI - X
administracyjny

9. | Referent/ kasjer IX - Xl

10. | Miodszy referent VIII - XII

11. | Starszy poborca X - Xl

12. | Poborca V - Vil

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. |Pracownik Il stopnia X - Xl
wykonujgcy zadania w ramach
robo6t publicznych lub prac XI - XII
interwencyjnych’

2. | Pracownik | stopnia X-Xl
wykonujgcy zadania w ramach
robo6t publicznych lub prac IX-X
interwencyjnych **) V- IX

3 | Starszy magazynier VIII- IX

3a | Rzemié&nik specjalista X - Xl

3b | Pomoc administracyjna - vii

4. | Kierowca samochodu VIl - X
osobowego

5. | Kierowca samochodu IX- XI
ci¢zarowego

6 | Konserwator, rzemitnik VIII- XI
wykwalifikowany, elektryk
slusarz-spawacz

7 | Robotnik Gospodarczy V- Vi

7a | Dozorca,portier IV - Vi

8. | Goniec - 1v




Lp. Stanowisko Kategorie
zaszeregowania
Stanowiska doradcow i asystentow
Doradca XVII - XIX
Asystent Xl - XIV

*) z uwzgkdnieniem wymaga dla stanowisk pomocniczych

w tabeli IV F rozporzdzenia

**) z uwzglednieniem wymaga dla stanowisk pomocniczych

w tabeli IV F rozporzdzenia

I obstugi otomych w poz. 1

i obstugi atomych w poz. 2



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Warunki_przyznawania i wyptacania premii_pracownikom zatrudnionym na_ stanowiskach
pomocniczych i obstugi Urzdu Miasta Plocka

gl
1. W ramach posiadanyckhrodkéw na wynagrodzenia tworzy esifundusz premiowy dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomoggaicZ obstugi Urzdu Miasta Ptocka.
2. Wysoka¢ rocznej kwoty funduszu premiowego ustala Preziyden

§2
1. Premia mee by przyznana pracownikom, o ktorych mowa w 81, wykecym swoje
obowigzki  stwzbowe w sposéb prawidlowy i przejavdaym  zaangzowanie

w wykonywan, prac.
2. Wysoka¢ miesecznej premii, o ktorej mowa w ust. 1 nie #eo przekroczy 50%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
3. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika tavpremii naliczana jest od wynagrodzenia
zasadniczego pomniejszonego 0 wynagrodzenie zaza&dra czas zwolnienia lekarskiego.
. Wysokda@¢ premii przyznawana jest w petnych procentach.
. Premia nie przystuguje pracownikom, ktérzy zatiedi $§ na stanowisku kierowcy, jeli
ustalono dla nich wynagrodzenie ryczattowe.

(G20 SN

§3
1. Prem¢ przyznaje Prezydent na pisemny wniosek kierownikkemorki organizacyjnej po
uzyskaniu akceptacji wdaiwego Zasfpcy Prezydenta Miasta Plocka, Skarbnika Miasta,
Sekretarza Miasta. Prezydentia@rzyzndé pracownikom premngiz wkasnej inicjatywy.
2. Wnioski o przyznanie premii kierownik wigwej komérki organizacyjnej sktada w Zespole
Kadrdo 27 kadego miesjca za miegic biezacy.
3. Wyptata premii dokonywanatizie w dniu wyptaty wynagrodzenia.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu

Tworzenie funduszu nagrdéd i przyznawania nagrod dla pracownikéw Urzedu Miasta
Plocka

§1
1. W ramach posiadanydhodkéw na wynagrodzenia tworzy $undusz nagréd z przeznaczeniem
na nagrody dla pracownikdw.
2. Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji Prezydenta.
3. Wysoka¢ rocznej kwoty funduszu ustala Prezydent.

§2

. Nagroda mge by¢ przyznana dla pracownikéw za szczegolnggrsecia w pracy zawodowej.

. Decyzg w sprawie przyznania i wysokti nagréd podejmuje Prezydent na pisemny
umotywowany wniosek kierownikéw komorek organizaggh oraz odpowiednio Zagicow
Prezydenta Miasta Ptocka, Sekretarza, Skarbnikatislia
Prezydent muze przyzna nagro@ z wtasnej inicjatywy.

N =

§3
Nagrody mog by¢ przyznawane pracownikom wagu catego roku.



Zahcznik nr 4 do Regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

1) Sekretarz miasta do 250
2) Stanowiska kierownicz® ktorych
mowa W Regulaminie Organizacyjnym | do 200
Urzedu Miasta Plocka
3) Radca prawny do 150
4) stanowiska zwjzane z koordynagj do 50

zada (koordynator)




Zakacznik nr 5 do Regulaminu

Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracawkéw Urzedu Miasta Plocka

=

~N O

gl
Pracownikom mee by przyznany dodatek specjalny, zwany dalej ,dodatkie tytutu
okresowego zwkszenia zakresu obowukdéw stzbowych lub powierzenia dodatkowych
zada.
Dodatek mge by przyznany na czas okteny.

§2
Dodatek jest wyptacany w ramach posiadan§ukéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczarej 60 % 4#cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funleggn
pracownika.
W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodateloze m by  przyznany
w wysokaci wyzszej ni okreslona w ust. 1.
W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownikaokavdodatku specjalnego naliczana jest
od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnemoniejszonego o0 wynagrodzenie
zasadnicze i dodatek funkcyjny za czas zwolnikkarskiego.
Wysoka¢ dodatku przyznawana jest w petnych procentach.

§3
Dodateldla Sekretarza Miasta przyznaje Prezydent z \gjanitjatywy.
Dodatek dla kierownikdw komoérek organizacyjnyah, ktorych mowa w Regulaminie
Organizacyjnym Urgdu Miasta Ptocka Prezydent przyznaje na pisemnypsehki widciwego
Zastpcy Prezydenta Miasta, Sekretarza Miasta, Skarbiviikata.

. Pozostatym pracownikom Prezydent przyznaje dadaie pisemny wniosek kierownika

komorki organizacyjnej po uzyskaniu akceptacji dstavego Zasipcy Prezydenta Miasta
Ptocka, Skarbnika Miasta, Sekretarza Miasta.

. Zaakceptowane wnioski 0 przyznanie dodatku wridalvca sktada \#espole Kaddo 25

kazdego miesica za miegc biezacy.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2 i -Zespdt Kadrsktada Sekretarzowi Miasta, celem

zagcia stanowiska. Wszystkie wnioski Sekretarz Miastazekazuje do zatwierdzenia
Prezydentowi.

. Wyptata dodatku specjalnego dokonywandziie w dniu wyptaty wynagrodzenia za prac

Prezydent nie przyzné pracownikom dodatek specjalny z wtasnej inicjatywy



Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu

Warunki przyznawania oraz wysokasé dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego za osobiste
wykonywanie czynndci z zakresu egzekucji administracyjnej nalgnosci pienieznych.

§1

Pracownikom Referatu Egzekucji Administracyjnej radhionym na stanowiskach poborcow
I starszych poborcow za osobiste wykonanie cz§cine zakresie egzekucji administracyjnej
naleznosci pieniznych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie prowigynwysokdci:

1) 6,15 %sciagnictej bezpdérednio od zobowizanego kwoty nal@oici pienkznych z
tytutu zalegtdci podatkowych a tate innych nalenosci pieniznych wraz z pobranymi
od nich odsetkami za zwiok kosztami egzekucyjnymi.

2) 3 % najntszego wynagrodzenia zasadniczego — zd&kaagcie ruchomeéci w zwigzku
z egzekugj naleznosci pienkznych; jezeli u tego samego zoboyzianego dokonano w
jednym dniu zajcia na podstawie kilku tytutdw wykonawczych, wynadgenie
przystuguje za jedno zgjie.

3) 5 % najnkszego wynagrodzenia zasadniczego — zdd&adebranie zetlych ruchoméci
od zobowizanego (zwozk ruchomdci) oraz za kada sprzeda zagtych ruchoméci,
niezalenie od liczby tytutdw wykonawczych dotygzych jednego zobowzanego,
wynagrodzenie przystuguje dopiero po podpisaniughau odebrania ruchondoi i
przekazaniu ich do magazynu gde Miasta .

4) 5 % najnkszego wynagrodzenia zasadniczego — za spisaniekpfoto udaremnieniu
przez zobowjzanego przeprowadzenia egzekucji zeah ruchoméci przez ich
usunecie, uszkodzenie lub zbycie.

§2

Przez kwoty bezpmedniosciggnicte od zobowjzanego rozumie sikwoty:

1) Pobrane bezgoednio u zobowjzanego w gotéwce.

2) Wptacone przez zobowdanego organowi egzekucyjnemu albo wierzycielowi w
terminie 14 dni od dokonania czyriiwoegzekucyjnych.

3) Uzyskane z realizacji odebranych zobgmainemu wszelkiego rodzaju bondw
oszczdnasciowych, ksigzeczek oszeginagsciowych, papierow warteiowych, zagtych
kont bankowych, kont osobistych oraz uzyskanychkpreedany walut obcych.

4) Uzyskane ze sprzedaruchomdci (licytacja, sprzedakomisowa, sprzedaz wolnej
reki) niezalenie od sposobu przekazywania tych kwot na rachwviekzyciela (wptata
gotowki przez pobok; przelew na rachunek organu egzekucyjnego lubzyeésla

przez nabywe).
§3

Dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne obliczane odpb&zdnio sciggnicte] kwoty nalenosci
pieniznych, obgtych jednym tytutem wykonawczym, nie teprzekraczadwukrotnej wysokéci
najnzszego wynagrodzenia zasadniczego.

§4

Miesieczne dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne niezenprzekracza pieciokrotnej wysokeéci
najnzszego wynagrodzenie zasadniczego.



§5

Kierownik Referatu Egzekucji Administracyjnej oldec wysoké¢ dodatkowego wynagrodzenia
prowizyjnego oraz w ostatnim dniu roboczymz#teago miesijca przekazuje wniosek o wypjat
Kierownikowi Oddziatu Podatkow i Optat celem sprawdia, Skarbnikowi Miasta Ptocka celem
zatwierdzenia, a naginie do Wydziatu Organizacyjnego— Zespot Kadr celmyskania akceptacii
Prezydenta.

86

Dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne wyptaca s okresach miescznych w terminie wyptaty
wynagrodze.



Zatacznik nr 7 do Regulaminu

Ptock, dnia ......ceeveeeinan.

WSB.ILRE ....ccccce.

WNIOSEK
o wyptat dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego prackemi Referatu Egzekucji
Administracyjnej na podstawie § 12 Regulaminu wyadgania pracownikéw Ugdu Miasta
Ptockaza mieSiC ........ccccceeeiviiiiiieeeieeeeeeeeiiiins oku

Lp. Imi e i nazwisko Kwota dodatkowego taczna kwota dodatkowego
Stanowisko wynagrodzenia prowizyjnego wynagrodzenia prowizyjnego
zgodnie z zat gcznikiem nr 6
do Regulaminu

Obliczyk Sprawdzit: Zatwierdzit: Zatwierdzit:
Kierownik Referatu Kierownik Oddziatu Skarbnik Miasta Ptocka Prezydent Miasta Ptocka



