
           

Zarządzenie Nr  698/2015

Prezydenta Miasta Płocka

  z dnia 12 czerwca 2015 roku

 w sprawie   ustalenia  szczegółowych zasad i  trybu przyznawania  nagrody  rocznej
osobom  kierującym  samorządowymi  instytucjami  kultury  miasta  Płocka  oraz
określenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej 

Na podstawie art. 10 ust. 8  ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osób
kierujących niektórymi podmiotami  prawnymi (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r. poz.
254 ,zm. Dz.U.  z 2014 r. poz. 1877) zarządza się, co następuje:
  

§ l                                                           

1. Ustalam  szczegółowe  zasady  i  tryb  przyznawania  nagrody  rocznej  osobom,
o  których mowa w art. 2  pkt 1 w zw. z art 1 pkt 3 ustawy  z dnia 3 marca 2000
roku o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U.
z  2013  r.  poz.  254,  zm.  Dz.U.  z  2014  r.  poz.1877)  zatrudnionym
w   samorządowych instytucjach kultury miasta Płocka.     

2. Osobami uprawnionymi do nagrody rocznej, o której mowa w ust. 1  są :
1) Dyrektor  Płockiego Ośrodka Kultury i Sztuki,
2) Dyrektor Płockiej Galerii Sztuki,
3)  Dyrektor Płockiej Orkiestry Symfonicznej im. W. Lutosławskiego,
4)  Dyrektor  Książnicy Płockiej im. Wł. Broniewskiego,
5)  Dyrektor Chóru Pueri et Puellae  Cantores Plocenses.

§ 2

Nagroda  roczna  może  być  przyznawana  za  rok  budżetowy,  jeżeli  samorządowa
instytucja kultury: 
1) złożyła sprawozdanie finansowe za rok budżetowy, za który ma być przyznana
nagroda, 
2)  wykonała zgodnie  z  prawem plan finansowy i  efektywnie realizowała zadania
i cele statutowe w roku, o którym mowa w pkt 1.

    



§ 3
1. Nagroda  roczna  może  być  przyznana  osobie  uprawnionej,  która  pełniła  funkcję

(zajmowała stanowisko)  przez cały rok budżetowy, o którym mowa w § 2 pkt 1
i  w  tym  okresie  nie  naruszyła  swoich  obowiązków  pracowniczych  w  sposób
powodujący wymierzenie jej  kary porządkowej albo  rozwiązanie umowy o pracę
z jej  winy.

2. W szczególnie uzasadnionych sytuacjach Prezydent Miasta Płocka  może odstąpić od
rocznego  wymogu pełnienia funkcji (zajmowania stanowiska).

§ 4
1. Nagrodę  roczną  osobom  uprawnionym  przyznaje  Prezydent  Miasta  Płocka  na

wniosek   kierownika komórki organizacyjnej  Urzędu  Miasta Płocka nadzorującego
pod względem merytorycznym  samorządową instytucję kultury, po uzyskaniu opinii
Skarbnika Miasta Płocka i akceptacji właściwego Zastępcy Prezydenta Miasta Płocka,
po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok budżetowy, za który ma być
przyznana nagroda. 

2. Wysokość nagrody rocznej przyznanej osobom uprawnionym, nie może przekroczyć
trzykrotności ich przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzedzającym
przyznanie nagrody.

  § 5
Wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla osób uprawnionych  stanowi załącznik
do zarządzenia.

§ 6
W przypadku zmiany treści aktów prawnych wymienionych w niniejszym zarządzeniu
lub  miejsca  ich  publikacji,  po  wejściu  w  życie  zarządzenia  należy  stosować  akty
prawne  z uwzględnieniem tych zmian.

§ 7
Wykonanie  zarządzenia  powierzam Zastępcy  Prezydenta  Miasta  Płocka  ds.  Polityki
Społecznej. 

  § 8
Tracą moc  zarządzenia:

1) Nr 1220/07 Prezydenta  Miasta Płocka z dnia 19 listopada 2007 roku          
w sprawie  ustalenia szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
osobom kierującym samorządowymi  instytucjami kultury  miasta  Płocka  oraz
określenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej 

2) Nr  1673/2012  z  dnia  08  maja  2012  r.  zmieniające  zarządzenie  w  sprawie
ustalenia szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierującym samorządowymi instytucjami kultury miasta Płocka oraz określenia
wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej. 

  § 9
Zarządzenie wchodzi w życie  z dniem podpisania. 

Prezydent Miasta Płocka
/-/ Andrzej Nowakowski 



      Załącznik do zarządzenia Nr 698/2015
      Prezydenta Miasta Płocka  z dnia 12 czerwca  2015 r.

Wniosek o przyznanie nagrody rocznej

............................, dnia .....................

....................................................................
(nazwa samorządowej instytucji kultury 
i jej siedziba)

........................................................
(podmiot  uprawniony do wnioskowania
o przyznanie nagrody rocznej)

Prezydent Miasta Płocka 

1.  Imię (imiona) i nazwisko kierownika samorządowej 
     instytucji kultury

  ...................................................................................................

2.  Pełniona funkcja (zajmowane stanowisko) przez kierownika
     samorządowej instytucji kultury

   ....................................................................................................
  

3. Data objęcia funkcji (stanowiska) w samorządowej 
instytucji kultury  .......................................................................

4. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia kierownika
samorządowej instytucji kultury za okres wnioskowany:
           
..................................................................................................

5. Proponowana wysokość nagrody rocznej:

   ..............................................................................................



6. Przesłanki przyznania nagrody rocznej
    wraz z uzasadnieniem i oceną  wyników finansowych,
    zgodnie z art. 10 ust 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.  
    o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami 
    prawnymi *)

.....................................................................................................

 .....................................................................................................

 ....................................................................................................

7. Opis wpływu wypłaty nagrody rocznej na sytuację
    finansową samorządowej instytucji kultury

   ................................................................................................

  ................................................................................................

  ................................................................................................

Wnioskujący Sprawdzono pod względem     Opinia  Skarbnika Miasta  Płocka     

formalnym

    ..................................................
.

.................................. .................................           .................................................
(podpis kierownika komórki                   (podpis pracownika kadr Urzędu
organizacyjnej UMP nadzorującego         Miasta Płocka ) 
pod względem merytorycznym 
samorządową instytucję kultury)

            

Akceptuję ZATWIERDZAM 

.................................... .........................................
(podpis właściwego Zastępcy Prezydent Miasta Płocka 
Prezydenta Miasta Płocka)
-------------------------------------------------------------------------
*) Zgodnie z art. 10 ust. 4  ustawy z dnia 3 marca 2000 r.  o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami 
prawnymi (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 254 ze zm.) ” wniosek o przyznanie nagrody rocznej,powinien zawierać ocenę 
wyników finansowych i stopnia realizacji innych zadań, przy uwzględnieniu makroekonomicznych warunków w zakresie
funkcjonowania  i rozwoju sekcji oraz działów, w których prowadzi działalność podmiot prawny. Ocena ta powinna 
dotyczyć roku badanego i roku poprzedzającego rok badany i zostać sporządzona w oparciu o podstawowe wskaźniki 
ekonomiczne, a w szczególności: zysk lub stratę netto, wskaźnik poziomu kosztów, rentowności obrotu netto”. 

         


