PREZYDENT MIASTA P£OCKA

Zarzadzenie Nr 698/2015
Prezydenta Miasta Plocka
Zz dnia 12 czerwca 2015 roku

w sprawie ustalenia szczego6towych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
osobom kierujagcym samorzadowymi instytucjami kultury miasta Plocka oraz
okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osdb
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r. poz.
254 ,zm. Dz.U. z 2014 r. poz. 1877) zarzadza sie, co nastepuje:

g1

1. Ustalam szczegdétowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 w zw. z art 1 pkt 3 ustawy z dnia 3 marca 2000
roku o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U.
z 2013 r. poz. 254, zm. Dz.U. z 2014 r. poz.1877) zatrudnionym
w samorzgdowych instytucjach kultury miasta Ptocka.

2. Osobami uprawnionymi do nagrody rocznej, o ktérej mowa w ust. 1 sq :

1) Dyrektor Pfockiego Osrodka Kultury i Sztuki,

2) Dyrektor Ptockiej Galerii Sztuki,

3) Dyrektor Ptockiej Orkiestry Symfonicznej im. W. Lutostawskiego,
4) Dyrektor Ksigznicy Ptockiej im. Wt. Broniewskiego,

5) Dyrektor Chéru Pueri et Puellae Cantores Plocenses.

§ 2

Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok budzetowy, jezeli samorzadowa
instytucja kultury:

1) ztozyta sprawozdanie finansowe za rok budzetowy, za ktéry ma byc¢ przyznana
nagroda,

2) wykonata zgodnie z prawem plan finansowy i efektywnie realizowata zadania
i cele statutowe w roku, o ktérym mowa w pkt 1.



§3

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana osobie uprawnionej, ktora petnita funkcje
(zajmowata stanowisko) przez caty rok budzetowy, o ktérym mowa w § 2 pkt 1
i w tym okresie nie naruszyta swoich obowigzkéw pracowniczych w sposob
powodujacy wymierzenie jej kary porzadkowej albo rozwigzanie umowy o prace
z jej winy.

2. W szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach Prezydent Miasta Ptocka moze odstgpi¢ od
rocznego wymogu petnienia funkcji (zajmowania stanowiska).

§4

1. Nagrode roczng osobom uprawnionym przyznaje Prezydent Miasta Ptocka na
wniosek kierownika komoérki organizacyjnej Urzedu Miasta Plocka nadzorujgcego
pod wzgledem merytorycznym samorzadowg instytucje kultury, po uzyskaniu opinii
Skarbnika Miasta Plocka i akceptacji wiasciwego Zastepcy Prezydenta Miasta Ptocka,
po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok budzetowy, za ktéry ma byc¢
przyznana nagroda.

2. Wysokos$¢ nagrody rocznej przyznanej osobom uprawnionym, nie moze przekroczy¢
trzykrotnosci ich przeciethego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.

§5

Wzdor wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla oséb uprawnionych stanowi zatgcznik

do zarzadzenia.

§ 6

W przypadku zmiany tresci aktéw prawnych wymienionych w niniejszym zarzadzeniu
lub miejsca ich publikacji, po wejsciu w Zzycie zarzadzenia nalezy stosowaé akty
prawne z uwzglednieniem tych zmian.

§7
Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta Miasta Plocka ds. Polityki
Spotecznej.

§8
Tracg moc zarzadzenia:

1) Nr 1220/07 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 19 listopada 2007 roku
w sprawie ustalenia szczegdétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
osobom kierujgcym samorzadowymi instytucjami kultury miasta Plocka oraz
okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

2) Nr 1673/2012 z dnia 08 maja 2012 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
ustalenia szczegdtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujgcym samorzgadowymi instytucjami kultury miasta Ptocka oraz okreslenia
wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Zatgcznik do zarzadzenia Nr 698/2015
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 12 czerwca 2015 r.

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej

(nazwa samorzadowej instytucji kultury
i jej siedziba)

(podmiot uprawniony do wnioskowania
0 przyznanie nagrody rocznej)

Prezydent Miasta Ptocka

1. Imie (imiona) i nazwisko kierownika samorzgdowej
instytucji kultury

2. Pefniona funkcja (zajmowane stanowisko) przez kierownika
samorzadowej instytucji kultury

3. Data objecia funkcji (stanowiska) w samorzadowej
INSEYEUCHT KUIEUNY o s e e aea

4. Wysokos$c¢ przecietnego wynagrodzenia kierownika
samorzadowej instytucji kultury za okres wnioskowany:



6. Przestanki przyznania nagrody rocznej

wraz z uzasadnieniem i oceng wynikow finansowych,
zgodnie z art. 10 ust 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.

o wynagradzaniu o0sodb kierujgcych niektérymi podmiotami

prawnymi *)

7. Opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje
finansowq samorzadowej instytucji kultury

Whnioskujacy

(podpis kierownika komaorki
organizacyjnej UMP nadzorujacego
pod wzgledem merytorycznym
samorzadowg instytucje kultury)

Akceptuje

Sprawdzono pod wzgledem
formalnym

(podpis pracownika kadr Urzedu
Miasta Ptocka )

(podpis wiasciwego Zastepcy

Prezydenta Miasta Ptocka)

ZATWIERDZAM

*) Zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 254 ze zm.) " wniosek o przyznanie nagrody rocznej,powinien zawiera¢ ocene
wynikow finansowych i stopnia realizacji innych zadan, przy uwzglednieniu makroekonomicznych warunkow w zakresie
funkcjonowania i rozwoju sekcji oraz dziatéw, w ktérych prowadzi dziatalno$¢ podmiot prawny. Ocena ta powinna
dotyczy¢ roku badanego i roku poprzedzajacego rok badany i zosta¢ sporzadzona w oparciu o podstawowe wskazniki
ekonomiczne, a w szczegolnosci: zysk lub strate netto, wskaznik poziomu kosztow, rentownosci obrotu netto”.



