
Zarządzenie Nr 722/2015

Prezydenta Miasta Płocka

z dnia 22 czerwca 2015 roku 

w  sprawie  zaopiniowania  projektu  Aneksu  do  Regulaminu  wynagradzania
pracowników Płockiej Galerii Sztuki.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 i poz. 645 oraz z 2014 r. poz 379 i poz.
1072),  §  7  ust.  9  Statutu  Płockiej  Galerii  Sztuki  nadanego  uchwałą
nr 427/XXVI/2012  Rady  Miasta  Płocka  z  dnia  28 sierpnia 2012  r.,  zmienioną
uchwałą Nr 505/XXX/2012 Rady Miasta Płocka z dnia 28 grudnia 2012 r. oraz § 10
ust.1  Regulaminu  Organizacyjnego  Urzędu  Miasta  Płocka,  nadanego
zarządzeniem nr 178/2015 Prezydenta Miasta Płocka z  dnia 8 stycznia 2015 r.,
zmienionego  zarządzeniem  Nr  518/2015  Prezydenta  Miasta  Płocka  z  dnia
20 kwietnia 2015 r. zarządzam, co następuje:

§ 1

Opiniuję pozytywnie projekt Aneksu do Regulaminu wynagradzania pracowników
Płockiej Galerii Sztuki, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

 § 2

Wykonanie zarządzenia powierzam Skarbnikowi Miasta Płocka.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
 

Prezydent Miasta Płocka
/-/ Andrzej Nowakowski

                                                                           



PROJEKT      Załącznik
Do Zarządzenia nr 722/2015

Prezydenta Miasta Płocka 
z dnia 22 czerwca 2015 roku

ANEKS NR 1

Z DNIA ………………………

DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW

 PŁOCKIEJ GALERII SZTUKI

Na podstawie art. 772 § 4 Kodeksu Pracy oraz § 2 pkt 3 i § 3 pkt 1 rozporządzenia z dnia
3 października 2012 r. Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania
pracowników instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r. poz. 1105) wprowadza się do Regulaminu
Wynagradzania Pracowników Płockiej Galerii Sztuki następujące zmiany:

§ 1

Zmienia  się  treść  załącznika  nr  3  do  Regulaminu Wynagradzania  Pracowników Płockiej
Galerii  Sztuki,  o  którym  mowa  w  §  6  ust.  4  niniejszego  regulaminu,  wprowadzonego
Zarządzeniem nr  3  Dyrektora  Płockiej  Galerii  Sztuki  z  dnia  11  marca  2013 roku,  który
otrzymuje nowe brzmienie ustalone w załączniku do niniejszego aneksu.

§ 2

Aneks wchodzi w życie z dniem ………………...

§ 3

Pozostałe  zapisy  Regulaminu  Wynagradzania  Pracowników  Płockiej  Galerii  Sztuki  oraz
załączników pozostają bez zmian.

§ 4

Aneks  został  sporządzony  w  dwóch  jednobrzmiących  egzemplarzach,  po  jednym  dla
pracodawcy i organizatora.



PROJEKT          Załącznik

do Aneksu nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracowników 

Płockiej Galerii Sztuki

Załącznik nr 3

Do Regulaminu Wynagradzania Pracowników PGS

Zarządzenie Dyrektora nr ............./2015r. 

 z dnia........................2015r.

Tabela nr 1. TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Stawki miesięczne w złotych

1 2

I 1 050-1 800   

II 1 120-1 900

III 1 140-2 000

IV 1 160-2 200

V 1 180-2 300

VI 1 200-2 400

VII 1 220-2 500

VIII 1 240-2 600

IX 1 260-2 800

X 1 280-3 000

XI 1 300-3 200

XII 1 350-3 400

XIII 1 400-3 600

XIV 1 450-3 800

XV 1 500-4 000

XVI 1 550-4 200

XVII 1 600-4 400



XVIII 1 650-4 600

XIX 1 700-5 000

XX do 5 500

XXI do 6 000

Tabela nr 2. TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY 

Lp. Stanowisko
Kategoria 
zaszeregowania

1 2 3

1 Dyrektor do XXI

2 Główny księgowy do XX

3 Kierownik komórki organizacyjnej XII-XVIII

4 Główny specjalista XI-XV

5 Specjalista IX-XIII

6 Referent VII-XI

7 Opiekun ekspozycji IV-IX

8 Pracownik gospodarczy I-VI


