PREZYDENT MIASTA PEOCKA

Zarzadzenie Nr 793/2015
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 07 lipca 2015 roku

w sprawie: realizacji oraz monitorowania, oceny i aktualizacji ,Strategii
Zrownowazonego Rozwoju Miasta Plocka do 2022 roku”.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zmianami:
Dz. U. z 2013 r.: poz. 645, poz. 1318, Dz. U. z 2014 r.: poz. 379, 1072), § 2
Uchwaty Nr 411/XXIX/08 Rady Miasta Ptocka z dnia 25 listopada 2008 roku w
sprawie przyjecia ,Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2022
roku” oraz § 3 ust. 1 i 2 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 178/2015 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 08
stycznia 2015 r., zmienionego Zarzadzeniami: Nr 518/2015 z dnia 20 kwietnia
2015 r., Nr 645/2015 z 28 maja 2015 r., Nr 670/2015 z 29 maja 2015 r. i Nr
747/2015 z 26 czerwca 2015 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zobowigzuje komorki organizacyjne Urzedu Miasta Plocka oraz miejskie jednostki
organizacyjne do realizacji celdow i opracowania dokumentéw programowych
(programow, planéw, polityk) realizujacych ,Strategie Zréwnowazonego Rozwoju
Miasta Ptocka do 2022 roku” (zwang dalej ,Strategiq), przyjetej Uchwatg Nr
411/XXIX/08 Rady Miasta Ptocka z 25 listopada 2008 roku w sprawie przyjecia
.Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Plocka do 2022 roku” (zwang dalej
L~Uchwalg").

§2

Monitoring Strategii prowadzony jest w celu okreslenia skutecznosci realizacji
celdbw rozwoju w niej zawartych. System zarzadzania Strategia zostat
zdefiniowany w Zataczniku Nr 5 do Uchwaly - ,Wdrozenie Strategii
Zrownowazonego Rozwoju Miasta Plocka do 2022 roku”. Zatgcznik Nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia okresla jednostki organizacyjne Urzedu Miasta
odpowiedzialne za przekazanie informacji do sprawozdania o realizacji celéw
strategicznych. Monitoring Strategii prowadzony jest w szczegdlnosci jako
biezacy, roczny oraz okresowy.



§3

Monitoring biezacy zostaje okreslony jako ciggty proces nadzoru nad realizacjq
zatozonych celéw Strategii, w tym w szczegdlnosci zachowania aktualnosci
dokumentéw stanowigcych rozwiniecie Strategii, a takze reagowanie na
zagrozenia majace wptyw na poziom realizacji zatozonych celéw, uwarunkowania
zewnetrzne zwigzane z dziatalnoscig podejmowang przez sektor publiczny, sektor
prywatny i sektor pozarzgadowy, regulacji prawnych zwigzanych z dziatalnoscig
samorzadu.

§4

Monitoring roczny zostaje okreslony jako narzedzie zarzadcze, w ramach ktoérego
zostaje opracowany raport z realizacji Strategii dla Prezydenta Miasta Ptocka.
Raport zawiera w szczegdlnosci wskazniki podstawowe zdefiniowane w
Zatgczniku Nr 5 do Uchwaty i sprawozdanie w formie opisowej z realizacji celéw
strategicznych przekazane przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta zgodnie z
Zatgcznikiem Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia. Wyniki monitoringu rocznego
przedstawiane bedg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

§5

Monitoring okresowy zostaje okreslony jako podsumowanie prac nad wdrazaniem
Strategii zakonczony sporzadzeniem sprawozdania dla Rady Miasta Ptocka.
Sprawozdanie zawiera w szczegdlnosci wskazniki podstawowe zdefiniowane w
Zatgczniku Nr 5 do Uchwaty, sprawozdanie w formie opisowej z realizacji celéw
strategicznych, ocene stopnia realizacji Strategii. Monitoring okresowy
przygotowywany jest zgodnie z terminami poszczegdlnych podokresdw realizacji
Strategii wskazanych na stronie 7 Zatacznika Nr 1 do Uchwaty i przekazywany
Radzie Miasta Ptocka na sesje w miesigcu pazdzierniku nastepnego roku.

§6

1. Zobowigzuje komodrki organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka do monitoringu
Strategii. Komodrki organizacyjne zobligowane s do terminowego
sporzadzania informacji z realizacji celdw Strategii zgodnie z Kartg
realizacji Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Ptocka, bedacq
Zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia. Przygotowana informacja
zawiera w szczegdlnosci dane w zakresie wskaznikdw podstawowych
realizacji Strategii, wskaznikdw uzupetniajacych zaproponowanych do
cyklicznego przygotowywania oraz opis realizacji celéw strategicznych.

2. Informacja do sprawozdania z realizacji Strategii dla danego celu
strategicznego przygotowywana jest przez komorke organizacyjng
wskazang w Zafgczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia jako wiodaca.
W celu pethego przedstawienia realizacji celu strategicznego wiodaca
komoérka organizacyjna pozyskuje niezbedne informacje od komodrek
organizacyjnych wskazanych jako wspdipracujace w osiggnieciu celu.
Jezeli cel strategiczny byt realizowany réwniez przez inne komorki badz
jednostki organizacyjne, wiodgca moze zwrdci¢ sie do nich o przekazanie
niezbednych informaciji.

3. Komodrki organizacyjne wskazane jako wiodace w Zatgczniku Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia przekazuja przygotowang informacje



zaakceptowang przez Zastepcow Prezydenta, Sekretarza i Skarbnika w
wersji pisemnej i elektronicznej do Referatu Strategii i Planowania w
Wydziale Rozwoju i Polityki Gospodarczej Miasta w terminie do 5 wrzesnia
kazdego roku.

§7
1. Monitoring Strategii moze zosta¢ uzupetniony o przeprowadzone
konsultacje spoteczne lub opinie eksperckie. Przygotowanie niezbednych
materiatdow w tym zakresie powierza sie Wydziatowi Rozwoju i Polityki
Gospodarczej Miasta.

2. W przypadku zdiagnozowania szans lub zagrozen dla wdrazania Strategii
mogq zosta¢ powotane na mocy Zarzadzenia Prezydenta Miasta Plocka
zespoty zadaniowe, ktorych wyniki pracy bedg przedstawiane Prezydentowi
Miasta Ptocka.

§8
Podstawg zainicjowania aktualizacji Strategii s wyniki prowadzonego
monitoringu.

§9
Koordynacje i biezacq kontrole wdrazania i monitoringu Strategii sprawuje
Referat Strategii i Planowania w Wydziale Rozwoju i Polityki Gospodarczej Miasta.

§ 10
Traci moc Zarzadzenie Nr 4696/2014 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 17 lipca
2014 roku.

§ 11
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta Ptocka ds.
Rozwoju i Inwestyciji.

§12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 793/15
Prezydenta Miasta Plocka z dnia 07 lipca 2015 roku

Monitoring za rok ............

Karta realizacji
Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Plocka

1. Informacja o opracowaniu wyznaczonych w Strategii programow.
Krotki opis prac i informacja o terminie opracowania programu lub terminarz
prac nad opracowaniem programu, informacja, na jaki okres zostat program
opracowany, termin Ilub planowany termin przygotowania sprawozdania z
realizacji programu. (Lista dokumentoéw o znaczeniu strategicznym - planow i
programow - znajduje sie w Zat. Nr 1 do Uchwaty Nr 411/XXIX/08 Rady Miasta
Ptocka z dnia 25 listopada 2008 roku — str. 22-23 + nowe programy).

2. Informacja o opracowaniu wyznaczonych w Strategii polityk. Krotki
opis prac, informacja o terminie opracowania polityki lub terminarz prac nad
opracowaniem polityki, informacja, na jaki okres zostata polityka zaplanowana.
(Lista dokumentdéw o znaczeniu strategicznym - polityk branzowych - znajduje
sie w Zat. Nr 1 do Uchwaty Nr 411/XXIX/08 Rady Miasta Ptocka z dnia 25
listopada 2008 roku - str. 23).




3. Informacja o realizacji celow (gtownych, szczegétowych)
wyznaczonych w Strategii. Krotka informacja o dziataniach przyczyniajgcych
sie do realizacji zapisanych w Strategii celow, podejmowanych w roku, ktérego
monitoring dotyczy. Zadania zapisane w Budzecie Miasta Ptocka, ktore sktadajq
sie na realizowane przez Wydziat/Oddziat/Biuro programy i cele zapisane w
Strategii. (Drzewo celéw strategicznych znajduje sie w Zat. Nr 1 do Uchwaty
Nr 411/XXIX/08 Rady Miasta Ptocka z dnia 25 listopada 2008 roku - str. 11-12,
a strategie dziatania do poszczegdlnych celéw strategicznych - znajdujgq sie w
zat. Nr 1 do Uchwaty Nr 411/XXIX/08 Rady Miasta Ptocka z dnia 25.11.2008
roku — str. 13-21).

4. Informacja o wskaznikach monitorowania Strategii. Informacja o
wysokosci wskaznikédw  wyznaczonych do monitorowania Strategii (patrz
Zatgcznik nr 5 do Uchwaty Nr 411/XXIX/08 Rady Miasta Ptocka z dnia 25
listopada 2008 roku) za rok, dla ktérego prowadzony jest monitoring,
przygotowywana zgodnie z przyporzadkowaniem celow i wskaznikow
przypisanych w Zataczniku Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia do poszczegdlnych
Wydziatdw/Oddziatow/Biur. W informacji tej powinny by¢é dane o: celuy,
jednostce wiodacej, jednostkach wspotpracujacych, wysokosci wskaznika (za
rok monitorowany), mierze wskaznika i zrodle danych.

5. Informacja o wskaznikach uzupelniajacych, zaproponowanych do
cyklicznego przygotowywania przez Wydziaty/Oddziaty/Biura
wyznaczone do realizacji Strategii. Informacja o wskaznikach
proponowanych do cyklicznego przygotowania i ich wysokosci (takich, ktére
dobrze obrazujq realizacje Strategii). Informacja przygotowywana jest zgodnie



z przyporzadkowaniem Wydziatéw/Oddziatdw/Biur do poszczegdlnych celow
Strategii zgodnie z Zatgcznikiem Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia. W informacji
tej powinny by¢é dane o: celu, jednostce wiodacej, jednostkach
wspobipracujacych, wysokosci wskaznika (za rok monitorowany i w roku
bazowym - przy pierwszej informacji), mierze wskaznika i zrédle danych.




Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 793/2015
Prezydenta Miasta Ptocka

z dnia 07 lipca 2015r.

Wskazniki podstawowe opisujace realizacje celow strategicznych i jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za przekazanie informacji do sprawozdania z
realizacji ,,Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2022 roku”

Jednostki
organizacyjne
Cele strategiczne Wskazniki podstawowe * Urzedu Miasta
przygotowujace
sprawozdanie **
1.1. Podniesiony v liczba osdb, ktére prowadza Wydziat Ewidencji i
poziom samodzielng dziatalnosc¢ Spraw
aktywizadji gospodarczg na 1000 osob w Obywatelskich/Oddzial
zawodowej wieku produkcyjnym Ewidencji Dziatalnosci
v odsetek oséb pracujacych w Gospodarczej, Wydziat
ogdlnej liczbie oséb w wieku Zdrowia i Spraw
produkcyjnym Spotecznych, MUP,
Wydziat Rozwoju i Polityki
Gospodarczej Miasta/
Referat Polityki
Gospodarczej Miasta,
Wydziat Nadzoru
Wiascicielskiego, PPPT,
Wydziat Edukacji i
Kultury/Oddziat Edukacji
1.2. Zmniejszone v' stopa bezrobocia Wydziat Zdrowia i
bezrobocie v liczba 0s6b bezrobotnych, ktére | Spraw Spotecznych,
podjely prace poprzez Miejski Wydziat Rozwoju i Polityki
Urzad Pracy Gospodarczej Miasta/
Referat Polityki
Gospodarczej Miasta,
Wydziat Nadzoru
Wiascicielskiego
1.3. Zaspokojone v liczba 0séb korzystajacych z Wydziat Zdrowia i
potrzeby w pomocy spotecznej na 1000 Spraw Spotecznych,
zakresie pomocy mieszkancow MOPS
spotecznej v' liczba rodzin korzystajacych z
pomocy spotecznej
v liczba oséb o dochodach ponizej
kryterium
v liczba mieszkancow
przypadajacych na 1 pracownika
socjalnego
1.4. Poprawa sytuacji |v $rednia powierzchnia uzytkowa Biuro Zarzadzania
mieszkaniowej mieszkania na 1 mieszkanca Nieruchomosciami
v liczba 0s6b na izbe Gmi,ny, Wydziat Nadzoru
v érednia powierzchnia Wtascicielskiego, MTBS.
oddawanych mieszkan na 1000 Sp. z 0. 0., MZGM-TBS Sp.
mieszkancéw (1000 zawieranych |Z ©- 0, ARS Sp. z 0. o.
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Cele strategiczne

Wskazniki podstawowe *

Jednostki
organizacyjne
Urzedu Miasta

przygotowujace
sprawozdanie **

matzenstw)

1.5. Wysoki poziom
bezpieczenstwa
publicznego

v liczba
zarejestrowanych
przez policje
wypadkow drogowych

v liczba
zarejestrowanych
przestepstw
kryminalnych na 1000
ludnosci

v wskaznik
wykrywalnosci
przestepstw
kryminalnych

v' liczba kamer
monitoringu
miejskiego

Wydziat Zarzadzania
Kryzysowego i Spraw
Obronnych, Straz
Miejska

1.6. Poprawa
dostepnosci i
sprawnosci
dziatania stuzby

zdrowia

liczba mieszkancéw na 1
przychodnie POZ

liczba 16zek szpitalnych na 1000
mieszkancow

czas oczekiwania na wybrane
ustugi

zakontraktowane i wykonane
porady specjalistyczne wg
podstawowych specjalnosci w
Ptocku na 1000 mieszkancow

Wydziat Zdrowia i
Spraw Spotecznych

1.7. Poprawa kondyciji
zdrowotnej

mieszkancow

\

$rednia diugos¢ zycia
$miertelnos$¢ niemowlat

liczba zachorowan na choroby
przewlekte

liczba 0sdb korzystajaca z
profilaktyki zdrowotnej

liczba porad ogdlnodostepnych w
placéwkach ambulatoryjnych
opieki zdrowotnej

Wydziat Zdrowia i
Spraw Spotecznych,
Wydziat Edukacji i Kultury,
Wydziat Sportu i
Rekreacji, MZOS

1.8. Ograniczone
bariery dla oséb
niepetnosprawny

ch

liczba autobusow w transporcie
miejskim przystosowanych do
transportu os6b
niepetnosprawnych

liczba miejsc postojowych dla
pojazdow osdb
niepetnosprawnych w stosunku
do facznej ilosci miejsc
postojowych

Biuro Rzecznika Osdb
Niepetnosprawnych,
Wydziat Inwestycji i
Remontéw, Miejski Zarzad
Drég, Wydziat Zdrowia i
Spraw Spotecznych

1.9. Zaspokojone
potrzeby opieki

nad dzie¢mi do

liczba dzieci do lat trzech
korzystajacych z dziennej opieki
stacjonarnej poza miejscem

Wydziat Zdrowia i
Spraw Spotecznych
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Cele strategiczne

Wskazniki podstawowe *

Jednostki
organizacyjne
Urzedu Miasta

przygotowujace
sprawozdanie **

lat trzech

zamieszkania do tgqcznej populadji
dzieci do lat trzech

1.10. Wysoki poziom
zaspokojenia
potrzeb
edukacyjnych
mieszkancow

liczba mieszkancow studiujaca w
Ptocku

liczba dzieci w przedszkolach
samorzgdowych na populacje
dzieci w tym wieku

liczba dzieci przypadajacych na
komputer w szkole

liczba kierunkéw ksztatcenia na
poziomie $rednim

liczba kierunkow ksztatcenia na
poziomie wyzszym

liczba uczniow w szkotach
$rednich na populacje mtodziezy
w tym wieku

liczba oddziatéw integracyjnych
na ogolna liczbe oddziatéw w
placéwkach os$wiatowych

liczba oddziatéw sportowych na
ogodlna liczbe oddziatow w
placéwkach os$wiatowych

Wydziat Edukacji i
Kultury/ Oddzial
Edukacji

1.11. wysoki stopien
zachowania
dziedzictwa
kulturowo -
historycznego

liczba kontroli oceniajgcych stan
zabytkow

Wydzial Rozwoju i
Polityki Gospodarczej
Miasta/Referat
Rewitalizacji i
Estetyzacji Miasta, Biuro
Miejskiego Konserwatora
Zabytkow, Wydziat
Edukacji i Kultury, Wydziat
Promocji i Informacji

1.12. Wysoki stopien
korzystania z
oferty kulturalnej
Miasta oraz
poziom czynnego
uczestnictwa w
kulturze

ilo$¢ srodkow wydatkowanych na
imprezy organizowane dla
spotecznosci lokalnej

czytelnicy bibliotek na 1000
mieszkancow

liczba mieszkancow, ktorzy wzieli
udziat w imprezach
organizowanych w Miescie na
1000 mieszkancéw

liczba mieszkancéw
korzystajacych z ofert placéwek
kulturalnych na 1000
mieszkancow

liczba mieszkancow
korzystajacych z edukaciji
kulturalnej i artystycznej na 1000
mieszkancow

Wydziat Edukacji i
Kultury, Wydziat Promocji
i Informacji
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Cele strategiczne

Wskazniki podstawowe *

Jednostki
organizacyjne
Urzedu Miasta

przygotowujace
sprawozdanie **

1.13.

Zwiekszona
dostepnosc i
podniesiony
standard
infrastruktury
przeznaczonej na
sport, rekreacje i

liczba boisk na 1000
mieszkancow

liczba sal gimnastycznych na
1000 mieszkancow

dtugos¢ sciezek rowerowych w
km na 1000 mieszkancéw

powierzchnia parkow i terenéw

Wydzial Sportu i
Rekreacji, Wydziat
Edukacji i Kultury, Wydziat
Rozwoju i Polityki
Gospodarczej Miasta,
Wydziat Inwestycji i
Remontéw, Wydziat

aktywny Zielonych w miescie na Ksztattowania Srodowiska
wypoczynek mieszkanca
1.14. Wieksze liczba 0s6b korzystajacych z Wydzial Sportu i

znaczenie sportu
wsrod

infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej

Rekreacji, Wydziat
Edukagcji i Kultury

spotecznosci liczba sportowcow osiggajacych
Miasta wyniki na poziomie krajowym i
miedzynarodowym na 1000
ludnosci
¢wiczacy ogdtem w klubach
sportowych
1.15. zwiekszony liczba organizacji pozarzgdowych | Wydziat Organizacyjny,
poziom dziatajacych w miescie na 1000 Petnomocnik ds.
aktywnosci mieszkancow Organizacji

obywatelskiej

ilo$¢ wnioskéw do funduszu
grantowego i konkursach
organizowanych przez Urzad
Miasta

frekwencja w wyborach

ilo$¢ osbéb biorgcych udziat w
konkursach organizowanych
przez Urzad Miasta Ptocka

Pozarzadowych, Wydziat
Promocji i Informacji,
Wydziat Edukaciji i Kultury,
Wydziat Sportu i
Rekreacji, Wydziat
Zdrowia i Spraw
Spotecznych

1.16.

Rozwiniete
poczucie dumy i
wiezi z Miastem

poziom poczucia tozsamosci
mieszkancow z Miastem
wyrazany w cyklicznie
przeprowadzanych badaniach

Wydziat Edukacji i
Kultury, Wydziat Promocji
i Informacji

2.1. Dobry stan ilo$¢ zgtoszen remontéw na 1000 | Biuro Zarzadzania
budynkoéw mieszkancow Nieruchomosciami
mieszkalnych ilo$¢ zgtoszen termomodernizacji | Gminy, Wydziat Nadzoru

na 1000 mieszkahcow Wiascicielskiego, MTBS.
Sp. z 0. 0. , MZGM-TBS
Sp. z 0. 0., ARS Sp. z 0. o.

2.2. Podniesiona dtugos¢ ulic spetniajacych Peltnomocnik ds.

sprawnos¢ i wymagania techniczne w km w Transportu Publicznego

jakos$¢ systemu
komunikacyjnego
w miescie

stosunku do diugosci drdg
ogo6tem

dtugos¢ zbudowanych ulic w km
liczba miejsc parkingowych

i Inzynierii Ruchu
Drogowego, Wydziat
Rozwoju i Polityki
Gospodarczej
Miasta/Referat Planowania
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Cele strategiczne

Wskazniki podstawowe *

Jednostki
organizacyjne
Urzedu Miasta

przygotowujace
sprawozdanie **

Infrastruktury Miejskiej,
Miejski Zarzad Drdg, Biuro
Inwestycji Strategicznych

2.3. Potaczony Wydziat Rozwoju i
system Polityki Gospodarczej
komunikacyjny Miasta
wewnetrzny z
zewnetrznym

2.4. Wysoki stopien v ilo$¢ ha zagrozenia Wydziat Zarzadzania
zabezpieczen bezposredniego i potencjalnego Kryzysowego i Spraw
technicznych i powodzig Obronnych, Wydziat
organizacyjnych Ksztattowania
w zakresie Srodowiska/Oddziat Spraw
zdarzen losowych Komunalnych, Wydziat
i sytuacji Rozwoju i Polityki
kryzysowych Gospodarczej Miasta/

Referat Planowana
Infrastruktury Miejskiej

2.5. Poprawa v % przyrost roczny sieci Wydziat Rozwoju i
zaopatrzenia w energetycznej w km Polityki Gospodarczej
media v stopien gazyfikacji Miasta/Re-ferat

v stopien zwodociggowania Planowania
v stopien skanalizowania In_fr_ast_rtfktury .
kiej, Wydziat
v' % gospodarstw korzystajacych z Miejskie], ;
. o Ksztattowania
ciepta sieciowego Srodowiska/Oddziat Spraw
v liczba budynkéw w ktérych Komunalnych, Wodociagi
zmodernizowano system Ptockie Sp. z 0. 0., Miejski
ogrzewania Zarzad Drég
v' procentowy stopien
zgazyfikowania Miasta
v" % udziat ulic objetych
o$wietleniem miejskim

2.6. Poprawa bazy dla | ¥ % wzrost powierzchni Wydziat Edukacji i
instytucji kultury udostepnionych obiektéw kultury | Kultury, Wydziat Sportu i
oraz sportu i do istniejacych Rekreacji, Wydziat
rekreacji v ogdlna powierzchnia obiektéw Inwestycji i Remontdw,

kultury na 1000 mieszkancéw Wydziat Rozwoju i Polityki
v powierzchnia nowo Gospodarczej Miasta

udostepnionych budynkow

sportowych do istniejacych,

rocznie
v' powierzchnia nowo

udostepnionych urzadzen

terenowych do istniejacych,

rocznie

2.7. Zwiekszona v ilo$¢ ustug publicznych oferowana | Wydziat
dostepnos¢ do droga elektroniczng Organizacyjny/ Oddzial
ustug v ilo$¢ ustug publicznych Teleinformatyki, Wydziat
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publicznych udostepnionych on - line, Ewidencji i Spraw
liczba 0séb korzystajacych z Obywatelskich
ustug on - line,
liczba publicznych punktéw
dostepu do Internetu

2.8. Rozwinieta liczba kanatéow komunikacji Wydziat Promocji i

platforma Urzedu Miasta z mieszkancami Informacji/Oddziat

komunikacji Informacji Miejskiej

spotecznej

pomiedzy

sektorami:

publicznym,

prywatnym i

organizacji

pozarzgdowych

3.1. Poprawa fadu procent powierzchni Miasta Wydziat Rozwoju i

przestrzennego objetej aktualnymi planami Polityki Gospodarczej

Miasta zagospodarowania Miasta/ Referat Polityki
przestrzennego Przestrzennej Miasta,
powierzchnia nowych Referat Planowania
uzbrojonych terenéw pod Infrastruktury Miejskiej
zabudowe mieszkaniowq i Referat Rewitalizacji i
powierzchnia nowych Estetyzacji Miasta,
uzbrojonych terenéw pod Wydziat Ksztattowania
inwestycje gospodarcze Srodowiska, Wydziat
ocena poziomu estetyki Miasta Promocji ! .

; ; Informacji/Oddziat
dokonana w cyklicznie Informacji Miejskiej
przeprowadzanych badaniach

3.2. Poprawa stanu wskazniki w zakresie jakosci Wydziat Ksztattowania
$rodowiska $rodowiska publikowane w Srodowiska
przyrodniczego Programie Ochrony Srodowiska

Monitoring co 2 lata

4.1. Zwiekszony Wydziat Rozwoju i
poziom Polityki Gospodarczej
wspotpracy Miasta/ Referat Polityki
miedzy Gospodarczej Miasta,
uczestnikami Wydziat Promocji i
zycia Informacji, Wydziat
gospodarczego Nadzoru Wiascicielskiego,

PPPT
4.2. Zwiekszona ilos¢ liczba zgtaszanych patentow Wydziat Rozwoju i

firm
innowacyjnych

liczba firm ktére otworzyty
dziatalnos$¢ w Parku
Technologicznym

naktady inwestycyjne w
przedsiebiorstwach na 1
mieszkanca

Polityki Gospodarczej
Miasta/ Referat Polityki
Gospodarczej Miasta,
Wydziat Promocgji i
Informacji, Wydziat
Nadzoru Wtascicielskiego,
PPPT
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4.3. Zwiekszona przyrost dziatajgcych matych i Wydziatl Rozwoju i
dywersyfikacja $rednich przedsiebiorstw Polityki Gospodarczej
przemystu w warto$¢ sprzedazy sektora MSP | Miasta/ Referat Polityki
kierunku iloé¢ nowych firm spoza branzy | Gospodarczej Miasta,
gospodarki chemicznej PPPT, Wydziat Nadzoru
opartej na iloé¢ nowych miejsc pracy w Whascicielskiego, Wydziat
wiedzy Parku Technologicznym GeodeZJ-!,_Wyd2|a+ .

Promocji i Informacji

4.4. Zwiekszona Wydzialt Rozwoju i
dynamika Polityki Gospodarczej
rozwoju Miasta/ Referat Polityki
przemystu z Gospodarczej Miasta,
zachowaniem PPPT, Wydziat Nadzoru
zasad Wiascicielskiego
zrébwnowazoneg
0 rozwoju

5.1. Rozwdj turystyki liczba turystéw korzystajaca z Wydziat Promocji i

w mieécie oferty turystycznej Miasta Informacji/ Oddzial
liczba produktéw turystycznych | Promocji, Wspotpracy z
udzielona liczba noclegédw na Zagranica i Turystyki,
1000 mieszkancoéw Wydz!a’r EdukaCJ_l i Kultury,
s . Wydziat Sportu i
ilos¢ 0sbéb korzystajacych z ustug = .

It > | Rekreacji, Wydziat
Centrum Informacji Turystycznej R L
_y , Rozwoju i Polityki
ilos¢ grup zorganizowanych Gospodarczej Miasta
przyjezdzajacych do Ptocka
korzystajacych z ustug
przewodnikow
liczba przewodnikow
liczba turystéw zagranicznych
korzystajaca z miejsc
noclegowych
Uwagi:

* Jesli nie zaznaczono inaczej wszystkie wskazniki mierzone s rocznie.

** pPogrubienie wskazuje jednostke wiodaca dla danego celu strategicznego
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