PREZYDENT MIASTA PLOCKA

Zarzadzenie Nr 1130 /2019
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 18 grudnia 2019 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania kierownikéw jednostek
budzetowych i samorzgdowych zaktadéw budzetowych miasta Ptocka

Na podstawie art. 7 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) i rozporzadzenia Rady
Ministrw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 i 2437) oraz § 10 ust. 5 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr
150/2018 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 31 grudnia 2018 r. w sprawie nadania
Urzedowi Miasta Plocka Regulaminu organizacyjnego zmienionego zarzadzeniami,
Nr 190/2019 z dnia 14 stycznia 2019 r.,, Nr 278/2019 z dnia 05 lutego 2019 r,,
Nr 562/2019 z dnia 27 maja 2019 r.,, Nr 818/2019 z dnia 02 wrzesnia 2019 r,
Nr 839/2019 z dnia 13 wrzesnia 2019 r. i Nr 993/2019 z dnia 31 pazdziernika 2019 r.
zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 245/2019 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 25 stycznia 2019 roku
W  sprawie zasad wynagradzania kierownikow  jednostek  budzetowych
i samorzadowych zakfadow budzetowych miasta Ptocka wprowadza sie nastepujace
Zmiany:
1) § 1 otrzymuje brzmienie:
n § 1
Zarzadzenie stosuje sie do dyrektoréw nw. jednostek budzetowych i samorzadowych
zaktadow budzetowych Miasta Plocka:
Zaktadu Ustug Miejskich “Muniserwis”
Miejskiego Zarzadu Drdg
Zarzadu Budynkéw Komunalnych
Miejskiego Ogrodu Zoologicznego
Miejskiego Urzedu Pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
Domu Pomocy Spotecznej “Przyjaznych Serc”
Izby Wytrzezwien
9. Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej
10.  Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego
11. Srodowiskowego Domu Samopomocy
12. Zarzadu Jednostek Oswiatowych
13. Harcerskiego Zespotu Piesni i Tanica "Dzieci Ptocka”
14. Miejskiego Przedszkola Nr 15
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15.  Ztobka Miejskiego Nr 1
16.  Ztobka Miejskiego Nr 2
17.  Ztobka Miejskiego Nr 3
18.  Ztobka Miejskiego Nr 4

oraz Komendanta Strazy Miejskiej w Ptocku.”
2)w § 2:
a)w pkt 1 lit. a) cyfry ,16-19” zastepuje sie cyframi ,15-18"
b)w pkt 2 wyrazenie ,,do 3 000 zt” zmienia sie na wyrazenie , do 2 200 zt ”;
3) w§ 6:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
» 2. Wysoko$¢ miesiecznej premii, o ktérej mowa w ust. 1 przyznawana jest w formie
kwotowej i nie moze przekroczy¢é 40 % facznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego kierownika.”;
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. W przypadku zwolnienia lekarskiego kierownika kwota premii pomniejszana jest
proporcjonalnie za czas choroby analogicznie do wynagrodzenia  zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.”;
c) skresla sie ust.4;
4) § 8 otrzymuje brzmienie:
» § 8. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce
budzetowej lub samorzadowym zaktadzie budzetowym miasta Ptocka kierownikom
moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej.
2. Wszystkie nagrody wyptacane kierownikom sg pomniejszane w inny sposéb niz
proporcjonalnie za czas choroby i sg wliczane w kwocie wyptaconej do podstawy
chorobowego.”.

§2

Przepisy niniejszego zarzadzenia majq zastosowanie poczawszy od wynagrodzenia za
prace kierownikdw przystugujacego za miesigc styczen 2020 r.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Skarbnikowi Miasta Ptocka, Sekretarzowi Miasta
Ptocka oraz odpowiednio Zastepcom Prezydenta Miasta Ptocka.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 01 stycznia 2020 r.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



