
Zarządzenie Nr 1130 /2019

Prezydenta Miasta Płocka

 z dnia 18 grudnia  2019 roku

zmieniające  zarządzenie  w  sprawie  zasad  wynagradzania  kierowników  jednostek
budżetowych i samorządowych zakładów budżetowych miasta Płocka

    Na  podstawie  art.  7  pkt  1  i  3   ustawy  z  dnia  21  listopada  2008  r.
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) i rozporządzenia Rady
Ministrów  z  dnia  15  maja  2018  r.  w  sprawie  wynagradzania  pracowników
samorządowych (Dz. U. z 2018 r.  poz. 936 i 2437)  oraz  § 10 ust. 5 Regulaminu
Organizacyjnego  Urzędu Miasta  Płocka stanowiącego  załącznik  do   zarządzenia  Nr
150/2018 Prezydenta Miasta Płocka z  dnia 31 grudnia 2018 r.  w sprawie  nadania
Urzędowi  Miasta  Płocka  Regulaminu  organizacyjnego  zmienionego  zarządzeniami,
Nr 190/2019 z dnia 14 stycznia  2019 r., Nr 278/2019  z dnia 05 lutego 2019 r.,
Nr  562/2019  z  dnia  27  maja  2019  r.,  Nr  818/2019 z  dnia  02  września  2019  r.,
Nr 839/2019 z dnia 13 września 2019 r. i Nr 993/2019 z dnia 31 października  2019 r.
zarządza się, co następuje:

 § 1
W zarządzeniu  Nr 245/2019 Prezydenta Miasta Płocka z  dnia 25 stycznia 2019 roku
w  sprawie  zasad  wynagradzania  kierowników  jednostek  budżetowych
i samorządowych zakładów budżetowych miasta Płocka wprowadza się następujące
zmiany:
1)  § 1 otrzymuje brzmienie:
„ § 1
Zarządzenie stosuje się do dyrektorów  nw. jednostek  budżetowych i  samorządowych
zakładów budżetowych Miasta Płocka:
1. Zakładu Usług Miejskich “Muniserwis”
2. Miejskiego Zarządu Dróg
3. Zarządu Budynków Komunalnych
4. Miejskiego  Ogrodu Zoologicznego
5. Miejskiego  Urzędu Pracy
6. Miejskiego  Ośrodka Pomocy Społecznej
7. Domu  Pomocy Społecznej “Przyjaznych Serc”
8. Izby Wytrzeźwień
9. Ośrodka Rodzinnej Pieczy Zastępczej
10. Ośrodka Opiekuńczo-Wychowawczego
11. Środowiskowego Domu  Samopomocy 
12. Zarządu Jednostek Oświatowych
13. Harcerskiego Zespołu Pieśni i Tańca "Dzieci Płocka”
14. Miejskiego Przedszkola  Nr 15



15. Żłobka Miejskiego Nr 1
16. Żłobka Miejskiego Nr 2
17. Żłobka Miejskiego Nr 3
18. Żłobka Miejskiego Nr 4
    oraz Komendanta Straży Miejskiej w Płocku.”
2) w § 2:
a)w pkt 1 lit. a) cyfry „16-19” zastępuje się cyframi „15-18”
b)w pkt 2 wyrażenie „do 3 000 zł” zmienia się na  wyrażenie „ do 2 200 zł ”;
3) w § 6:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
„ 2. Wysokość miesięcznej premii, o której mowa  w ust. 1  przyznawana jest w formie
kwotowej   i  nie  może  przekroczyć  40  %  łącznie   wynagrodzenia  zasadniczego
i dodatku funkcyjnego kierownika.”;
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
 „3. W przypadku zwolnienia lekarskiego  kierownika kwota premii pomniejszana jest
proporcjonalnie  za  czas  choroby  analogicznie  do  wynagrodzenia   zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.”;
c) skreśla się ust.4;
4) § 8 otrzymuje brzmienie:
„  § 8.  1.  W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia   w danej  jednostce
budżetowej  lub samorządowym zakładzie budżetowym miasta Płocka kierownikom
może być przyznana nagroda za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.
2. Wszystkie nagrody  wypłacane kierownikom są pomniejszane  w inny sposób niż
proporcjonalnie  za czas choroby  i  są wliczane w kwocie  wypłaconej  do podstawy
chorobowego.”.

§ 2
Przepisy niniejszego zarządzenia mają zastosowanie począwszy od wynagrodzenia za 
pracę kierowników przysługującego za miesiąc styczeń 2020 r. 

§ 3
Wykonanie zarządzenia powierza się Skarbnikowi Miasta Płocka, Sekretarzowi Miasta 
Płocka oraz  odpowiednio  Zastępcom Prezydenta Miasta Płocka.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie od dnia 01 stycznia 2020 r. 

Prezydent Miasta Płocka 
 /-/ Andrzej Nowakowski


