PREZYDENT MIASTA PLOCKA

Zarzadzenie Nr 1482/2020
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 26 maja 2020 r.

W sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Ptocku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713) i § 6 ust. 1 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Ptocku nadanego Uchwatg Nr 262/XIV/2019 Rady Miasta Ptocka z dnia 28 listopada
2019 roku w sprawie wyodrebnienia Srodowiskowego Domu Samopomocy ze struktury
organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku i utworzeniu jednostki
budzetowej o nazwie Srodowiskowy Dom Samopomocy z siedzibg w Ptocku oraz
nadania jej statutu (Dz. Urz. Woj. Mazow. z 2019 r. poz. 14242) zarzadza sig, co
nastepuje:

§1

Zatwierdza sig, sporzadzony w uzgodnieniu z Wojewodg Mazowieckim, Regulamin
Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ptocku stanowigcy Zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2

Traci moc Zarzadzenie Nr 1204/2020 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 13 stycznia
2020 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Ptocku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia
13 stycznia 2020 roku.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 1482/2020
Prezydenta Miasta Ptocka

z dnia 26 maja 2020 r.

i Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ptocku

I. Postanowienia ogodine.

§1.

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy zwany dalej ,Domem” dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1507 z pézn. zm.);

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 685);

3) rozporzadzenia Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 249);

4) porozumienia zawartego dnia 30 listopada 2005 r. pomiedzy Wojewodg
Mazowieckim a Miastem Plock w sprawie uruchomienia i prowadzenia
$srodowiskowego domu samopomocy dla osdb niepetnosprawnych intelektualnie
oraz Aneksu Nr 1 Nr 11/WZS/P/215/2015 z dnia 20 sierpnia 2015 r.;

5) uchwaty nr 262/XIV/2019 Rady Miasta Ptocka z dnia 28 listopada 2019 r.
w sprawie wyodrebnienia Srodowiskowego Domu Samopomocy ze struktury
organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku i utworzenia
jednostki budzetowej o nazwie Srodowiskowy Dom Samopomocy z siedzibg
w Ptocku oraz nadania jej Statutu.

2. W przypadku zmiany aktow prawnych wymienionych w ust. 1 lub miejsca ich
publikacji po wejsciu w zycie niniejszego regulaminu, nalezy stosowac¢ akty prawne
z uwzglednieniem tych zmian.

§ 2.

1. Niniejszy Regulamin Organizacyjny zwany dalej ,regulaminem” okresla szczegdtowo
zasady organizacji i funkcjonowania Domu.

2. Postanowienia regulaminu odnoszg sie do wszystkich uczestnikdéw i pracownikéw
Domu.

3. Strukture organizacyjng Domu Samopomocy okresla schemat organizacyjny
stanowiagcy zatacznik do regulaminu.

4. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostka organizacyjna Gminy-Miasto Ptock
dziatajacq w formie jednostki budzetowej.

5. W ramach dziatalnosci S'.rodowiskowego Domu Samopomocy funkcjonujg 2 typy
domow:
a) Dom typu A, ktéry ma siedzibe w Plocku przy ul. Mickiewicza 3 i przeznaczony
jest dla 30 osbéb przewlekle psychicznie chorych zamieszkujacych na terenie
miasta Ptocka;



b) Dom typu B, ktéory ma siedzibe w Plocku przy ul. Mickiewicza 7a, ul.
Mickiewicza 5 i przeznaczony jest dla 25 o0sdb niepetnosprawnych
intelektualnie w tym z niepetnosprawnoscig sprzezong i spektrum autyzmu
zamieszkujacych na terenie miasta Ptocka.

6. Nadzor nad dziatalnoscia Domu sprawuje Prezydent Miasta Plocka za
posrednictwem Miejskiego Osrodku Pomocy Spotecznej w Ptocku.

7. Osoby przyjmowane sg do Domu na podstawie decyzji administracyjnej wydanej
z upowaznienia Prezydenta Miasta Ptocka, poprzedzonej wywiadem $rodowiskowym.

8. W przypadku osdb, ktére po raz pierwszy wystgpity o skierowanie do domu, decyzje

o skierowanie do domu wydaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesigce.

9. Odptatno$¢ za wustugi s$wiadczone w Domu ustala sie w drodze decyzji
administracyjnej wydanej przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku na
podstawie przepiséw ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U.
z 2019 r., poz. 1507 z p6zn. zm.).

10. Na wniosek uczestnika lub opiekuna prawnego Dyrektor MOPS w Ptocku moze
zwolni¢ osoby zobowigzane do odptatnosci czesciowo lub catkowicie z tej odptatnosci.

11. Pobyt w Domu nastepuje za zgoda uczestnika Ilub jego przedstawiciela
ustawowego.

12. Tworzy sie Zespoty Wspierajgco - Aktywizujgce w sktad, ktérych wchodza:
a) w Domu typu A: Dyrektor, terapeuci.
b) w Domu typu B: Dyrektor, terapeuci, instruktor terapii zajeciowej, terapeuta
zajeciowy, pielegniarka.

13. Nadzér, nad jakoscig ustug sSwiadczonych przez Dom, a takze nad zgodnoscig
zatrudnienia pracownikéw domu z wymaganymi kwalifikacjami sprawuje Wojewoda
Mazowiecki.

II. Cele i zadania Domu.

§ 3.

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub
zespotowych treningdw samoobstugi, treningdw umiejetnosci spotecznych
polegajacych na nauce i rozwijaniu lub podtrzymaniu umiejetnosci w zakresie
czynnosci dnia codziennego i funkcjonowaniu w zyciu spotecznym osob przewlekle
psychicznie chorych i niepetnosprawnych intelektualnie.

2. Celem dziatalnosci Domu jest kompensowanie skutkéw niepetnosprawnosci
poprzez:

a) prowadzenie postepowania wspierajgco - aktywizujacego rozumianego, jako
zespot dziatan zmierzajgacych do osiggniecia przez osoby przewlekle psychicznie
chore i niepetnosprawne intelektualnie jak najwiekszej samodzielnosci zyciowej;

b) stwarzanie warunkéw do nabycia umiejetnos$ci wykonywania podstawowych
czynnosci zycia codziennego i realizacji zadan zyciowych;

c) uczenie poprawnego funkcjonowania w srodowisku rodzinnym i spotecznym;

d) wspieranie uczestnikow i ich rodzin w sytuacjach kryzysowych;



e) ksztattowanie $wiadomosci spoteczenstwa w kierunku zrozumienia problemow
0sOb przewlekle psychicznie chorych oraz niepetnosprawnych intelektualnie
i zapobiegania ich marginalizacji;

f) zapobieganie stanom powodujacym koniecznos$c¢ ciggtej opieki ze strony rodziny
badz instytucji.

3. Dom zapewnia oparcie spoteczne poprzez $wiadczenie ustug dostosowanych do
mozliwosci psychofizycznych uczestnikdw oraz ich potrzeb i zainteresowan.

4. Dom zapewnia w szczegdlnosci:
a) poszanowanie praw i godnosci osobistej uczestnikéw;

b) integracje ze Srodowiskiem oraz ksztattowanie postaw spotecznych, tj. tolerancji,
zrozumienia, zyczliwosci, a takze przeciwdziatanie dyskryminacji oséb przewlekle
chorych psychicznie oraz niepetnosprawnych intelektualnie;

c) podmiotowe traktowanie i indywidualne podejscie do spraw osobistych kazdego
uczestnika;

d) poradnictwo dla uczestnikow oraz dla rodzin oséb przewlekle psychicznie
chorych i niepetnosprawnych intelektualnie;

e) udziat w postepowaniu wspierajgco — aktywizujacym;

f) spozywanie gorgcego positku w ramach treningu kulinarnego.

I1I1. Organizacja i metody pracy Domu.

§ 4.

1. Dom jest placéwka pobytu dziennego, przeznaczong dla: typ A dla 30 osoéb
przewlekle psychicznie chorych, typ B dla 25 niepetnosprawnych intelektualnie, w tym
Z niepetnosprawnoscig sprzezong i spektrum autyzmu.

2. Dom jest czynny 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku z wyjatkiem dni
wolnych od pracy:

a) typ A dla osob przewlekle psychicznie chorych w godzinach od 7.30 - 15.30;
b) typ B dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie w godz. 7.00 - 17.00.

3. Kazdy z uczestnikbw ma swojego asystenta prowadzacego - pracownika
merytorycznego Domu.

4. Dom realizuje ustugi, ktére w szczegdlnosci obejmuja:

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci
praktycznych, trening gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi;

b) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemodw:
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami,
z innymi osobami w czasie zakupéw, w S$rodkach komunikacji publicznej,
w urzedach, w instytucjach kultury;



d)

e)

f)

g)
h)

i)

c) trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajgcych sposobdw porozumiewania sie, w
przypadku oséb z problemami w komunikacji werbalnej;

trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie
zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem,
udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;

pomoc w zafatwianiu spraw urzedowych;

pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym: uzgadnianie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc
w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;

niezbedng opieke;
terapie ruchowga, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii

zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy;

poradnictwo psychologiczne.

IV. Prawa i obowiazki uczestnikow.

§ 5.

Uczestnik ma prawo do:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

godnego podmiotowego traktowania;
zachowania w tajemnicy spraw jego dotyczacych;

udziatu w przygotowaniu indywidualnego planu postepowania wspierajaco -
aktywizujacego realizowanego przez Dom;

udziatu w zajeciach wspierajgco - aktywizujacych;
uzyskania petnej informacji o zasadach funkcjonowania Domu;

aktywnego uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacych jego osobiscie
jak i waznych dla wszystkich oséb korzystajgcych z placéwki;

uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb;

sktadania skarg i wnioskéw.

§ 6.

1. Od uczestnikédw Domu oczekuje sie:

1)

3)
4)

wspotpracy z Zespotem Wspierajagco — Aktywizujacym w realizacji indywidualnego
planu postepowania wspierajgco — aktywizujacego;

2) aktywnego i regularnego udziatu w zajeciach programowych Domu;
poszanowania godnosci osobistej innych uczestnikéw;

dbania o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny;



2.
3.
4.

5) przestrzegania przepisow porzadkowych, tj.:

a) zakazu przynoszenia i spozywania na terenie Domu alkoholu, narkotykéw oraz
innych srodkéw odurzajacych;

b) zakazu uczestnictwa w zajeciach programowych Domu pod wptywem alkoholu,
narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajacych;

c) zakazu uzywania wulgaryzméw;

d) zachowania porzadku w pomieszczeniach oraz dbanie o sprzet znajdujacy sie na
wyposazeniu Domu;

e) poszanowania wtasnosci prywatnej;

f) terminowego dokonywania odpfatnosci za pobyt w Domu w uzgodnionej
wysokosci;

g) systematycznej, okresowej kontroli lekarskiej i przyjmowania przepisanych
lekow.

Zobowigzuje sie uczestnika lub jego przedstawiciela ustawowego do
poinformowania Dyrektora Domu, a w przypadku jego nieobecnosci asystenta
prowadzacego o przewidywanej uzasadnionej nieobecnosci i terminie jej trwania,
co najmniej na 1 dzien przed jej rozpoczeciem.

Przed przyjeciem do Domu uczestnik badz jego przedstawiciel ustawowy powinien
zapoznac sie z jego Regulaminem i wyrazi¢ pisemng zgode na jego respektowanie.

Brak wspodtpracy, w tym nieprzestrzeganie regulaminu Domu, moze stanowic
podstawe do wszczecia postepowania w sprawie zmiany decyzji dotyczacej okresu
przyznania pomocy.

V. Wewnetrzna struktura organizacyjna.

§ 7.

. Za catoksztatt dziatalnosci Domu wynikajacy z niniejszego Regulaminu odpowiada

Dyrektor Domu.
Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Ptocka.
Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Prezydent Miasta Ptocka.

Domem kieruje Dyrektor, a w czasie jego nieobecnosci wyznaczony przez niego

pracownik.

5.

1.

W sprawach pracowniczych strong reprezentujgca pracodawce jest Dyrektor.

§ 8.

Dyrektor kieruje Domem i odpowiada za wifasciwg realizacje zadan okreslonych

w Regulaminie Organizacyjnym oraz za cato$¢ gospodarki finansowej jednostki,
a zwiaszcza za:

1) sprawng i zgodng z przepisami prawa prace Domu;

2) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej;



3)

4)

5)
6)

7)

8)

podziat zadan i kompetencji pomiedzy pracownikéw oraz wiasciwy dobdr kadr
zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi;

nadzér nad realizacjq zadan i jakoscig dziatan poszczegdlnych pracownikéw
Domu;

nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny i porzadku pracy;

organizowanie instruktazy, szkolen i doskonalenia zawodowego pracownikow
Domu;

sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan i bilanséw potrzeb, w tym
projektéw finansowo - rzeczowych oraz inwestycyjnych, zwigzanych z zakresem
realizowanych dziatan;

dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Domu oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtiowe wykorzystanie.

2. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Domu.

8§ 9.

1. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora Domu nalezy:

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

1) reprezentowanie Domu w kontaktach zewnetrznych;

dokonywanie czynnosci prawnych i sktadanie oswiadczen woli w imieniu Gminy
- Miasto Ptock na mocy udzielonego pethomocnictwa;

prawidtowa realizacja polityki kadrowej i ptacowej w Domu;

dokonywanie oceny pracy pracownikdw Domu zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa;

zarzadzanie powierzonym majatkiem;
sporzadzanie budzetu zadaniowego Domu;

zatwierdzanie sprawozdan finansowych Domu oraz sporzgdzanie i zatwierdzanie
czesci merytorycznej sprawozdan z realizacji zadan oraz wykonania budzetu
Domu;

wprowadzenie Instrukcji Kancelaryjnej i Rzeczowego Wykazu Akt do stosowania
w Domu;

realizacja i przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych oraz
o ochronie informacji niejawnych;

10) wspotdziatanie z samorzgadami terytorialnymi, administracjg rzadowa,

jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, stuzba zdrowia, szkoftami,
organizacjami pozarzadowymi, policja, sadami, prokuraturg i innymi
instytucjami w zakresie realizacji zadan Domu.

2. Dyrektor kieruje Domem poprzez wydawanie zarzadzen, polecen i dokumentéw
okdlnych.

3. Dyrektor posiada prawo do podpisywania dokumentow w petnym zakresie
udzielonego petnomocnictwa.



4. Dyrektor Domu moze udzielaé petnomocnictwa innym pracownikom do
podpisywania okreslonych dokumentéw, z wylgczeniem zarzadzen wewnetrznych
i polecen stuzbowych.

5. Podczas nieobecnosci Dyrektora prawo do podpisywania dokumentdw posiadajg
terapeuci lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba.

§ 10.

1. Pracownicy merytoryczni Domu stanowig Zesp6t Wspierajaco — Aktywizujagcy w Domu
typu A i typ B oddzielnie.

2. Kazdy Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy w Domu typ A i typ B opracowuje przy
udziale wuczestnika badz jego przedstawiciela ustawowego indywidualny plan
postepowania wspierajgco — aktywizujacego.

3. Kazdy Zespot Wspierajgco — Aktywizujacy w Domu typ A i typ B zbiera sie, co najmniej
raz na 6 miesiecy celem omowienia realizacji indywidualnego planu postepowania
wspierajgco - aktywizujgcego i osiggnietych rezultatéw, a takze ewentualnej mozliwosci
ich modyfikacji.

4. Asystent prowadzacy — wyznaczony dla danego uczestnika — sporzadza raz w miesigcu
notatke z realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajgaco — aktywizujacego.

§11.
Szczegotowy zakres organizacji pracy zatwierdza Dyrektor Domu.
§12.
Zakres czynnosci i obowigzkéow pracownikow zatrudnionych na poszczegdlnych

stanowiskach okresla Dyrektor Domu.

VI. Postanowienia koncowe.
§ 13.
1. Regulamin Domu zatwierdza Prezydent Miasta Ptocka w drodze zarzadzenia.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonywane w tym samym trybie, co jego
zatwierdzenie.

3. Tres¢ regulaminu podlega uzgodnieniu z Wojewodg Mazowieckim.



Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ptocku

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W PLOCKU

DYREKTOR
ZESPOt WSPIERAJACO ZESPOL DS.
AKTYWIZUJACY ADMINISTRACYINO
GOSPODARCZYCH
TERAPEUCI STANOWISKA

WIELOOSOBOWE DS.
ADMINISTRACYJNYCH

| |

PIELEGNIARKA KIEROWCA /KONSERWATOR

| |

TERAPEUTA ZAJECIOWY SPRZATACZKA

INSTRUKTOR TERAPII




