
Zarządzenie Nr 156/2018
Prezydenta Miasta Płocka

z dnia 31 grudnia 2018 roku 

w sprawie: zmian w planie finansowym Urzędu Miasta Płocka na 2018 rok  – po stronie
wydatków
 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz.
U. z 2018 r. poz. 994 z późn. zm.), art. 32 ust. 2 pkt. 4 w związku z art. 92 ust. 1 pkt. 2 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 995  z późn. zm), art.
249 ust. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2017 roku
poz. 2077 z późn. zm.), uchwały budżetowej miasta Płocka na rok 2018 (uchwała Nr 709/XL/2017
Rady  Miasta  Płocka  z  dnia  28  grudnia  2017  r.  z  późniejszymi  zmianami)  oraz  §  10  ust.  1
Regulaminu  organizacyjnego  Urzędu  Miasta  Płocka,  nadanego  zarządzeniem  Nr  2260/2016
Prezydenta Miasta Płocka z dnia 22 lipca 2016 r., zmienionego zarządzeniem Nr 2298/2016 z dnia 2
sierpnia 2016 roku, zarządzeniem Nr 2645/2016 z dnia 14 listopada 2016 roku, zarządzeniem Nr
2830/2016 z dnia 21 grudnia 2016 roku, zarządzeniem Nr 3051/2017 z dnia 28 lutego 2017 roku,
zarządzeniem Nr 3745/2017 z dnia 21 listopada 2017 roku, zarządzeniem Nr 3798/2017 z dnia 8
grudnia 2017 roku, zarządzeniem Nr 3971/2018 z dnia 31 stycznia 2018 roku, zarządzeniem Nr
4310/2018 z dnia 20 czerwca 2018 roku, zarządzeniem Nr 4437/2018 z dnia 27 lipca 2018 roku
zarządzam, co następuje:

§ 1

Zmieniam plan finansowy Urzędu Miasta Płocka po stronie wydatków w pozycjach według
załącznika do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Ustalam następującą liczbę etatów w poszczególnych komórkach organizacyjnych Urzędu
Miasta Płocka:

1) Wydział Rozwoju i Polityki Gospodarczej Miasta – 45 etatów
a) Referat Polityki Gospodarczej Miasta – 5 etatów;
b) Referat Urbanistyki - 6 etatów;
c) Referat Polityki Przestrzennej Miasta – 9 etatów;
d) Referat Administracji Architektoniczno – Budowlanej – 8 etatów;
e) Referat Strategii i Planowania – 6 etatów;
f) Referat Rewitalizacji i Estetyzacji Miasta – 4 etaty;
g) Referat Planowania Infrastruktury Miejskiej – 3 etaty;
h) Zespół Organizacyjno - Finansowy– 3 etaty;      

2) Wydział Geodezji – 20 etatów
a) Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej – 8 etatów;
b) Referat Administracyjno – Finansowy – 8 etatów;
c) Referat Ewidencji Gruntów i Budynków – 4 etaty;



3) Wydział Inwestycji i Remontów – 34 etaty
a) Referat Przygotowania Projektów Inwestycyjnych – 12 etatów;
b) Referat Realizacji i Nadzoru Inwestycyjnego – 9 etatów;
c) Referat Remontów - 12 etatów;

4) Biuro Inwestycji Strategicznych – 8 etatów

5) Urząd Stanu Cywilnego– 10 etatów

6) Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytków – 3 etaty

7) Wydział Kształtowania Środowiska – 31 etatów
a) Oddział Ochrony Środowiska – 16 etatów;
b) Oddział Spraw Komunalnych – 10 etatów;
c) Oddział Gospodarowania Odpadami– 4 etaty;

8) Biuro Obsługi Technicznej i Gospodarczej – 7 etatów

9) Pełnomocnik ds. Transportu Publicznego i Inżynierii Ruchu Drogowego – 11
etatów

10) Wydział Nadzoru Właścicielskiego – 4 etaty

11) Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych – 12 etatów

12) Wydział Edukacji i Kultury – 16 etatów
a) Oddział Edukacji - 11 etatów;
b) Referat Kultury - 4 etaty;

13) Wydział Sport, Rekreacji i Turystyki– 7 etatów

14) Biuro Rzecznika Osób Niepełnosprawnych – 2 etaty

15) Biuro Miejskiego Rzecznika Konsumentów– 4 etaty

16) Pełnomocnik ds. Organizacji Pozarządowych – 5 etatów

17) Pełnomocnik ds. Wolontariatu – 2 etaty

18) Wydział Organizacyjny– 85 etatów
a) Oddział Organizacji i Kadr – 19 etatów;
b) Oddział Organizacji Pracy - 42 etaty;
c) Oddział Teleinformatyki – 13 etatów;
d) Oddział Umów i Regulacji Prawnych – 10 etatów;

19) Wydział Ewidencji i Spraw Obywatelskich – 48 etatów
a) Oddział Spraw Obywatelskich – 16 etatów;
b) Oddział Komunikacji – 23 etaty;
c) Oddział Ewidencji Działalności Gospodarczej – 8 etatów;

20) Wydział Promocji i Informacji – 18 etatów
a) Oddział Promocji i Współpracy z Zagranicą- 6 etatów;
b) Oddział Informacji Miejskiej – 9 etatów;
c) Grafik Miasta – 2 etaty;

21) Biuro Obsługi Rady Miasta - 7 etatów

22) Wydział Podatków i Księgowości – 74 etaty
a) Oddział Podatków i Opłat – 38 etatów;
b) Oddział Finansowo – Księgowy – 30 etatów;
c) Referat Rozliczeń Podarku VAT – 5 etatów;

23) Wydział Skarbu i Budżetu – 13 etatów

24) Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych – 17,5 etatu



25) Wydział Zamówień Publicznych – 8,5 etatu

26) Wydział Kontroli - 12 etatów

27) Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - 2 etaty

28) Pełnomocnik ds. Pozyskiwania Funduszy Europejskich – 12 etatów

29) Audytor Wewnętrzny – 2 etaty

30) Biuro Obrotu Nieruchomościami Gminy – 12 etatów

31) Biuro Zarządzania Nieruchomościami Gminy – 17 etatów

32) Główny Specjalista ds BHP – 1 etat

33) Biuro Mienia Skarbu Państwa – 8 etatów

34) Prezydent i jego Zastępcy – 4 etaty

35) Skarbnik Miasta– 1 etat

36) Sekretarz Miasta– 1 etat
§ 3

Wykonanie zarządzenia powierzam Skarbnikowi Miasta Płocka. 

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Płocka

                                                                  /-/ Andrzej Nowakowski



zwiększenia zmniejszenia

DB-zad-dział-rozdz-par

Dokładność / kolejność

Załącznik do Zarządzenia Nr 156/2018
Prezydenta Miasta Płocka z dnia.31 grudnia 2018 roku

ZMIANY W PLANIE FINANSOWYM WYDATKÓW URZĘDU MIASTA PŁOCKA NA 2018 ROK

24 659,77 24 659,77 Razem:

Biuro Obsługi Rady Miasta 2 366,00 2 366,00U23

Obsługa Rady Miasta Płocka i Rad Mieszkańców Osiedli 2 366,00 2 366,00     01-BRM__-_-G

ADMINISTRACJA PUBLICZNA 2 366,00 2 366,00          750

Pozostała działalność 2 366,00 2 366,00               75095

Zakup materiałów i wyposażenia 0,00 2 366,00                    4210

Zakup usług pozostałych 2 366,00 0,00                    4300

Oddział Spraw Komunalnych 18 000,00 18 000,00U63

Utrzymanie sieci i urządzeń kanalizacji deszczowej 18 000,00 18 000,00     35-WKS2_-_-G

GOSPODARKA KOMUNALNA I OCHRONA ŚRODOWISKA 18 000,00 18 000,00          900

Gospodarka ściekowa i ochrona wód 18 000,00 18 000,00               90001

 Zakup usług pozostałych 0,00 18 000,00                    4300

Różne opłaty i składki 18 000,00 0,00                    4430

Wydział Sportu, Rekreacji i Turystyki 2 000,00 2 000,00U68

Współorganizacja imprez sportowych i sportowo - rekreacyjnych 2 000,00 2 000,00     02-WSR__-_-G

KULTURA FIZYCZNA 2 000,00 2 000,00          926

Pozostała działalność 2 000,00 2 000,00               92695

Zakup materiałów i wyposażenia 0,00 2 000,00                    4210

Zakup usług pozostałych 2 000,00 0,00                    4300

Oddział Organizacji i Kadr 2 285,86 2 285,86U71

Doskonalenie zawodowe pracowników samorządowych oraz podnoszenie ich
kwalifikacji i umiejętności

2 285,86 2 285,86     03-WOP1_-_-G

ADMINISTRACJA PUBLICZNA 2 285,86 2 285,86          750

Urzędy miast na prawach powiatu 2 285,86 2 285,86               75023

Podróże służbowe krajowe 0,00 2 285,86                    4410

Szkolenia pracownikównie będących członkami korpusu służby cywilnej 2 285,86 0,00                    4700

Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych 7,91 7,91U77

Poprawa bezpieczeństwa mieszkańców 7,91 7,91     01-WZK__-_-P

BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE I OCHRONA
PRZECIWPOŻAROWA

7,91 7,91          754

Komendy powiatowe Policji 7,91 7,91               75405

Zakup materiałów i wyposażenia 0,00 7,91                    4210

Zakup środków żywności 7,91 0,00                    4220

*  *  *  *  Koniec wydruku  *  *  *  *
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