
 

Zarządzenie Nr 243 /2019

Prezydenta Miasta Płocka

       z dnia  25 stycznia 2019 roku 

zmieniające zarządzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania 
pracowników Urzędu Miasta Płocka 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 i 1669)  i rozporządzenia Rady Ministrów
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U.
z 2018 r.  poz. 936 i 2437 ) zarządza się, co następuje:

 § 1 
W  Regulaminie  wynagradzania  pracowników  Urzędu  Miasta  Płocka  stanowiącym
załącznik  do  zarządzenia  Nr  89/2018 Prezydenta  Miasta  Płocka z  dnia 17 grudnia
2018 r.,  część B załącznika Nr 1 do Regulaminu wynagradzania  pracowników Urzędu
Miasta Płocka otrzymuje brzmienie  określone w załączniku do niniejszego zarządzenia

§ 2
Wykonanie zarządzenia powierza się Skarbnikowi Miasta i Sekretarzowi Miasta.

§ 3
Zobowiązuję  Zastępców  Prezydenta,  Sekretarza  Miasta,  Skarbnika  Miasta,
kierowników  komórek  organizacyjnych  Urzędu  Miasta   do  zapoznania  z  treścią
niniejszego zarządzenia podległych  pracowników.

§ 4
1.  Zarządzenie  należy  podać  do  wiadomości  pracownikom  poprzez  ogłoszenie
w Biuletynie  Informacji  Publicznej   Urzędu  Miasta  Płocka  www.bip.ump.pl w  dniu
podpisania.
2.  Zarządzenie  wchodzi  w  życie  po  upływie  2  tygodni  od  dnia  podania  go  do
wiadomości pracownikom.

Prezydent Miasta Płocka
/-/ Andrzej Nowakowski

                               



    

Załącznik do Zarządzenia  Nr 243 /2019      
    Prezydenta Miasta Płocka z dnia  25 stycznia 2019 r.

- część B załącznika Nr 1 do Regulaminu 
wynagradzania 

B.  Tabela  stanowisk  pracowniczych  i  kategorie  zaszeregowania  wskazujących

minimalny i  maksymalny miesięczny poziom wynagrodzenia  zasadniczego 

Lp. Stanowisko Kategorie
zaszeregowania

Stanowiska kierownicze urzędnicze

1. Sekretarz Miasta XVII - XXII

2 Dyrektor wydziału XV - XXI

3. Kierownik biura XV - XX

4. Kierownik referatu, 
zastępca  dyrektora 
wydziału

XIII - XX

5. Kierownik urzędu stanu 
cywilnego

XVI - XX

6. Zastępca kierownika urzędu
stanu cywilnego

 XIII - XIX

7. Audytor wewnętrzny XV - XX

8. Miejski Konserwator 
Zabytków

          XV - XX

9. Miejski  Rzecznik  
Konsumentów 

XV - XIX

10. Geolog Miasta XV - XIX

11. Geodeta Miasta XV - XIX

12. Pełnomocnik ds. ochrony  
informacji  niejawnych

XIII - XIX

13. Inspektor ochrony danych XIII - XVIII

Stanowiska urzędnicze

1. Radca Prawny XIII - XIX

2. Główny specjalista ds. bhp XII - XVIII

3. Główny specjalista 
Starszy inspektor

XII - XVII

4. Inspektor XII - XVI

5. Starszy specjalista 
Starszy informatyk 

XI - XVI



Lp. Stanowisko Kategorie
zaszeregowania

6. Starszy specjalista ds. bhp
Specjalista ds. bhp
Starszy  inspektor ds. bhp
Inspektor ds. bhp

XI - XVII
XI - XVI
XI - XV
XI - XIV

7. Specjalista
Podinspektor
Informatyk

X - XV

8. Samodzielny referent IX - XIV

9. Referent 
Kasjer

IX - XIII

10. Referent prawny 
Referent prawno – 
administracyjny

VIII - XII

11. Młodszy referent VIII - XI

12. Starszy poborca IX - XIII

13. Poborca V - VIII

Stanowiska pomocnicze i obsługi

1. Rzemieślnik specjalista X - XII

2. Kierowca samochodu 
ciężarowego  

IX- XI

3. Starszy magazynier VIII- IX

4. Konserwator, rzemieślnik 
wykwalifikowany, elektryk, 
ślusarz-spawacz

VIII- XI

5. Kierowca samochodu 
osobowego

VII - X

6. Robotnik gospodarczy V - VII

7. Dozorca, portier IV - VI

8. Pomoc administracyjna III - V

9. Goniec II- IV



Stanowiska, na których nawiązanie stosunku
pracy następuje w ramach robót publicznych  lub

prac interwencyjnych 

1. Pracownik II stopnia 
wykonujący zadania w ramach 
robót publicznych lub prac 
interwencyjnych 

XII - XIII

XI - XII

2. Pracownik I stopnia  
wykonujący zadania w ramach 
robót publicznych lub prac 
interwencyjnych 

X - XI  

IX - X

VIII- IX


