PREZYDENT MIASTA PLOCKA

Zarzadzenie Nr 245/2019
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 25 stycznia 2019 roku

w  sprawie zasad wynagradzania kierownikéw  jednostek  budzetowych
i samorzgdowych zaktadéw budzetowych miasta Ptocka

Na podstawie art. 7 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.1260 i 1669) i rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 i 2437) oraz § 10 ust.5 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr
150/2018 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 31 grudnia 2018 r. w sprawie nadania
Urzedowi Miasta Ptocka Regulaminu organizacyjnego zarzadza sie, co nastepuje:

g1
Zarzadzenie  stosuje sie do dyrektorow nw. jednostek  budzetowych
i samorzadowych zaktadéw budzetowych Miasta Ptocka :
Zaktadu Ustug Miejskich “Muniserwis”
Miejskiego Zarzadu Drdg
Zarzadu Budynkéw Komunalnych
Miejskiego Ogrodu Zoologicznego
Miejskiego Urzedu Pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
Domu Pomocy Spotecznej “Przyjaznych Serc”
Izby Wytrzezwien
9. Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej
10.  Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego
11. Rodzinnego Domu Dziecka Nr 1
12. Rodzinnego Domu Dziecka Nr 3
13.  Zarzadu Jednostek Os$wiatowych
14, Harcerskiego Zespotu Piesni i Tanca "Dzieci Ptocka
15. Miejskiego Przedszkola Nr 15
16.  Ztobka Miejskiego Nr 1
17.  Ztobka Miejskiego Nr 2
18.  Ztobka Miejskiego Nr 3
19.  Ztobka Miejskiego Nr 4
oraz Komendanta Strazy Miejskiej w Ptocku
- zwanych kierownikami.
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I. Szczegotowe warunki wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne
§2

Ustala sie nastepujace kwoty:
1) minimalnego i maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

dla :
a) kierownikéw, o ktérych mowa § 1 pkt 16-19 w wysokosci od 2 200 zt (min.)
do 5900 zt (maks.),
b) pozostatych kierownikéw w wysokosci od 2 400 zt (min.) do 7 000 zt (maks.)
2) miesiecznego dodatku funkcyjnego dla kierownikéw, w wysokosci do 3 000 zi.

§3
Zasady przyznawania i wyptacania kierownikom dodatku za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r
o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 15 maja
2018 r w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgadowych, natomiast dodatkowe
wynagrodzenie roczne przystuguje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
§4
W zakresie wymagan kwalifikacyjnych kierownikdw majg zastosowanie obowigzujace
przepisy, a w szczegodlnosci rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

II. Warunki przyznawania i wyptacania premii

§5
W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce Iub
samorzadowym zakfadzie budzetowym miasta Plocka kierownikom moze byc¢
przyznana premia.

§6
1. Premia moze by¢ przyznana kierownikom wykonujagcym swoje obowigzki stuzbowe
w spos6b prawidiowy i przejawiajacym zaangazowanie w wykonywang prace.
2. Wysokos$¢ miesiecznej premii, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ 40 %
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego kierownika.
3.W przypadku zwolnienia lekarskiego kierownika kwota premii naliczana jest od

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pomniejszonego
0 wynagrodzenie zasadnicze i kwote dodatku funkcyjnego za czas zwolnienia
lekarskiego.

4. Wysokos$¢ premii przyznawana jest w petnych procentach.
5. W przypadku zatrudnienia lub ustania stosunku pracy kierownika w trakcie miesigca
kalendarzowego, premia za ten miesigc nie przystuguje.

§7
1.Premie przyznaje Prezydent na pisemny wniosek wiasciwego Zastepcy Prezydenta
Miasta lub Skarbnika Miasta. Prezydent moze przyzna¢ kierownikom premie
z wiasnej inicjatywy.
2. Wyptata premii dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia

III. Warunki przyznawania i wyptacania nagréd za szczegodlne osiagniecia

§ 8
W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce budzetowej
lub samorzadowym zakfadzie budzetowym miasta Plocka kierownikom moze by¢
przyznana nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej.



§9
1. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Prezydent na pisemny
umotywowany wniosek wiasciwego Zastepcy Prezydenta Miasta lub Skarbnika Miasta.
Prezydent moze przyznac nagrode z wiasnej inicjatywy.
2. Nagrody moggq by¢ przyznawane kierownikom w ciggu catego roku.

IV. Postanowienia koncowe

§ 10
W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgadowych.

g§11
W przypadku zmiany tresci aktéw prawnych wymienionych w niniejszym zarzadzeniu
lub miejsca ich publikacji, po wejsciu w zycie zarzadzenia nalezy stosowaé akty
prawne z uwzglednieniem tych zmian.

§12
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Skarbnikowi Miasta Ptocka, Sekretarzowi Miasta
Ptocka oraz odpowiednio Zastepcom Prezydenta Miasta Ptocka.

§13
Tracg moc zarzadzenia:

1) Nr 655/2015 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 28 maja 2015 roku w sprawie
zasad wynagradzania kierownikéow jednostek budzetowych i samorzadowych
zaktadow budzetowych miasta Ptocka

2) Nr 1831/2016 z dnia 23 marca 2016 r. zmieniajgqce zarzadzenie w sprawie
zasad wynagradzania kierownikéow jednostek budzetowych i samorzadowych
zaktadow budzetowych miasta Ptocka

3) Nr 2901/2017 z dnia 11 stycznia 2017 r. zmieniajgqce zarzadzenie w sprawie
zasad wynagradzania kierownikéow jednostek budzetowych i samorzadowych
zaktadow budzetowych miasta Ptocka.

§ 14

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej NowakowskKi



