
Zarządzenie Nr 316/2019

Prezydenta Miasta Płocka

z dnia 15 lutego 2019 r.

w sprawie zmiany zarządzenia nr 3024/2017 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 20
lutego 2017 r. w sprawie powołania Płockiej Rady ds. Równego Traktowania na lata
2017-2020

Na  podstawie  art.  30  ust.  1  i  ust.  2  pkt.  2  ustawy  z  dnia  8  marca  1990  r.
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) w związku z pkt II ust. 3
ppkt 3.1 Załącznika do Uchwały Rady Miasta Płocka Nr 810/XLIX/2018 z dnia 28
czerwca  2018  r.  w  sprawie  przyjęcia  Strategii  Zrównoważonego  Rozwoju  Miasta
Płocka do 2030 roku, zarządza się co następuje:

§ 1

Zmienia się §1 pkt. 3  Zarządzenia nr 3024/2017 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 20

lutego 2017 r. w sprawie powołania Płockiej Rady ds. Równego Traktowania na lata

2017-2020, w ten sposób, że: odwołuje się z członków Płockiej Rady  ds. Równego

Traktowania  na  lata  2017-2020 Ewę  Pietrzak  -  Dyrektor  Wydziału  Wspierania

Inicjatyw Społecznych i  w jej  miejsce powołuje  się  na  członka Płockiej  Rady  ds.

Równego  Traktowania  na  lata  2017-2020 Monikę  Maron  –  Dyrektor  Wydziału

Wspierania Inicjatyw Społecznych.

§ 2

W załączniku  do  Zarządzenia  nr  3024/2017  Prezydenta  Miasta  Płocka  z  dnia  20

lutego 2017 r. w sprawie powołania Płockiej Rady ds. Równego Traktowania na lata

2017-2020 § 10 otrzymuje nowe brzmienie:

„Obsługę  organizacyjną  Rady  zapewnia  Dyrektor  Wydziału  Wspierania  Inicjatyw

Społecznych”.

§ 3

Pozostałe postanowienia Zarządzenia pozostają bez zmian. 

§ 4

Wykonanie Zarządzenia powierza się Zastępcy Prezydenta Miasta Płock ds. Polityki

Społecznej.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania

Prezydent Miasta Płocka 

/-/ Andrzej Nowakowski


