PREZYDENT MIASTA PtOCKA

Zarzadzenie Nr 585/2019
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 03 czerwca 2019 roku

w sprawie: ustalenia planu dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
maksymalnej kwoty dofinansowania, obowigzujacej w roku 2019 oraz specjalnosci i form,
na ktére dofinansowanie jest przyznawane.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2019 r. poz. 506) w zwigzku z art. 32 ust. 2 pkt 4 i art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511), Uchwaty Budzetowej Miasta Ptocka
na rok 2019 Nr 39/111/2018 Rady Miasta Ptocka z dnia 28 grudnia 2018 r. (Dz. Urz. Woij.
Mazowieckiego z 2019 r. poz. 1940 ze zm.), art. 70 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) oraz § 7 i § 8 rozporzgdzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 136), zarzadza sie co nastepuije.

§1
Ustala sie plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych na
podstawie ustawy Karta Nauczyciela oraz specjalnosci i formy ksztatcenia, na ktore

dofinansowanie jest przyznawane w roku 2019, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Ustala sie maksymalng kwote dofinansowania optat za ksztatcenie, pobieranych przez uczelnie
w roku 2019 w wysokosci 3483 zi.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta ds. Polityki Spoteczne;.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
wz. Prezydenta Miasta Ptocka

Roman Siemigtkowski
ZASTEPCA PREZYDENTA

MIASTA PLOCKA



Zatagcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 585/2019
Prezydenta Miasta Ptocka

z dnia 03 czerwca 2019 r.

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2019.

§1
W roku 2019 w budzecie miasta Ptocka wyodrebnia sie kwote 950 000,00 zt na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, z ktérej dofinansowuje sie:
1. optaty za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli,
2 optaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria i konferencje oraz inne formy
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
3. udziat nauczycieli w formach ksztatcenia nauczycieli prowadzonych przez uczelnie i placéwki
doskonalenia nauczycieli,
4. organizacje szkolen dla kadry kierowniczej,
5. organizacje szkolen rad pedagogicznych szkot i placowek.

§2
Na realizacje zadan wymienionych w § 1, zabezpieczone w budzecie miasta Srodki zostajg
podzielone nastepujaco:

950 000,00 zt na dofinansowanie opfat za:

a)_420 000,00 zt udziat nauczycieli w formach ksztatcenia nauczycieli prowadzonych przez
uczelnie i placédwki doskonalenia nauczycieli, w tym dla nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

b)_60 595,00 zt udziat nauczycieli w seminariach, konferencjach, wyktadach, warsztatach,
studiach podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli
prowadzonych odpowiednio przez placéwki doskonalenia nauczycieli, uczelnie oraz inne
podmioty, ktérych zadania statutowe obejmuja doskonalenie zawodowe nauczycieli, w tym dla
nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;

c) 418 405,00 zt wspomaganie szkét i placéwek oraz sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli, prowadzone przez placéwki doskonalenia nauczycieli;

d) 51 000.00 zt jako rezerwa organu prowadzgcego.

§3
1. Obstuge finansowa srodkéw wymienionych w § 2 zapewnia Zarzad Jednostek Oswiatowych,
przy czym dysponentem srodkéw wymienionych pod:
1) literami a, b oraz d jest Dyrektor Wydziatu Edukac;ji i Kultury;
2) literg c - Dyrektor szkoty lub placowki oswiatowe;.

2. Dofinansowanie z rezerwy moze by¢ uruchamiane na umotywowany wniosek Dyrektora szkoty
lub placéwki, ztozony do Wydziatu Edukacji i Kultury, na biezgco do wyczerpania srodkow.

§4

1. Warunkiem otrzymania przez nauczycieli dofinansowania form doskonalenia zawodowego jest,
1) realizacja przez nauczyciela jednej z nastepujacych form doskonalenia zawodowego:

a) studia podyplomowe po zaliczeniu | semestru,

b) studia magisterskie i magisterskie uzupetniajgce po zaliczeniu | roku,

c) kursy kwalifikacyjne i doskonalace, seminaria po ukonczeniu tej formy; w przypadku kursu

kilkustopniowego po ukonczeniu danego stopnia;
2) przepracowanie w zawodzie nauczyciela co najmniej 1 roku lub zaliczenie dotychczasowego
stazu osobie rozpoczynajacej prace w zawodzie nauczyciela lub posiadanie przez nauczyciela co
najmniej stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;
3) udokumentowane kontynuowanie lub ukonczenie doskonalenia zawodowego na kierunku



i w formie zgodnej z ustalonymi w rocznym planie dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

4) udokumentowane dokonanie zapfaty z tytutu doskonalenia za dany rok szkolny/akademicki;

5) figurowanie nazwiska nauczyciela w zbiorczym wniosku zawierajgcym imienny wykaz
nauczycieli podejmujgcych rézne formy doskonalenia zawodowego z podaniem specjalnosci i form
ksztatcenia, nazw uczelni, czasu trwania form doskonalenia oraz kosztéw wraz z uzasadnieniem
potrzeby dofinansowania tych form doskonalenia, przygotowanym przez dyrektora placéwki
zatrudniajgcej nauczyciela i przedtozonym organowi prowadzacemu, do 30 listopada roku
poprzedzajacego rok objety dofinansowaniem.

2. W danym roku nauczyciel moze ubiega¢ sie o dofinansowanie wytgcznie jednej formy
doskonalenia zawodowego.

3. W szczegdélnych przypadkach, ktére nie zostaty okreslone w ust. 1 pkt 3 i 5, wnioski
o dofinansowanie rozpatrywane sg indywidualnie, a decyzje dotyczgcg dofinansowania podejmuje
Zastepca Prezydenta ds. Polityki Spoteczne;.

§5
1. W roku 2019 dofinansowanie, o ktérym mowa w § 2 pkt 1 lit. a) przeznacza sie na nastepujace
formy doskonalenia nauczycieli: studia podyplomowe, studia magisterskie i magisterskie
uzupetniajgce, kursy kwalifikacyjne, kursy doskonalgce, warsztaty, seminaria, itp.

2. W ramach form wymienionych w ust. 1 moga zosta¢ dofinansowane rézne kierunki
i specjalnosci ksztatcenia i doksztatcania nauczycieli w obszarach:

autyzm

bezpieczenstwo i higiena pracy

bibliotekoznawstwo

biologia

biofeedback

chemia

diagnoza, terapia, psychoterapia

doradztwo zawodowe, coaching i posrednictwo pracy

edukacja dla bezpieczenstwa — edukacja obronna

edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna

filologia angielska

filologia hiszpanska

fizyka z astronomig

fotografia cyfrowa

geografia

gimnastyka korekcyjna

historia, historia i spoteczehnstwo

informatyka i technologia informatyczna

instruktor sportu, kursy i studia trenerskie (ré6zne dyscypliny sportowe)

integracja sensoryczna

jezyk angielski

kinezjologia edukacyjna

ksztatcenie ucznidw z niepetnosprawnoscig

matematyka

muzyka

logopedia, neurologopedia

logorytmika

oligofrenopedagogika z rewalidacjg

organizacja i zarzadzanie o$wiatg

pedagogika i psychologia

pedagogika kompensacyjna i specjalna

pedagogika opiekunczo - wychowawcza

plastyka, ortoplastyka, sensoplastyka, historia sztuki



pierwsza pomoc

poradnictwo i pomoc psychologiczno-pedagogiczna

profilaktyka, socjoterapia, resocjalizacja

projektowanie sieci komputerowych i bezpieczenstwo systeméw teleinformatycznych

przyroda

rewalidacja

RODO w jednostce o$wiatowej

surdopedagogika

system rozwoju przez zabawe

taniec i rytmika

technika, zajecia techniczne

treningi umiejetnosci

tutoring

tyflopedagogika

wczesne wspomaganie rozwoju i wczesna interwencja

wiedza o spoteczenstwie

wychowanie do zycia w rodzinie

wychowanie fizyczne
3. Z zastrzezeniem § 3 ust. 2, kwota dofinansowania optaty za ksztatcenie wynosi 80%
optaty pobieranej przez szkoty wyzsze, placéwki doskonalenia nauczycieli oraz inne
podmioty, ktérych zadania statutowe obejmujg doskonalenie nauczycieli.

4. W przypadku, jesli kwota dofinansowania okreslona w ust. 3, jest wyzsza od maksymalnej kwoty
dofinansowania opfat, ustalonej w § 2 zarzgdzenia Prezydenta Miasta Ptocka - wysokosé kwoty
dofinansowania jest réwna maksymalnej stawce okreslonej zarzgdzeniem.

§ 6

Dyrektor szkoty lub placowki do dnia 30 listopada kazdego roku, poprzedzajgcego rok, ktérego
dotyczy dofinansowanie, sktada zbiorczy wniosek zawierajgcy:

1. imienny wykaz nauczycieli podejmujgcych rézne formy doskonalenia zawodowego z podaniem
specjalnosci i form ksztatcenia, nazw uczelni, czasu trwania form doskonalenia oraz kosztow wraz
z uzasadnieniem potrzeby dofinansowania tych form doskonalenia, przydatnos¢ w pracy
zawodowej formy doskonalenia zawodowego, o ktérego dofinansowanie ubiega sie nauczyciel,

2. planowane formy i preliminarz szkolen rady pedagogiczne;.

§7
1. Z nauczycielem, ktéremu zostato przyznane dofinansowanie formy doskonalenia zawodowego
(studia i kursy kwalifikacyjne) Dyrektor szkoty lub placéwki zawiera umowe o dofinansowanie optat
za ksztatcenie.
2. Pracownik, ktéry otrzymat dofinasowanie zobowigzany jest do jego zwrotu na zasadach
okreslonych w umowie i art.103°® kodeksu pracy, chyba ze Gmina Miasto Ptock odstapi od zgdania
zwrotu dofinansowania w czesci lub w catosci.
3. Decyzje o odstgpieniu od zadania zwrotu otrzymanych $rodkéw w czesci lub w catosci
podejmuje Dyrektor Wydziatu Edukaciji i Kultury UMP na wniosek nauczyciela, po zaopiniowaniu
przez Dyrektora szkoty lub placéwki.

§8
1. Dofinansowanie form doskonalenia zawodowego uruchamiane jest raz w roku w terminie do 20
listopada danego roku budzetowego, przy czym podstawg uruchomienia jest:
1) ztozenie indywidualnego wniosku nauczyciela do dyrektora szkoty lub placowki oswiatowe;j
wg. wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do zarzadzenia, w terminie do 20 pazdziernika danego
roku wraz z dokumentami potwierdzajgcymi dokonanie wptaty z tytutu ksztatcenia oraz
zaawansowanie lub ukonczenie danej formy ksztafcenia;
2) ztozenie w Wydziale Edukacji i Kultury przez Dyrektora szkoty lub placowki oswiatowej
potwierdzonych przez niego wnioskow wraz ze zbiorczym zestawieniem w terminie do 30
pazdziernika danego roku.



2. Referat Edukaciji dokonuje weryfikacji wnioskdw, przygotowuije liste zbiorczg i po zatwierdzeniu
przez Dyrektora Wydziatu przekazuje do Zarzgdu Jednostek Oswiatowych celem wyptaty lub
przelewu srodkéw finansowych.

§9

Dyrektor szkoty lub placowki, w terminie do dnia 31 marca danego roku, skfada organowi
prowadzacemu sprawozdanie ze sposobu wykorzystania srodkéw przyznanych na wspieranie
doskonalenia zawodowego, w poprzednim roku budzetowym.

§ 10
Na rok 2019 ustala sie dofinansowanie szkolen rad pedagogicznych szkét i placowek,
w nastepujgcej wysokosci:

L.p. Placowka Dofinansowanie
1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 4000
2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 10000
3. Mtodziezowy Dom Kultury 7490
4. Szkota Podstawowa Nr 24 Specjalna 2000
5. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 8000
6. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 12000
7. Liceum Ogdlnoksztatcace im. Marsz. St. Matachowskiego 9000
8. Zespot Szkét nr 6 16580
9. Zespdt Szkét nr 3 5000
10. | Zespot Szkét nr 1 8000
11. | Zespot Szkét Ekonomiczno-Kupieckich 4000
12. | Zespot Szkédt Zawodowych im. Marii Sktodowskiej - Curie 14400
13. | Zespdt Szkot Ustug i Przedsiebiorczosci 25000
14. | Zespét Szkédt Budowlanych 3000
15. | Zesp6t Szkét Technicznych 17300
16. | Zespdt Szkdt nr 5 10390
17. | Szkota Podstawowa nr 23 4900
18. | Szkota Podstawowa nr 22 8500
19. | Szkota Podstawowa nr 20 3490
20. | Szkota Podstawowa nr 18 4000
21. | Szkota Podstawowa nr 17 6780
22. | Szkota Podstawowa nr 15 1500
23. | Szkota Podstawowa nr 16 3000
24. | Szkota Podstawowa nr 14 8700
25. | Szkota Podstawowa nr 13 1000
26. | Szkota Podstawowa nr 12 2400
27. | Szkota Podstawowa nr 11 6200
28. | Szkota Podstawowa nr 6 6000
29. | Szkota Podstawowa nr 5 3000
30. | Szkota Podstawowa nr 3 15000
31. | Miejskie Przedszkole nr 37 12000
32. | Miejskie Przedszkole nr 34 18900
33. | Miejskie Przedszkole nr 33 9000
34. | Miejskie Przedszkole nr 31 3000
35. | Miejskie Przedszkole nr 29 5200
36. | Miejskie Przedszkole nr 27 6400
37. | Miejskie Przedszkole nr 25 5000
38. | Migjskie Przedszkole nr 21 6000
39. | Miejskie Przedszkole nr 19 8050
40. | Miejskie Przedszkole nr 17 3300
41. | Miejskie Przedszkole nr 16 2500
42. | Miejskie Przedszkole nr 15 4500
43. | Miejskie Przedszkole nr 14 8000
44. | Miejskie Przedszkole nr 13 5600




45. | Miejskie Przedszkole nr 12 5300
46. | Miejskie Przedszkole nr 11 4000
47. | Miejskie Przedszkole nr 10 4000
48. | Miejskie Przedszkole nr 9 4185
49. | Miejskie Przedszkole nr 8 6500
50. | Miejskie Przedszkole nr 6 8540
51. | Miejskie Przedszkole nr 5 7500
52. | Miejskie Przedszkole nr 4 4370
53. | Miejskie Przedszkole nr 3 9900
54. | Miejskie Przedszkole nr 2 5730
55.. | Miejskie Przedszkole nr 1 10690
56. | Ogoblnoksztatcgca Szkota Muzyczna 18380
57. | Bursa Ptocka 1230
Razem 418 405,00




Zatagcznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr 585/2019
Prezydenta Miasta Ptocka

z dnia 03 czerwca 2019 r.

pieczatka placéwki
Whniosek o dofinansowanie formy doskonalenia zawodowego nauczyciela

1. Imie i nazwisko /rok
0o T = |- PSSO

3. Nauczany przedmiot /typ prowadzonych

4 [~ o PP RPRPUPPRT
4. Staz pracy, W tym pedagOgiCZNE] .........eeiiiieeiiieie ettt ettt et n e
5. Stopien awanSu ZAWOUOWEGO. ... ....ueueei et e ee ettt e s e e sne e e aanee e ene e e e nnee s
6. Dane o wnioskowanej formie doskonalenia zawodowego:

a) nazwa, wydziatl, dreS UCZEINT .........uuii it
b) rodzaj i Kierunek StUAIOW (KUFSU) .....coueeeieeiiiie et et eteee e

C) UZYSKIWANY TYIUL Lo et et ettt et et e e e nanneeens

d) data rozpoczecia StUAIOW (KUISU) ....ceeieeeiie e e e e
€) aktualne ZaaWanSOWANIE ........cceiieiieeiieeie e e e et e e e
f) data (przewidywana) ukonczenia studiow (KUrSU) ....ccoeeeeniiiiiiiiiiei i e e
g) poniesione koszty w roku sktadania WNioSKU ..........ccuuveeireeeiiiiiiiiin e,
Do wniosku dotgczam:

podpis wnioskodawcy
powyzsza forma doskonalenia zawodowego zgodna z perspektywicznymi potrzebami placowki,
nauczyciel uwzgledniony w rocznym planie doskonalenia na 2019 .

podpis i piecze¢ dyrektora placowki

Stwierdzam, ze wnioskodawca spetnia Zatwierdzam dofinansowanie
warunki do przyznania dofinansowania w wysokosci :
podpis upowaznionego pracownika podpis Dyrektora WEK

Referatu Edukaciji



