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Zarzadzenie Nr 817/2019
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 02 wrzesnia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn.: ,Zawodowe inspiracje w Zespole Szko6t Budowlanych nr 1 w Plocku”,
wspoifinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pézn. zm.) oraz § 10 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka (Zarzadzenie nr 150/2018 Prezydenta Miasta
Ptocka z dnia 31 grudnia 2018 roku z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

g1
Wprowadza sie Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,Zawodowe
inspiracje w Zespole Szkét Budowlanych nr 1 w Plocku”, stanowigcy Zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie obowigzuje w okresie realizacji projektu.

§ 3
Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Funduszy
Europejskich.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski

Urzad Miasta Plocka
Stary Rynek 1, 09-400 PLOCK
tel.: 24 367 14 00, faks: 24 367 14 02, prezydent@plock.eu, www.plock.eu
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 817/2019 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 02 wrze$nia
2019r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,Zawodowe inspiracje w
Zespole Szko6t Budowlanych nr 1 w Ptocku”, realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Mazowieckiego 2014 — 2020, Poddziatanie
10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow

§ 1

Uzyte w Regulaminie oraz zatgcznikach zwroty oznaczaja:

1. Projekt — projekt pn.: ,Zawodowe inspiracje w Zespole Szkét Budowlanych nr 1 w
Ptocku”, realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 - 2020, Poddziatanie 10.3.1
Doskonalenie zawodowe uczniéw.

2. Realizator — Zespot Szkot Budowlanych nr 1 w Ptocku (zwany dalej ZSB) w skiad

ktérego wchodzi Technikum nr 5 w Ptocku oraz Branzowa Szkota | Stopnia nr 5 w

Ptocku.

Beneficjent — Gmina — Miasto Ptock, Stary Rynek 1, 09-400 Ptock

4. Uczestnik projektu:

a. Uczen Technikum nr 5 w Ptocku oraz Branzowej Szkoty | Stopnia nr 5 w
Zespole Szkét Budowlanych nr 1 w Plocku, ktéry po spetnieniu wymogow
okreSlonych w Regulaminie rekrutacji zostat zakwalifikowany do
uczestnictwa w Projekcie,

b. Nauczyciel zatrudniony przez Realizatora na podstawie ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2019 poz. 1587, z p6zn.zm.) —
ktéry po spetnieniu wymogdw okreslonych w Regulaminie rekrutacji zostat
zakwalifikowany do uczestnictwa w Projekcie

5. Biuro Projektu — miejsce, w ktorym Beneficjent zapewnia uczestnikom projektu
mozliwo$s¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu, miejsce przechowywania
dokumentacji projektu: Urzad Miasta Ptocka, ul. Stary Rynek 1, pok. E-18 e-mail:
anna.grumanowska@plock.eu, tel. 24 36 71 649. Beneficjent zastrzega sobie
prawo zmiany danych kontaktowych do Biura Projektu, bez koniecznosci dokonania
zmiany niniejszego Regulaminu. W takim przypadku stosowna informacja zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Beneficjenta.

6. Koordynator Projektu — pracownik Urzedu Miasta Plocka, osoba zarzgdzajgca
Projektem,

7. Koordynator Merytoryczny Projektu — osoba wdrazajgca projekt u Realizatora.

8. Osoba z niepetnosprawnoscia — za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie
osoby w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 511 z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2017
poz. 882, z pézn. zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym

w
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dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia. Potwierdzeniem statusu osoby z

niepetnosprawnoscig jest w szczegodlnosci:

a. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,
b. orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do osoéb, ktore nie
ukonczyty 16 roku zycia,

orzeczenie o niezdolnosci do pracy,

d. orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany
rodzaj niepetnosprawnosci,

e. orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu gtebokim,

f. inne rbwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.),

g. w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajgcy
stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub
opinia.

. Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan: bezdomnos¢

i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejskg typologig

bezdomnos$ci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktorej wskazuje sie

okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego:
a. Bez dachu nad gtowg (osoby zyjace w surowych i alarmujgcych warunkach)
b. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla
bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantow, osoby
opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekunhcze,
osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci -
specjalistyczne zakwaterowanie wspierane)
c. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z
nakazem eksmisji, 0soby zagrozone przemoca)
d. Nieodpowiednie  warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe,
mieszkania substandardowe - lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg
standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

o

10.0soba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej: definicja dotyczy cech

powodujgcych niekorzystng sytuacje spoteczng, z wylgczeniem: oséb z
niepetnosprawnosciami, migrantéw, osob obcego pochodzenia i mniejszosci. Do
kategorii 0sdb w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej nalezy zawsze uwzgledniac
wskazane ponizej grupy:

a. osoby z wyksztatceniem na poziomie ISCED 0 (przez co nalezy rozumieé
brak ukonczenia poziomu co najmniej ISCED 1) i bedagce poza wiekiem
typowym dla ukonczenia poziomu ISCED 1
byli wiezniowie,
narkomani,
osoby bezdomne i wykluczone z dostepu do mieszkan,
osoby z obszaréw wiejskich (wg stopnia urbanizacji DEGURBA 3)

®oo0o
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11.0soba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego
pochodzenia: cudzoziemcy na stale mieszkajgcy w danym panstwie, obywatele
obcego pochodzenia lub obywatele nalezgcy do mniejszosci.

a. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢:
biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka,
ukrainska, zydowska.

b. Mniejszosci etniczne: karaimska, femkowska, romska, tatarska.

c. Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie
posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie
obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw lub osoba, ktérej co najmniej
jeden z rodzicéw urodzit sie poza terenem Polski.

§2

Informacje ogdlne:

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do Projektu pn.: ,Zawodowe inspiracje w
Zespole Szkdét Budowlanych nr 1 w Ptocku”.

2. Projekt realizowany jest w okresie: 01.09.2019 r. — 31.07.2022 r.

3. Celem projektu jest wzrost efektywnos$ci ksztatcenia zawodowego prowadzonego w
Miescie Ptocku poprzez zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 128 uczniow Zespotu
Szkot Budowlanych nr 1 w Plocku oraz podniesienie potencjalu zawodowego 8
nauczycieli szkoty w okresie realizacji projektu tj. od 01.09.2019 r. do 31.07.2022 r.

§ 3

. Przewidziane w projekcie obligatoryjne formy wsparcia dla uczniéw:

1. Dodatkowe zajecia z matematyki

Uczestnicy: 80 uczniow klas 1-4 Technikum, 48 ucznidw klas 1-3 Szkoty Branzowe;j

Ksztattowana kompetencja kluczowa: matematyczna.

Ksztattowane umiejetnosci uniwersalne powigzane z kompetencjg: innowacyjnosc,

kreatywnosc¢, umiejetnosci rozumienia.

Zajecia realizowane bedg od 01.01.2020 do 30.06.2022, $r. 5h m-c dla tgcznie 128

uczniow:

— 80 ucznidw klas 1-4 Technikum (12 gr. 6-8 os., po 3 gr. dla klas |, Il, Ill z rocznika
2019/2020 oraz klas | z r.2020/2021, $r. 20 ucz. z kazdej klasy)

— 48 uczniow klas 1-3 Szkoty Branzowej (6 gr. 6-8 os., po 2 gr. z r. 2019/2020 dla klas |,
I, Il r. 16 ucz. z kazdej klasy).

2. Doradztwo zawodowe

W zajeciach pn.: ,Komunikuje sie, pracuje, wspotpracuje. Kompetencje spoteczne na
rynku pracy” uczestniczy¢ bedg wszyscy uczniowie (128 uczniéw) objeci projektem.
Realizacja zaje¢ planowana jest w miesigcach styczen — marzec w latach: 2020 (2 grupy),
2021 (2 grupy), 2022 (3 grupy), w wymiarze 3 godzin dydaktycznych miesiecznie dla
kazdej grupy. Grupy bedg liczyty ok. 16-20 oséb. Dla kazdego ucznia przewidziane sg
takze 2 godziny zaje¢ indywidualnych.
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Il Przewidziane w projekcie nieobligatoryjne formy wsparcia dla uczniéw:

1. Specjalistyczne zajecia dla uczniow Technikum

Uczestnicy: 16 ucznidw klas 1-4 Technikum ksztatcgcych sie w zawodach: technik
urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej, technik chtodnictwa i klimatyzaciji, technik
gazownictwa, technik budownictwa. W okresie II-IV 2021 dla tgcznie 16 ucznidéw (2 grupy
8 osobowe) odbedg sie 24 godzinne zajecia specjalistyczne o charakterze innowac;ji
pedagogicznych, wykraczajgce poza podstawe programowa:

— projektowanie elementéw instalacji z wykorzystaniem drukarki 3D — dla 1 grupy 8

osobowej,

— uprawnienia elektryczne, cieplne i gazowe — dla 1grupy 8 osobowe;.

2. Staze zawodowe dla ucznidw Technikum

Uczestnicy: 24 uczniow Technikum z klas 3 14

Okres realizacji: 3 m-ce dla klas 4 (450 godzin dla ucznia), 2 m-ce dla klas 3 (300 godzin
dla ucznia) w okresie: VI-VIII 2020,VI-VIIl 2021. Przebieg i organizacja stazy bedzie
zgodna z normami i standardami Polskich Ram Jakosci Stazy i Praktyk.

3. Kurs kwalifikacyjny spawania metodg MAG (135) blach i rur ze stali ferrytycznych

Uczestnicy: 53 uczniow w tym: 27 uczniow Technikum ksztatcgcych sie w zawodach:
technik budownictwa, technik robot wykonczeniowych w budownictwie, technik: urzadzen
sanitarnych, gazownictwa, urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej oraz 26 uczniéw
ze Szkoly Branzowej ksztatcgcy sie w zawodach: monter izolacji przemystowych, monter
sieci i instalacji sanitarnych. Kurs bedzie spojny z zawodem jaki wybrat dany uczen.
Uczniowie ubiegajgcy sie o udziat w kursie przejdg obowigzkowe badania lekarskie. W
2020 r. udziat w kursie wezmie 9 uczniow Technikum i 6 uczniéw SB, w 2020 i 2021 udziat
w kursie wezmie po 9 ucznidw z Technikum i 10 ze Szkoty Branzowej. Kurs bedzie
prowadzony w przedziale czasowym I-1V.2020,2021,2022 r.

[1. Przewidziane w projekcie obligatoryjne formy wsparcia dla nauczycieli:

1. Kursy kwalifikacyjne

Udziat w kursach kwalifikacyjnych wezmie tgcznie 8 nauczycieli (przewidywana proporcja
ptci 6M, 2K). Kursy prowadzone bedag w IV kwartale 2019 r. oraz w |l kwartale 2020 r.

— Kurs — uprawnienia elektryczne G1 (ok. 8 godzin) dla 2 os6b

— Kurs — uprawnienia cieplne G2 (ok. 8 godzin) dla 2 os6b

— kurs kwalifikacyjny -uprawnienia gazowe f-gaz (ok.8 godzin) dla 4 os6b

Uzyskanie uprawnien w ramach w/w kurséw bedzie poprzedzone egzaminem
panstwowym.

IV. Zajecia/kursy opisane w § 3 bedg prowadzone bezptatne dla uczniéw i nauczycieli
wedtug ustalonego przez Realizatora harmonogramu zaje¢. W przypadku zajec
konczacych sie przystgpieniem do egzaminu, w ramach projektu finansowany jest
koszt pierwszego podejscia.
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V. W zakresie stazy uczen otrzymuje stypendium.

VI. Kazdy uczen objety zostanie wsparciem minimum w zakresie rozwoju doradztwa
edukacyjno-zawodowego we wspotpracy z rynkiem pracy oraz ksztattowania
kompetenciji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,
w tym u kazdego ucznia uczestniczgcego w projekcie jednoczesnie ksztattowana
bedzie przynajmniej 1 kompetencja kluczowa i co najmniej 3 umiejetnosci
uniwersalne niezbedne na rynku pracy, w tym obowigzkowo te dotyczace
innowacyjnosci i kreatywnosci.

VII. W ramach projektu sfinansowane zostang wytgcznie koszty uczestnictwa
nauczyciela w danej formie wsparcia, okreslone przez organizatora kursu. Nie
zostang sfinansowane koszty posrednie, takie jak np. dojazd, wyzywienie itp.,
chyba, ze zapewnione zostang w cato$ci lub w czesci przez organizatora w ramach
kosztéw uczestnictwa.

VIILI. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany liczby uczestnikow i terminow
poszczegolnych form wsparcia opisanych w niniejszym regulaminie, jesli bedzie to
wynikato z biezgcych potrzeb i zostanie zatwierdzone przez Instytucje
Posredniczacg — Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programoéw Unijnych (o ile
akceptacja ww. instytucji bedzie wymagana biorgc pod uwage rodzaj i zakres
planowanej zmiany). Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany liczby uczestnikow i
terminébw poszczegdlnych form wsparcia, bez koniecznosci dokonania zmiany
niniejszego Regulaminu. W takim przypadku stosowna informacja zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Beneficjenta.

IX. Wszystkie dziatania projektowe beda prowadzone z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw objetych wsparciem.

§4
Uczestnicy projektu:
1. min. 128 uczniéw Zespotu Szkét Budowlanych w Plocku w tym:

a) 80 ucznidéw z klas 1 - 4 Technikum nr 5 z rocznikéw 2019/2020, 2020/2021,
ksztatcgcych sie w zawodach: Technik budownictwa, gazownictwa,
chtodnictwa i klimatyzacji, robo6t wykonczeniowych w budownictwie,
urzagdzen i systemow energetyki odnawialnej, ochrony srodowiska, urzgdzen
sanitarnych

b) min. 48 uczniow z klas 1 - 3 Szkoty Branzowej | stopnia z rocznika
2019/2020, ksztatcgcych sie w zawodach: monter zabudowy i rob.
wykonczeniowych, monter sieci i instalacji sanitarnych, monter izolacji
przemystowych.

2. min. 8 pracujacych w Zespole Szkét Budowlanych nauczycieli.
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§5

Proces rekrutaciji:

1.

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, z poszanowaniem
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Rekrutacja bedzie prowadzona w terminach:

a. Uczniowie: X11.2019 r., IX.2020 r., 1X.2021 r.

b. Nauczyciele: 16-30.09.2019 r.

c. Beneficjent zastrzega sobie prawo realizacji procesu rekrutacji w innych
terminach lub w wiekszej liczbie, jezeli bedzie to wynikato z biezgcych potrzeb i
przyczyni sie do realizacji celu gtdbwnego projektu (w tym wskaznikow produktu i
rezultatu). Beneficjent zastrzega sobie prawo realizacji procesu rekrutacji w
innych terminach lub w wiekszej liczbie, bez koniecznosci dokonania zmiany
niniejszego Regulaminu. Informacje nt. terminéw rekrutacji zostang rozwieszone
na tablicach informacyjnych w siedzibie Realizatora.

Za rekrutacje Uczestnikdw projektu odpowiedzialny jest Zespot rekrutacyjny w sktad

ktérego wchodzi:

a. Dyrektor Zespotu Szkot Budowlanych nr 1 w Ptocku,

b. Koordynator merytoryczny,

c. Nauczyciele w tym Doradca zawodowy.

Dokumentacja rekrutacyjna, sktada sie z:

a. formularza rekrutacyjnego ucznia Technikum (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu),

b. formularza rekrutacyjnego ucznia Branzowej Szkoty | Stopnia (Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu),

c. formularza rekrutacyjnego nauczyciela (Zatgcznik nr 3 do Regulaminu),

d. oswiadczenia uczestnika projektu (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu),

§6

l. Kryteria rekrutaciji

1.Uczniowie
Kryteria ogolne:

niskie wyniki z testu pre z matematyki: ocena max. 3 (dostateczna) i ponizej,
minimum poprawna ocena z zachowania,

brak przeciwwskazan zdrowotnych (staze, kursy),

zgodnosé wsparcia z kierunkiem ksztatcenia (zajecia specjalistyczne, kursy).
ztozenie kompletu dokumentéw okreslonych w § 5 ust. 4 (w przypadku oséb
nieletnich, dokumenty podpisujg rodzice/ opiekunowie prawni uczniéw)

Pierwszenstwo bedg mieli uczniowie ktorzy otrzymajg wiecej punktow:

na zajecia z matematyki: osiggajacy najnizsze wyniki z testu pre (ocena
niedostateczna — 20 pkt., ocena mierna -10 pkt., ocena dostateczna -5 pkt.),
osiggajacy ocene z zachowania: poprawna -1 pkt., dostateczna — 5 pkt, dobra -7
pkt, bardzo dobra -10 pkt, wzorowa -15 pkt.

Na pozostate formy wsparcia: osiggajgcy ocene z zachowania: punktacja j/w.
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— W przypadku kurséw zawodowych — uczniowie zamieszkujgcy obszary wiejskie
otrzymajg + 3 pkt.

— W przypadku takiej samej liczby punktow o udziale we wsparciu zdecyduje stopien
zgodnosci kierunku z predyspozycjami zawodowymi — spotkanie z doradcag
zawodowym — do 5 pkt.

2. Nauczyciele
Kryteria ogolne:
- hauczanie w ramach:

a) zawodow nowo wprowadzonych do klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego
(Technik chtodnictwa i klimatyzacji)

b) zawoddéw wprowadzonych w efekcie modernizacji oferty ksztatcenia zawodowego
(Technik budownictwa)

- ztozenie kompletu dokumentow okreslonych w § 5 ust.4
- zgodnosc¢ wsparcia z kierunkiem nauczania

Pierwszenstwo bedg mieli nauczyciele ktorzy otrzymajg wiecej punktow.:
- Nauczyciele ktorzy zgtosili che¢ udziatu w projekcie w IX. 2018 r.—10 pkt.
- kolejnos¢ zgtoszen — 5 pkt.

[I. W 2019 r. planuje sie zrekrutowanie 108 uczniéw (60 z Technikum i 48 ze Szkoty
Branzowej), ktérzy osiggneli najnizszg liczbe punktéw z testu pre z matematyki oraz min.
8 nauczycieli. W 2020 r. planuje sie zrekrutowanie 20 uczniow klas | z Technikum,
ktérzy osiggneli najnizszg liczbe punktéw z testu pre z matematyki.

llIl. W przypadku uchybien formalnych w zlozonych dokumentach rekrutacyjnych,
uczen/rodzic/opiekun/nauczyciel moze zosta¢ poproszony drogg mailowg Ilub
telefoniczng lub pisemnie o uzupetnienie brakéw.

IV. W przypadku nieuzupetnienia brakéw w dokumentacji w terminie 3 dni roboczych, dana
osoba moze zostaé skreslona z listy uczestnikéw projektu.

V. Dodatkowo rodzic/opiekun/nauczyciel moze zosta¢ poproszony o udzielenie wyjasnien
do ztozonych przez siebie dokumentéw lub ztozenie dodatkowych dokumentéw.

VI. Formularz rekrutacyjny oraz pozostate zatgczniki do regulaminu rekrutacji
dostepne sg w Biurze Projektu, w siedzibie Realizatora projektu i na stronie www
Urzedu Miasta Ptocka: www.plock.eu w zakiadce ,,Unia Europejska”.

VII. Na podstawie ww. kryteriow i dokumentow, Zespdt rekrutacyjny sporzadzi protokét
z wykazem uczestnikow projektu oraz w razie potrzeby z wykazem oséb wpisanych na
liste rezerwowa.

VIIl. W przypadku zgtoszenia sie do projektu mniejszej liczby oséb niz planowana, na
zasadach opisanych w niniejszym regulaminie odbedg sie rekrutacje uzupetniajgce.

§6
Postanowienia koncowe:
1. Uczestnik projektu, rodzic/opiekun prawny, nauczyciel zobowigzani sg podac¢ dane

niezbedne do wypetnienia kwestionariusza SL 2014.
2. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest
rébwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.
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3. Uczestnicy projektu wyrazajgc zgode na udziat w projekcie majg obowigzek
regularnie uczestniczy¢ w danej formie wsparcia, do ktérej zostali zrekrutowani, w
tym w szczegodlnosci majg obowigzek:

a. wypetniania/ podpisywania wymaganych dokumentéw zwigzanych z
realizacjg projektu, w tym m.in. list obecnosci, testow wiedzy, ankiet — w
zaleznosci od rodzaju i formy wsparcia;

b. udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie, w
tym z nabywaniem kompetencji — podmiotom uprawnionym do kontroli i
ewaluaciji projektu, w tym m.in. Beneficjentowi — Gminie Miasto Ptock;

c. przekazywania do Biura Projektu wszelkich dokumentow niezbednych do
monitorowania i dokumentowania realizacji projektu, wynikajgcych z
uczestnictwa w projekcie.

4. Jedng z form dokumentowania realizacji wsparcia opisanego w § 3 oraz realizacji
dziatan informacyjno-promocyjnych moze by¢é dokumentacja fotograficzna.
Uczestnicy projektu przyjmuja do wiadomosci, ze dokumentacja ta nie
narusza ich doébr osobistych i zostanie wykorzystana wylgcznie do
dokumentowania, promocji i komunikacji w ramach projektu.

5. W przypadku rezygnacji lub usuniecia z udziatu w Projekcie na miejsce osoby
zostang zrekrutowane kolejno osoby znajdujgce sie na liscie rezerwowej lub
zostanie ogtoszony dodatkowy nabor, o ile stopien realizacji tych zajec¢/kursow
pozwoli na osiggniecie przez uczestnika zaktadanych rezultatow projektu.

6. W przypadku rezygnacji z udziatu ucznia w projekcie wymagana jest pisemna
informacja o rezygnacji do Biura Projektu, wraz z podaniem przyczyny. W
przypadku osoby nieletniej, informacja musi by¢ ztozona przez rodzica/opiekuna, z
zastrzezeniem ust. 12.

7. W przypadku rezygnacji z udziatu nauczyciela w projekcie wymagana jest pisemna
informacja o rezygnacji ztozona przez tego nauczyciela do Biura Projektu wraz z
podaniem przyczyny, z zastrzezeniem ust. 12.

8. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu” nalezy do Gminy Miasto Ptock.

9. Regulamin obowigzuje od dnia 01.09.2019 r. do konca realizacji projektu, tj.
30.06.2022 r. i moze ulec zmianie w sytuacji koniecznosci zmiany wniosku o
dofinansowanie projektu, wprowadzenia zmian do projektu, zmiany dokumentéw
strategicznych, programowych lub Wytycznych programowych i innych dot. wyboru
i realizacji projektow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Mazowieckiego 2014-2020.

10.Wszelkie uwagi i zgtoszenia naruszenia niniejszego Regulaminu nalezy przekazaé
do Biura Projektu.

11.Projekt bedzie realizowany 2z poszanowaniem zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

12.W przypadku nie wywigzania si¢ ze zobowigzan uczestnika projektu
wymienionych w niniejszym regulaminie, Realizator, Beneficjent Ilub
instytucja uprawniona do kontroli ww. podmiotéw w zakresie projektu moze
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13.uznaé¢ koszty poniesione na uczestnika projektu za niekwalifikowane w
catosci lub czesci i zadaé od niego ich zwrotu.

14.Zmiany zatgcznikow do niniejszego regulaminu nie powodujg koniecznosci zmiany
wiasciwego Zarzgdzenia Prezydenta Miasta Ptocka wprowadzajgcego niniejszy
regulamin do stosowania. Zmienione zatagczniki bedg kazdorazowo publikowane na
stronie internetowej Beneficjenta.

Ptock, dnia 02 wrzes$nia 2019 r.



