
Zarządzenie Nr 832/2019

Prezydenta Miasta Płocka

z dnia 09 września 2019 r.

w  sprawie  zmiany  zarządzenia  nr  3024/2017  Prezydenta  Miasta  Płocka  z  dnia
20 lutego 2017 r. w sprawie powołania Płockiej Rady ds. Równego Traktowania na
lata 2017-2020

Na  podstawie  art.  30  ust.  1  i  ust.  2  pkt.  2  ustawy  z  dnia  8  marca  1990  r.
o samorządzie gminnym  (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 poz. 506 ze zm.) w związku
z  pkt  C  II  ust.  3  ppkt  3.1  Załącznika  do  Uchwały  Rady  Miasta  Płocka  Nr
810/XLIX/2018  z  dnia  28  czerwca  2018  r.  w  sprawie  przyjęcia  Strategii
Zrównoważonego Rozwoju Miasta Płocka do 2030 roku, zarządza się co następuje:

§ 1

Zmienia się §1 Zarządzenia nr 3024/2017 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 20 lutego

2017 r. w sprawie powołania Płockiej Rady ds. Równego Traktowania na lata 2017-

2020, zmienionego Zarządzeniem nr 316/2019 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 15

lutego 2019 roku w sprawie zmiany Zarządzenia nr 3024/2017 Prezydenta Miasta

Płocka z dnia 20 lutego 2017 r. w sprawie powołania Płockiej  Rady ds. Równego

Traktowania na lata 2017-2020 w ten sposób, że: 

1. Odwołuje się z członków Płockiej Rady  ds. Równego Traktowania na lata 2017-

2020 Romana Siemiątkowskiego – Przewodniczącego Rady – Zastępcę Prezydenta

Miasta  Płocka  ds.  Polityki  Społecznej  i  w  jego  miejsce  powołuje  się  na  członka

Płockiej  Rady  ds.  Równego  Traktowania  na  lata  2017-2020  Iwonę  Szkopek –

Przewodniczącą Rady – Przewodniczącą Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego ds.

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie.

2.  Odwołuje się z członków Płockiej Rady  ds. Równego Traktowania na lata 2017-

2020  Iwonę  Modrzejewską –  Wiceprzewodniczącą  Rady  –  Komitet  Obrony

Demokracji  i  w  jej  miejsce  powołuje  się  na  członka  Płockiej  Rady  ds.  Równego

Traktowania  na  lata  2017-2020  Teresę  Korbę –  Wiceprzewodniczącą  Rady  –

Stowarzyszenie Wolne Miasto Płock.

3. Powołuje się na członka Płockiej Rady ds. Równego Traktowania na lata 2017-2020

Edytę Mierzejewską – Dyrektora Wydziału Promocji i Sportu.



§ 2

W związku ze zmianami osobowymi określonymi w § 1 ustala się aktualny skład Rady

ds. Równego Traktowania na lata 2017-2020 

1. Iwona Szkopek – Przewodnicząca Rady – Przewodnicząca Miejskiego Zespołu

Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie;

2. Teresa  Korba  –  Wiceprzewodnicząca  Rady  –  Stowarzyszenie  Wolne  Miasto

Płock;

3. Monika Maron – Sekretarz  Rady –  Dyrektor  Wydziału  Wspierania  Inicjatyw

Społecznych;

4. Joanna Najsznerska – Wronowska – Stowarzyszenie Wolne Miasto Płock;

5. Christina Pushkarova – przedstawiciel mniejszości narodowych i religijnych;

6. Monika Niedźwiecka –  koordynatorka Szkolnej Grupy Amnesty International;

7. Marta Gajewska – Fundacja Miasto-Państwo;

8. Urszula  Ambroziak  -  Bereszczyńska  –  Fundacja  Edukacji  i  Rozwoju

Społecznego FERS;

9. Renata  Nych  –  Mazowieckie  Stowarzyszenie  Pracy  dla  Niepełnosprawnych

De Facto;

10.  Paweł Piotr Biegalewski – Stowarzyszenie Mężczyźni Przeciw Przemocy;

11. prof.  nzw.  dr  hab.  inż.  Renata  Walczak   –  Politechnika  Warszawska

   Filia w Płocku;

12.   doc. dr Daniel Korzan –  Szkoła Wyższa im. Pawła Włodkowica w Płocku;

13.   prof. nzw. dr hab. Ewa Wiśniewska – Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa

   w Płocku;

14.   adw. Wojciech Skorupski – Dziekan Okręgowej Rady Adwokackiej w Płocku;

15.   adw. Ewa Paszko - Jabłońska – Kancelaria Adwokacka;

16.   Cezary Dusio – Zastępca Dyrektora ds. Integracji Społecznej Miejskiego  

   Ośrodka Pomocy Społecznej w Płocku;

17.   Radosław Malinowski  – Dyrektor Płockiego Ośrodka Kultury i Sztuki;

18.   Edyta Mierzejewska – Dyrektor Wydziału Promocji i Sportu, Urząd Miasta 

   Płocka. 

§ 3

Pozostałe postanowienia Zarządzenia pozostają bez zmian.

§ 4

Wykonanie Zarządzenia powierza się Zastępcy Prezydenta Miasta Płock ds. Polityki

Społecznej.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Płocka

/-/ Andrzej Nowakowski


