Dk (vw 4%

Projekt

zdnia 17 wrzesnia 2020 r.
Zatwierdzony przez .......................

UCHWALA NR ..o,
RADY MIASTA PLOCKA
Zidnia s s 2020 r

W sprawie wyrazenia zgody na rowigzanie umowy o prace z Panem radnym Edwardem Bogdanem.

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r.
poz. 713) — Rada Miasta Plocka uchwala co nastepuje:

§ 1. Wersja | Wyraza si¢ zgodg - Wersja II  Nie wyraza sie zgody -

" na rozwigzanie umowy o prace przez Politechnike Warszawska Filie w Plocku z Panem radnym Edwardem
Bogdanem w trybie art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy oraz art. 10 ust. | ustawy o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Miasta Plocka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Plocka

Artur Jaroszewski
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Wersja I
Uzasadnienie

W dniu 12.08.2020 r. do Rady Miasta Ptocka wptyneto pismo z dnia 10.08.2020 r.
podpisane przez Prorektora Politechniki Warszawskiej Filia w Ptocku dotyczace wyrazenia
przez Radg Miasta Ptocka zgody na rozwigzanie, w trybie art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy
oraz art. 10 ust. 1 ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, umowy o prace zawartej z
Panem Edwardem Bogdanem, zatrudnionym w Politechnice Warszawskiej Filia w Ptocku na
stanowisku specjalisty w wymiarze 0,5 etatu, bedacym jednoczeénie radnym Rady Miasta
Ptocka.

Jako podstawe rozwigzania z Pracownikiem umowy o prace wskazano zaprzestanie
dziatalnosci artystycznej Kameralnego Chéru Akademickiego i podjeciem decyzji o jego
rozwigzaniu.

W zwigzku z powyzszym wystgpiono z pismem do Prorektora Politechniki Warszawskiej
Filia w Ptocku o udostepnienie informacji i dokumentdw dotyczacych Chéru:

- Czy zaprzestanie dziatalnosci Kameralnego Chéru Akademickiego, o ktdrym mowa w
pismie, ma formalne odzwierciedlenie w postaci np. decyzji Rektora lub uchwaty Senatu
Uczelni? Jesli tak, poproszono przestanie odpisu (kserokopii) takiego dokumentu

- Czy w zwigzku z rozwigzaniem Choru, pracodawca planuje rozwiazaé stosunek pracy z
innymi osobami?

- Czy zakresu obowigzkéw p. Edwarda Bogdana wynikajacy z umowy o prace lub innych
dokumentdéw pracowniczych ograniczat sie jedynie do kierowania Choérem, czy byt szerszy?
- wskazanie innych okolicznosci, ktére Pracodawca uzna za uzasadnione w niniejszej
sprawie.

W dniu 10.09.2020 r. wptyneta odpowiedz Prorektora Politechniki Warszawskiej
informujgca, ze podstawg rozwigzania umowy o prace nie sq zdarzenia zwigzane z
wykonywaniem przez Pana Edwarda Bogdana mandatu radnego. Prorektor poinformowat,
iz Pan radny zatrudniony jest w Politechnice w jednostce organizacyjnej Akademickie
Centrum Kultury (ACK), w ktérym dziata zespdt o nazwie Kameralny Chér Akademicki. Jak
podano w zakresie zadan przewidzianych dla Pana Edwarda Bogdana jest jedynie
prowadzenie dziatalnosci Chdru i nie powierzono Mu w uczelni zadnych innych zadan
zwigzanych z Chorem. Jednym z gtéwnych celdw zespotdw tworzacych ACK jest
prezentowanie kultury studenckiej oraz promocje Filii w kraju i za granicg, wtadze PW Filii
w Ptocku stwierdzity, ze od dtuzszego juz czasu Choér takiej dziatalnosci nie prowadzi.
Wystepy sprowadzajq sie jedynie do corocznego wykonania Hymnu ,Guademus igitur”
podczas uroczystosci inauguracji roku akademickiego oraz incydentalnych wystepow
podczas wydarzen zwigzanych z obchodami réznego rodzaju rocznic i $wiat. Ponadto
udziat studentéw Politechniki Warszawskiej w sktadzie Chéru jest znikomy, a jego gtowny
sktad stanowig nieliczni absolwenci i ,dorywczo” cztonkowie innych chérdéw z Plocka. Jest
to sytuacja nienormalna, gdyz Choér zostat stworzony i jest utrzymywany przez
Politechnike w celu rozwijania umiejetnosci artystycznych wérdd jej studentéw. Ze wzgledu
na znikome zainteresowanie studentéw PW dziatalnoscia w Chérze oraz ciagle malejacy
0golng liczbg studentéw, wiadze PW Filii w Ptocku uznaty, ze brak jest perspektyw w
zakresie rozwoju Chéru i jego dziatalnoéci zgodnej z zatozonymi celami. Tym samym nie
ma podstaw do dalszego zatrudniania pracownika, zajmujacego sie wytacznie kierowaniem
Kameralnym Chérem Akademickim.

Whniosek Politechniki Warszawskiej Filia w Ptocku zostat przekazany do rozpatrzenia
przez Komisje Skarg, Wnioskow i Petyciji.

Po analizie oraz wyjasnieniach ztozonych przez samego radnego, Rada Miasta
Ptocka stoi na stanowisku, iz wyraza zgode na wypowiedzenie umowy o prace Panu
radnemu Edwardowi Bogdanowi.

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym, rada gminy moze
odmoéwic¢ zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, tylko jezeli podstawg
rozwiazania tego stosunku sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego
mandatu. Realia niniejszej sprawy oraz okolicznosci rozwigzania stosunku pracy wskazujg



jednoznacznie, ze wykonywanie mandatu radnego nie ma wptywu na rozwigzanie stosunku
pracy, a jego podstawy leza po stronie Pracodawcy, ktéry zdecydowat sig zlikwidowac
funkcjonujaca w jego strukturach jednostke w postaci Kameralnego Chéru Akademickiego.
W zwigzku z powyzszym, brak jest podstaw do odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie z
Panem radnym Edwardem Bogdanem umowy o prace. Wskazac przy tym nalezy, ze Rada
Miasta nie ma tu swobody, albowiem jak wskazat WSA w Rzeszowie w wyroku z dnia 18
grudnia 2019r,, II SA/Rz 1199/19: ,Wéwczas, gdy brak jest w danej sprawie przestanki
odmowy wyrazenia zgody, o ktérej mowa w art. 25 ust. 2 zd. 2 ustawy o samorzadzie
gminnym, to radzie gminy nie przystuguje prawo swobodnego decydowania w zakresie
wyrazenia zgody.”
Wobec powyzszego podjeto uchwate jak w sentencji.



Wersja I1I
Uzasadnienie

W dniu 12.08.2020 r. do Rady Miasta Ptocka wptyneto pismo z dnia 10.08.2020 r.
podpisane przez Prorektora Politechniki Warszawskiej Filia w Ptocku dotyczace wyrazenia
przez Rade Miasta Ptocka zgody na rozwigzanie, w trybie art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy
oraz art. 10 ust. 1 ustawy o szczegdinych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, umowy o pracg zawartej z
Panem Edwardem Bogdanem, zatrudnionym w Politechnice Warszawskiej Filia w Ptocku na
stanowisku specjalisty w wymiarze 0,5 etatu, bedacym jednoczesnie radnym Rady Miasta
Ptocka.

Jako podstawe rozwigzania z Pracownikiem umowy o prace wskazano zaprzestanie
dziatalnosci artystycznej Kameralnego Chéru Akademickiego i podjeciem decyzji o jego
rozwigzaniu,

W zwigzku z powyzszym wystapiono z pismem do Prorektora Politechniki Warszawskiej
Filia w Ptocku o udostepnienie informacji i dokumentéw dotyczacych Chéru:

- Czy zaprzestanie dziatalnosci Kameralnego Chéru Akademickiego, o ktorym mowa w
piSmie, ma formalne odzwierciedlenie w postaci np. decyzji Rektora lub uchwaly Senatu
Uczelni? Jedli tak, poproszono przestanie odpisu (kserokopii) takiego dokumentu

- Czy w zwigzku z rozwigzaniem Choéru, pracodawca planuje rozwigzad¢ stosunek pracy z
innymi osobami?

- Czy zakresu obowiazkéw p. Edwarda Bogdana wynikajacy z umowy o prace lub innych
dokumentéw pracowniczych ograniczat si¢ jedynie do kierowania Chérem, czy byt szerszy?
- wskazanie innych okolicznosci, ktére Pracodawca uzna za uzasadnione w niniejszej
sprawie.

W dniu 10.09.2020 r. wptyneta odpowied? Prorektora Politechniki Warszawskiej
informujaca, ze podstawg rozwigzania umowy o prace nie sq zdarzenia zwigzane z
wykonywaniem przez Pana Edwarda Bogdana mandatu radnego. Prorektor poinformowat,
iz Pan radny zatrudniony jest w Politechnice w jednostce organizacyjnej Akademickie
Centrum Kultury (ACK), w ktérym dziata zespét o nazwie Kameralny Chor Akademicki. Jak
podano w zakresie zadan przewidzianych dla Pana Edwarda Bogdana jest jedynie
prowadzenie dziatalnosci Chéru i nie powierzono Mu w uczelni zadnych innych zadan
zwigzanych z Choérem. Jednym z gtéwnych celdw zespotdw tworzacych ACK jest
prezentowanie kultury studenckiej oraz promocje Filii w kraju i za granica, wiadze PW Filij
w Ptocku stwierdzity, ze od dtuzszego juz czasu Chér takiej dziatalnosci nie prowadzi.
Wystepy sprowadzajg sie jedynie do corocznego wykonania Hymnu ,Guademus igitur”
podczas uroczystosci inauguracji roku akademickiego oraz incydentalnych wystepow
podczas wydarzen zwigzanych z obchodami réznego rodzaju rocznic i swigt. Ponadto
udziat studentéw Politechniki Warszawskiej w sktadzie Chéru jest znikomy, a jego gtéwny
sktad stanowia nieliczni absolwenci i ~dorywczo” cztonkowie innych chéréw z Plocka. Jest
to sytuacja nienormalna, gdyz Choér zostat stworzony i jest utrzymywany przez
Politechnike w celu rozwijania umiejetnoéci artystycznych wsrod jej studentéw. Ze wzgledu
na znikome zainteresowanie studentéw PW dziatalnoscia w Chérze oraz ciagle malejacq
0gdlng liczba studentéw, wiadze PW Filii w Ptocku uznaty, ze brak jest perspektyw w
zakresie rozwoju Choru i jego dziatalnoéci zgodnej z zatozonymi celami. Tym samym nie
ma podstaw do dalszego zatrudniania pracownika, zajmujacego sie wytacznie kierowaniem
Kameralnym Chérem Akademickim.

Whniosek Politechniki Warszawskiej Filia w Ptocku zostat przekazany do rozpatrzenia
przez Komisje Skarg, Wnioskdw i Petycji. Na posiedzeniu Komisji stawit sie p.radny oraz
przedstawiciel choru, ktdrzy ztozyli swoje oéwiadczenia oraz odpowiadali na pytania.

Po analizie oraz wyjasnieniach ztozonych przez samego radnego - zaréwno
pisemnie jak i ustnie, Rada Miasta Ptocka stoi na stanowisku, iz nie wyraza zgody na
wypowiedzenie umowy o prace Panu radnemu Edwardowi Bogdanowi,

W ocenie Rady na uwage zastuguje te argumenty radnego wskazujace na
niecelowosc likwidacji jego stanowiska pracy, ktdéra to likwidacja jest nastepstwem
likwidacji Kameralnego Chéru Akademickiego. Za istotne nalezy uzna¢ argumenty



przemawiajace za potrzeba istnienia takiej jednostki w strukturach uczelni jako
wartoéciowg ze wzgledu na mozliwos¢ kontaktu studentdw z kultura wysoka. Wktad Pana
radnego w powstanie i funkcjonowanie Chéru jest nieoceniony. Przez jego rece przeszto
wiele rocznikéw plockich studentéw mogacych rozwijaé swoje pasje, zdobywac nagrody
itp. Nie sposob pomina¢ tez tych wyjasnien radnego, z ktérych wynika, ze nie wyklucza
on, ze wplyw na decyzje wtadz uczelni miata jago dziatalno$¢ publiczna i sprawowanie
funkcji radnego. Powyzsze wzgledy przemawiajg wiec za negatywnym rozstrzygnigciem
wniosku Pracodawcy i niewyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Panem radnym
Edwardem Bogdanem.
Wobec powyzszego podjeto uchwate jak w sentencji.



