UCHWALA NR

Projekt

z dnia 8 pazdziernika 2020 r.
Zatwierdzony przez

RADY MIASTA PLOCKA

w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Plocku

Smul N fz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz U.
z 2020 r. poz. 713) w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1795) Rada Miasta Plocka uchwala, co nastepuje:

§ 1. I Nadaje si¢ Regulamin jednostce organizacyjnej Miasta Plocka pod nazwa Straz Miejska w Plocku.

ktory stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

2. Traci moc uchwata Nr 769/XLVI1/2018 Rady Miasta Plocka zdnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie
nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Plocku (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 2018 r. poz.5087).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Plocka.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.
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Zatacznik do Uchwaly Nr.........
Rady Miasta Plocka
ZildNI A s

REGULAMIN
Strazy Miejskiej w Plocku

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
Regulamin okresla szczegotowy zakres dzialania. strukture organizacyjna, z uwzglednieniem zasad i trybu
kierowania, zakres zadan w poszczegolnych komérkach organizacyjnych oraz samodzielnych stanowiskach
Strazy Miejskiej w Plocku, zwanej dalej ..Strazg Miejska”.

§2
I. Straz Miejska w Plocku jest jednostkg organizacyjna Gminy - Miasto Plock utworzona Uchwala
Nr 466/XXXVI/96 Rady Miasta Plocka z dnia 23 kwietnia 1996 r. i dzialajaca na podstawie przepisow:

I} ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713),

2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1795) i aktow
wykonawczych do ustawy,

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.,j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
1 aktow wykonawezych do ustawy,

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6z2n.
zm.),

5) Statutu Strazy Miejskiej w Plocku,

6) niniejszego Regulaminu i innych przepisow regulujacych funkcjonowanie Strazy Miejskiej.

§3
Siedzibg i terenem dzialania Strazy Miejskiej jest Miasto Plock.
Rozdzial 11
Cel, zadania i formy dzialania Strazy Miejskiej

§4
I. Straz Miejska jest umundurowang, samorzadowa formacja utworzong w celu wykonywania zadan
w zakresie ochrony porzadku publicznego, wynikajacych z ustaw i aktéw prawa miejscowego. Spetnia
stuzebng rol¢ wobec spolecznosci lokalnej, wykonujac swoje zadania z poszanowaniem godnosci 1 praw
czlowieka.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 wykonujg pracownicy Strazy Miejskiej, zwani dalej ,.straznikami™.
Zadania Strazy Miejskiej zwigzane z obstuga administracyjno - gospodarczg i finansowa wykonuja inni
pracownicy Strazy Miejskiej nie bedacy straznikami zwani dalej ,.pracownikami administracyjnymi” oraz
pracownikami pomocniczymi i obstugi™.

L)

§5

Do zadan Strazy Miejskiej poza zadaniami okreslonymi w art. 11 ustawy o strazach gminnych nalezy

w szezegdlnosci:

1) kontrolowanie przepiséw ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1439), Uchwaly Rady Miasta Plocka z dnia 28 listopada 2019 r, w sprawie
przyjecia Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie miasta Plocka i podejmowanie dzialan
W celu zapewnienia czystosci i estetycznego wygladu w rejonie budynkéw mieszkalnych, obiektow
i urzadzen uzytecznosci publicznej, instytucji oraz prywatnych posesji.
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2) egzekwowanie od wihascicieli nieruchomosci wlasciwego wykonania obowigzku utrzymania porzadku
i czystosci, w tym rowniez w zakresie zimowego utrzymania oraz przestrzegania innych przepisow
porzadkowych wydanych z upowaznienia ustawy przez organy samorzadowe Gminy - Miasto Plock,

3) podejmowanie dziatan zwiazanych z ochrong srodowiska i ograniczeniem zjawisk degradacji srodowiska
naturalnego, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem przeciwdziatania niszczeniu zieleni miejskiej, obiektow
przyrodniczych, komplekséw parkowych i lesnych oraz zanieczyszczenia wod i powietrza.

4) podejmowanie dziatan na rzecz zwigkszenia efektywnodci funkcjonowania stuzb  miejskich
odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku i czystosci oraz prawidlowego zabezpieczania miejsc
niebezpiecznych,

5) kontrolowanie i egzekwowanie prawidlowosci numeracji porzadkowej posesji, sposobu umieszczania
plakatdw. ogloszen itp..

6) informowanie wlasciwych stuzb o stwierdzonych nieprawidlowosciach, stanach nawierzchni jezdni
i ciagow pieszych, stanu oznakowania i oswietlenia ulic oraz innych zagrozen majgcych wplyw na
bezpieczenstwo uczestnikow ruchu drogowego,

7) zlecanie uprawnionym podmiotom usuwania pojazdow, ktorych stan wskazuje, ze nie sg uzywane lub
pojazdow bez tablic rejestracyjnych,

8) obstuga systemu monitoringu miejskiego na terenie miasta.

§6
Straz Miejska realizujac swoje zadania (ustawowe, regulaminowe i okreslone przez organy gminy):
1) dziata samodzielnie, badZz wspdlnie z przedstawicielami innych organow,
2) wspolpracuje z:
a) Policja na zasadach okreslonych w ustawie o strazach gminnych, regulujgcym te kwestie
rozporzadzeniu oraz postanowieniach Porozumienia zawartego migdzy Prezydentem Miasta Plocka
i Komendantem Miejskim Policji w Plocku,
b) Stuzbami, instytucjami i organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz poprawy bezpicczenstwa
i porzadku publicznego, ekologii, ochrony przyrody, opicki nad zwierzetami, ochrony zabytkow
i miejsc o szczegdlnym znaczeniu dla tradycji i historii miasta Plocka oraz Narodu Polskiego.

Rozdzial 111

Struktura organizacyjna

§7
Funkcjonowanie Strazy Miejskiej opiera si¢ na zasadzie hierarchicznego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podzialu czynnosci i zadan oraz indywidualnej odpowiedzialnosci za ich wykonanie.
§8
1. Straza Miejska kieruje Komendant, zatrudniany na podstawie umowy o pracg przez Prezydenta Miasta
Ptocka, po zasiegnieciu opinii Mazowieckiego Komendanta Wojewddzkiego Policji.
Przetozonym Komendanta jest Prezydent Miasta Plocka.
3. Komendant jest przetozonym stuzbowym wszystkich zatrudnionych w Strazy Miejskiej straznikow,
pracownikow administracyjnych oraz pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obslugi.
4. Straz Miejska jest pracodaweg w rozumieniu przepiséw prawa pracy.
5. Czynno$ci z zakresu prawa pracy w imieniu Strazy Miejskiej wykonuje Komendant z zastrzezeniem, ze
zawarcie umowy o prac¢ z Glownym Ksiggowym wymaga uzgodnienia i pozytywnej opinii Skarbnika
Miasta Plocka.

_t\.J

§9
1. W strukturze organizacyjnej Strazy Miejskiej wyodrebnia sie nastepujace wydzialy, referaty, sekcje, zespoly

i samodzielne stanowiska oraz odpowiadajgce im skroty literowe uzywane dla celow kancelaryjnych:
1) Glowny Ksiegowy (GK)

a) Zespol Ksiggowosci i Finansow (ZKiF),

b) Zespol Administracji i Kadr (ZAIK).
2) Samodzielne stanowiska ds.:

a) Inspektor Ochrony Danych (10D),
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b) Stanowisko ds. BHP (BHP)
3)  Wydzial Patrolowo - Interwencyjny (WPI), w sklad ktérego wchodza;

a) Referat Patrolowy (RP).

b) Referat Dzielnicowych (RD),

¢) Referat Ochronny (RO),
4)  Wydzial Organizacyjno - Prawny (WOP), w sklad ktérego wchodza:

a) Referat Dyzurnych i Wykroczen (RDiW),

b) Zespot Logistyki (ZL),

¢) Zespol Profilaktyki (ZP),
5)  Zespdl Obstugi Monitoringu (ZOM),
Schemat struktury organizacyjnej przedstawia zatacznik do niniejszego Regulaminu.
W celu realizacji okreslonych zadan Komendant moze tworzy¢ poza ustalong struktura dorazne zespoly
zlozone ze straznikow i pracownikow administracyjnych.

§10
- Pracg Wydziatu kieruje Naczelnik, praca Referatu - Kierownik, Zespohi Ksiegowosci i Finansow. Zespolu
Administracji i Kadr, BHP - Gldwny ksiegowy.
Wymienione osoby kieruja podporzadkowanymi komarkami organizacyjnymi zgodnie z zakresem zadan
przez nie realizowanymi oraz zakresem obowigzkow i uprawnien.

§11
Komendantowi podlegaja bezposrednio:
. Zastepca Komendanta,
2. Gtowny Ksiggowy,
3. Inspektor Ochrony Danych,
4. Stanowisko ds. BHP.
§12

Zastgpey Komendanta podlegaja bezposrednio nastepujace komorki organizacyjne:

1
2
3

. Wydzial Patrolowo - Interwencyjny,
. Wydzial Organizacyjno - Prawny,
. Zespol Obstugi Monitoringu.

§13
- W Strazy Miejskiej dystynkeje straznikow sg tozsame z zajmowanym stanowiskiem stuzbowym.

2. Stanowiska. rodzaj umundurowania, dystynkcji i odznak obowigzujgcych w Strazy Miejskiej okreslaja
odrgbne przepisy.
Rozdziat [V
Zakres zadan dla poszczegélnych stanowisk i komérek organizacyjnych.
§ 14
1. Do zakresu dzialania Komendanta nalezy w szczegolnogei:
I) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania jednostki i kierowanie jej dzialalnoscia zgodnie
7 obowigzujacymi przepisami,
2) planowanie, nadzorowanie i kontrolowanie realizacji zadan,
3) reprezentowanie jednostki na zewnatrz oraz wystgpowanie w imieniu Strazy Miejskiej do wiadz,
organizacji i instytucji,
4) skladanie oswiadczen woli w zakresie nabywania praw i zaciggania zobowigzan w imieniu Strazy
Miejskiej w granicach i na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Plocka.
2. Dla wlasciwego funkcjonowania Strazy Miejskiej Komendant wydaje zarzadzenia, regulaminy, instrukcje.
decyzje, upowaznienia, pelnomocnictwa i polecenia sluzbowe.
3. Instrukcje i polecenia stuzbowe mogg by¢ wydawane bez zachowania formy pisemnej, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych w przepisach.
Id: 331A 07TF-479A-A169-807690250767. Projekt Strona 3
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4. Komendant moze udzieli¢ pelnomocnictwa do podpisywania okreslonych dokumentow, wskazujac w nim

rodzaj i charakter dokumentu.

Podczas nieobecnosci Komendanta jego zadania i kompetencje realizuje Zastepca Komendanta, na

podstawie udzielonego pelnomocnictwa lub inny upowazniony przez Komendanta pracownik na podstawie

udzielonego pelnomocnictwa.

6. Komendant ustala zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z bezposrednig
podlegloscia.

7. Szczegolowe zakresy obowigzkow dla  pozostalych  pracownikéw ustalajg odpowiednio  Zastgpca
Komendanta, Glowny Ksiegowy, naczelnicy oraz kierownicy, ktore zatwierdza Komendant.

.U')

§15

1. Do zakresu dzialania Zastgpcy Komendanta nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i nadzorowanie pracy Wydzialu Patrolowo — Interwencyjnego, Wydzialu Organizacyjno
— Prawnego i Zespolu Obstugi Monitoringu w sposob zapewniajacy optymalna realizacj¢ zadan przez
komdrki oraz zapewnienie ich wspoldzialania w sprawach wymagajacych wspolpracy i uzgodnien
miedzy tymi komorkami,

2) biezgce informowanie Komendanta o zaistniatych zagrozeniach w realizacji zadan,
nadzor nad majatkiem Strazy Miejskiej powierzonym podlegtym komorkom organizacyjnym Strazy
Miejskiej do gospodarowania,

4)  wspotudzial w przygotowaniu postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego,

5y zastepowanie Komendanta podczas jego nieobecnosci na podstawie i w zakresie udzielonego
petnomocnictwa.

W przypadku nieobecnosci w pracy Zastgpcy Komendanta. Glownego Ksiggowego, zastgpstwo ustala

Komendant na wniosku urlopowym lub w inny sposob.

2

§ 16
Do zakresu dzialania poszczegdlnych komorek organizacyjnych Strazy Miejskiej nalezy w szczegdlnosci:
1. Gléwny Ksiegowy (GK):
1) organizowanie i nadzorowanie pracy Zespotu Ksiggowosci i Finansow oraz Zespotu Administracji
i Kadr, w sposdb zapewniajgcy optymalna realizacj¢ przez nich zadan,
2) planowanie i przygotowywanie projektu budzetu i nadzor nad jego realizacja,
3) planowanie funduszu wynagrodzen i nadzér nad jego wykonaniem,
4) prowadzenie gospodarki finansowej Strazy Miejskiej zgodnie z ustawa o rachunkowosci oraz ustawa
o finansach publicznych wraz z przepisami wykonawczymi,
5) prowadzenie sprawozdawczosci finansowej i budzetowej zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,
6) opracowywanie regulamindéw i instrukcji oraz nadzér nad ich wykonaniem w zakresie gospodarki
finansowej jednostki,
7)  wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,
8) dokonywanie okresowych ocen podleglych pracownikow,
9) nadzor nad ewidencjonowaniem i ruchem srodkow trwatych,
10) Wspolpraca ze Skarbnikiem i pracownikami Wydziatu Skarbu i Budzetu Urzedu Miasta i Wydzialu
Podatkéw i Ksiggowosci w sprawach finansowych.
a) Zespol Ksiegowosci i Finansow (ZKiF):
a. prowadzenie wszelkiego rodzaju ewidencji ksiggowej zwigzanej z wykonywaniem budzetu
jednostki.
. rozliczanie dochoddéw i wydatkow jednostki zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym,
c. prowadzenie ewidencji faktur oraz innej dokumentacji potwierdzajgcej dokonywanie operacji
finansowych,
d. biezace monitorowanie wydatkow w celu wlasciwego wykonywania planu finansowego
jednostki,
e. biezace regulowanie zobowiazan tfinansowych jednostki,
f. naliczanie i rozliczanie wynagrodzen, zasitkow, odszkodowan, nagréd oraz innych swiadczen na
rzecz pracownikow jednostki,
g. obstuga administracyjna dokumentacji zwigzanej z dysponowanie srodkéw z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,
h. naliczanie i dokonywanie wyplat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
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i. rozliczanie skladek z tytulu ubezpieczen spolecznych, skiadki zdrowotnej, na Fundusz Pracy
oraz podatku dochodowego,
J. prowadzenie ewidencji ilosciowo - wartosciowej dotyczacej majatku trwalego i przedmiotow
nietrwatych.
b) Zespol Administracji i Kadr (ZAiK):
a. prowadzenie obslugi kadrowej pracownikow. spraw osobowych i akt osobowych pracownikow
Strazy Miejskiej w Plocku,

b. prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacja i naborem na wolne stanowiska pracy,

¢. wydawanie i ewidencja legitymacji stuzbowych,

d. prowadzenie ewidencji czasu pracy.

e. organizacja i obstuga administracyjna szkolen,

f.  prowadzenie obstugi kancelaryjnej i archiwum zakladowego zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami,

g prowadzenie rejestrow niezbednych do wlasciwego funkcjonowania Strazy Miejskiej.

h. tworzenie wewngtrznych aktéw organizacyjnych i nadzér nad ich wykonaniem, zgodnie
z zakresem wykonywanych zadan,

i.  nadzor nad rozpatrywaniem skarg, wnioskow i interwencji obywateli.

2. Wydzial Patrolowo - Interwencyjny (WPI) - wykonywanie zadan patrolowych, interwencyjnych, ochrony
obiektow, podejmowanych samodzielnie we wlasnym zakresie badz zgloszonych do Strazy Miejskiej przez
instytucje i osoby fizyczne i realizowane przez nastepujace komorki:

1) Referat Patrolowy (RP):, ktorego straznicy wykonuja zadania w zakresie:
a) patrolowania terenu miasta,
b) podejmowania i realizowania zglaszanych interwencji lub podjetych z wlasnej inicjatywy,
¢) zabezpieczenia miejsc zdarzen, zgromadzen, uroczystosci i imprez masowych,
d) reagowanie na przypadki famania prawa i prewencyjne zapobieganie zjawiskom patologii
spotecznej,
e) kontroli ruchu drogowego.
) realizacja zadan z zakresu Eko- Patrolu.
2)  Referat Dzielnicowych (RD): - wykonujacy zadania w zakresie:
a) stalej i biezacej wspdlpracy z czlonkami Rad Mieszkancow Osiedli,
b) inicjowania przedsigwzig¢ majacych na celu poprawe porzadku i bezpieczenstwa publicznego
w przydzielonym rejonie stuzbowym,
¢) egzekwowania przepisow porzadkowych wydanych przez organy samorzadowe na podstawie
upowaznienia wynikajgcego z ustaw i przepisow prawa miejscowego,
d) wspolpracy z dyrekcjami placéwek oswiatowych znajdujacych sie w rejonie i uzgadnianie
wspolnych dziatan prewencyjnych,
e) stala i biezaca wspolpraca ze straznikami RP w kwestii  poprawy porzadku publicznego
w przydzielonych rejonach stuzbowych.
3) Referat Ochronny (RO):
a) pelnienie sluzby w budynku Urzgdu Miasta Plocka zgodnie z zasadami okreslonymi w planie
jego ochrony,
b) obserwacja oséb wchodzacych do obiektéw, udajgcych sie do kierownictwa Urzedu i w obrebie
stref ograniczonego dostepu,
¢) obserwacja i obchod ciagéw komunikacyjnych, zwlaszcza w obrebie pomieszezen kasowych,
d) niezwloczne podejmowanie interwencji wobec osob zaklécajacych porzadek publiczny,
bedacych pod wptywem alkoholu i przebywajacych na terenie obiektu,
¢) podejmowanie interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa osob i mienia lub na
uzasadnione zadanie pracownikow Urzedu,
f) kontrola zabezpieczen pomieszezen i budynku po zakonczeniu pracy Urzedu,
g) obsluga istniejgcych w budynku systemow alarmowych,
h) prowadzenie spraw z zakresu Biura Rzeczy Znalezionych.

3. Wydzial Organizacyjno - Prawny (WOP) - wykonujacy zadania w  zakresie zabezpieczenia
i koordynowania dziatania patroli wykonujgcych zadania na terenie miasta Plocka, obstugi interesantow,
przyjmowania zgloszonych interwencji wykonywania czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia
realizowane przez nastepujgce komdrki:

[) Referat Dyzurnych i Wykroczen (RDiW) realizuje zadania w zakresie:
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1.

calodobowego przyjmowania i zlecania do realizacji zgloszonych interwencji,

biezacego kierowania i koordynowania dziatan patroli petnigcych stuzbg w terenie wraz
z biezaca realizacje polecen i zalecen przetozonych,

wydawanie sprzetu dla poszczegdlnych patroli rozpoczynajacych stuzbe oraz jego przyjmowanie
po jej zakonczeniu,

odprawianie i rozliczanie ze sluzby straznikéw w przypadku braku 0sob nadzorujgcych pelnienie
stuzby,

obslugi interesantoéw przybywajgcych do siedziby Strazy Miejskiej,

wstepnego koordynowania dziatan straznikow wynikajacych z wprowadzania stanow
podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa, stanu klgski zywiolowej. czy innych stanow
kryzysowych, do czasu podjecia dziatan przez osoby upowaznione,

prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia,

kierowania wnioskow o ukaranie do Sadu Rejonowego w Plocku.

oskarzania przed sadami, wnoszenie srodkéw odwolawcezych w trybie i zakresie przewidzianym
w Kodeksie postepowania w sprawach o wykroczenia,

prowadzenie rejestrow, ewidencji dotyczacych prowadzonych czynnosci wyjasniajacych,
prowadzenie ewidencji bloczkow mandatow karnych z jednoczesnym ich rozliczaniem
i zapotrzebowaniem,

sprawozdawczosci dotyczacej ujawnionych wykroczen.

2)  Zespol Logistyki (ZL) - realizujgcy zadania w zakresie:

d.

d.

zabezpieczenia logistycznego w kwestii: umundurowania, uzbrojenia, srodkow transportu
i tacznosci oraz zabezpieczenia materialow niezbednych do biezacej dzialalnosci Strazy
Miejskiej,

biezacego nadzoru nad stanem technicznym sprzetu uzbrojenia, tacznoscei i srodkow transportu,
realizacji zamowien publicznych, szczegdlnie w kwestii dostaw umundurowania stuzbowego dla
straznikow. zakupu paliwa do pojazdéw stuzbowych, rozliczania i sprawozdawczos¢ oraz
prowadzenia stosownej w tym zakresie ewidencji,

biezacego nadzoru nad stanem technicznym budynkow wehodzgeych w sklad Strazy Miejskiej
i ich wlasciwej eksploatacji.

3) Zespot Profilaktyki (ZP):

a.

b.

(]

prowadzenie dzialan prewencyjnych i profilaktycznych w ramach ustawowych kompetencji
Strazy Miejskiej,

inicjowanie dziatan majacych na celu zapobieganie popelnianiu przestepstw 1 wykroczen.
zjawiskom patologii spolecznej oraz wspoldzialania w tym zakresie z organami panstwowymi,

samorzadowymi, organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
dziatajacymi na rzecz porzadku publicznego,
opracowywanie i realizacja w placéwkach oswiatowo - wychowawczych programow

profilaktycznych.

4.  Zespo6l Obstugi Monitoringu (ZOM):

a.
b.

f.

obstuga monitoringu wizyjnego,

stala obserwacja rejonow objetych nadzorem kamer wraz z przekazywaniem informacji w relacji
operator - dyzurny Strazy Miejskiej,

wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen
i imprez organizowanych w miejscach publicznych w obszarach objetych systemem monitoringu
miejskiego,

reagowanie na przypadki famania prawa rejestrowane przy uzyciu srodkow technicznych,
archiwizowanie i udostepnianie zarejestrowanych materiatow wideo podmiotom uprawnionym
do przetwarzania tych danych,

opracowywanie planow rozwoju sieci monitoringu miejskiego.

5. Bezpieczenstwo i Higieny Pracy (BHP):

a. przeprowadzanie kontroli warunkow pracy,
b. biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,
¢. opiniowanie szczegolowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,
d. udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,
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¢. sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy okresowych analiz, stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigé technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkdw pracy,

f.  prace w ramach zespotu badajacego okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy.

6. Inspektor Ochrony Danych (I0D):

a. informowanie administratora podmiotu  przetwarzajacego oraz pracownikow. ktérzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanego dalej .,rozporzgdzeniem™
oraz innych przepiséw Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w te]
sprawie,

b.  monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia. innych przepiséw Unii lub panstw czlonkowskich
o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie
ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkow, dzialania zwigkszajace swiadomosé,
szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,

¢. udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia.

. wspdlpraca z organem nadzorczym,

¢. pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem. w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa w art. 36 rozporzadzenia
oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach,

f. pelnienic roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza, we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujgcych im na mocy rozporzadzenia,

g prowadzenie rejestru czynnosci lub rejestru kategorii czynnosci.

10D wykonuje swoje zadania niezaleznie i podlega bezposrednio Komendantowi.
W przypadku nieobecnosci w pracy pracownika na stanowisku kierowniczym, na samodzielnym stanowisku
zastepuje go pracownik wskazany we wniosku urlopowym lub w inny sposéb.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§17
1. Komendant przedstawia Prezydentowi Miasta Plocka pisemne sprawozdania z dzialalnosci Str azy Miejskiej
za okres:
1) Tkwartatu do dnia 20 kwietnia br.,
2) I potrocza - do dnia 01 sierpnia br.,
3) HI kwartatu do dnia 20 pazdziernika br.,
4)  calego biezgcego roku - do dnia 01 lutego roku nastepnego.
Komendant przedstawia Radzie Miasta Plocka pisemne, potroczne i roczne sprawozdania z dzialalnosci
Strazy Miejskiej odpowiednio w terminie: do 01 sierpnia danego roku i 01 lutego roku nastepnego.

2

§18
Komendant ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu.

§19
Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane tylko w drodze Uchwaly Rady Miasta Plocka.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1795) szczegolowa strukture organizacyjng Strazy Miejskiej okresla jej regulamin nadawany przez rade
gminy.

Dotychczasowy Regulamin Strazy Miejskiej w Plocku przyjety Uchwala Nr 769/XLVI/2018 Rady
Miasta Plocka z dnia 26 kwietnia 2018 r. wymaga nowelizacji i wprowadzenia nowej struktury organizacyjnej.

Koniecznos¢ ta spowodowana jest przede wszystkim wylaczeniem Zespotu Obstugi Monitoringu wraz
z zadaniami ze struktury Wydzialu Kierowania i Logistyki Strazy Miejskiej i podporzadkowania 20
bezposrednio Zastgpcy Komendanta oraz likwidacji samodzielnego stanowiska ds. komunikacji spolecznej
i wspotpracy z mediami.

W nowej strukturze podporzadkowano bezposrednio Zespét Monitoringu pod Zastepce Komendanta
oraz Zespot administracji i kadr pod Gléwnego Ksiggowego. Etat z likwidacji samodzielnego stanowiska ds.
komunikacji spofecznej i wspolpracy z mediami przesunigto do Referatu patrolowego.

Powyzsza zmiana pozwoli na lepsze wykorzystanie potencjalu osobowego co przelozy sie na wyzsza
efektywnos¢ pracy Strazy Migjskiej, a tym samym na poprawe porzadku i bezpieczenstwa na terenie miasta
Ptocka.

Istota powyzszych zmian jest stworzenie mechanizméw pozwalajacych na podniesienie skutecznosci
dziafan Strazy Migjskiej i nadzoru nad wykonywanymi zadaniami przez poszczegélne komérki organizacyjne.

W zastepstwic
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