Projekt

zdnia 8 pazdziernika 2020 r.
Zatwierdzony przez ............co.........

UCHWALA NR ....cooveveeeneeee
RADY MIASTA PLOCKA
Zdnia soessnans 20201

W sprawie przyjecia Programu wspélpracy Gminy Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
dzialajacymi na terenie Miasta Plocka na 2021 rok.

Na podstawie art. 7 ust. | pkt 19 iart. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z2020r. poz. 713, 1378), art. 4 ust. 1 pkt 22 w zwiazku zart. 92 ust. 1 pkt | ustawy
zdnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z2020r. poz. 920). art. 5a ust. 1 i art. 5a
ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r.
poz. 688 ze zm.), uchwaly nr 810/XLIX/2018 Rady Miasta Plocka zdnia 28 czerwca 2018 1. w sprawie
przyjecia Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Plocka do 2030 r. — uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program wspolpracy Gminy Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie
dzialajacymi na terenie Miasta Plocka na 2021 rok, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Plocka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Ptocka

Artur Jaroszewski

DYREK] 5

R
ryfi W pier inia
I L({ﬁ[ iyen

Id: 170C6EC5-860B-48AF-BD17-FEABD2A1F2Cé6. Projekt

0 [ .
4 M LS YINICYWIL L
¥ et Strona |



Zalacznik do uchwaty nr....../......./2020
Rady Miasta Plocka
zdnia ...... pazdziernika 2020 r.

Program wspoélpracy Gminy Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
dzialajacymi na terenie Miasta Plocka na 2021 rok

Plock, pazdziernik 2020 r.
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Rozdzial 1
Informacje wstepne

§1

Postanowienia ogolne

Program wspolpracy Gminy Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajacymi na terenie Miasta
Plocka na 2021 rok zawiera:

Cele programu wspdlpracy (cel gtowny, cele strategiczne, cele szczegolowe).

Zasady wspotpracy.

Zakres przedmiotowy programu wspolpracy.

Formy wspotpracy.

Priorytetowe zadania publiczne.

Sposoby realizacji programu wspotpracy.

Podmioty realizujace program wspoltpracy.

Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje programu wspolpracy.

Okres realizacji programu wspolpracy.

Sposéb oceny realizacji programu wspolpracy.

Sposob tworzenia programu wspolpracy oraz przebieg konsultacji.

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.

Ramowy wzor oswiadczenia cztonka komisji konkursowej powolanej zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Plocka w sprawie powotania komisji konkursowej ds. opiniowania ofert stanowiacy zatacznik nr 1 do
programu wspolpracy na 2021 rok.

§2

Slownik

[lekro¢ w programie wspdlpracy jest mowa o:
1.
2.

h
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BIP — rozumie si¢ przez to Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Miasta Plocka,

dialogu obywatelskim — rozumie si¢ przez to form¢ kontaktu miedzy wiladza samorzadowa a
organizacjami pozarzadowymi, polegajaca na wzajemnym przekazywaniu sobie opinii, informacji czy
ustalen dotyczacych celow, instrumentow i strategii wdrazania polityk publicznych,

dotacjach — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2020 poz. 284 ze zm.),

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Wydziatu Kultury i Wspierania Inicjatyw Spolecznych,
ekonomii spotecznej — rozumie si¢ przez to sposob dziatania okreslonych podmiotéw (np. spoétdzielni
socjalnych, centréw integracji spolecznej, organizacji pozarzadowych) laczacych cele spoleczne z
ekonomicznymi,

ewaluacji — rozumie si¢ przez to oceng wartosci realizowanych projektow z zastosowaniem okreslonych
kryteriow w celu ich rozwoju, usprawnienia oraz lepszego rozumienia,

generatorze — rozumie si¢ przez to Generator Wnioskoéw bedacy platforma informatyczng do obstugi
procedur zlecania organizacjom pozarzgdowym wykonania zadan publicznych zwiazanych z realizacja
zadan Gminy Miasto Ptock, umozliwiajaca ogtaszanie konkursoéw ofert, wypelnianie oraz uzupelnianie i
korektg ofert, oceng ofert, tworzenie umow, sktadanie i weryfikacje sprawozdan, dostepny pod adresem:
https://plock.engo.org.pl/,

interesariuszach — rozumie si¢ przez to osoby fizyczne, organizacje pozarzadowe oraz inne instytucje i
podmioty, ktére uczestnicza w tworzeniu programu/projektu, biora czynny udziat w jego realizacji lub sg
bezposrednio zainteresowane wynikami jego wdrozenia,

kierownikach komorek organizacyjnych — rozumie si¢ przez to kierownikéw komérek organizacyjnych,
ktore zostaty wymienione w § 2 pkt 13 programu wspotpracy,

klauzulach spolecznych — rozumie si¢ przez to klauzule okre$lone w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 oraz z 2020 r. poz. 288 ze zm.),

komisjach konkursowych — rozumie si¢ przez to komisje konkursowe powolane w celu opiniowania
ztozonych ofert, zgodnie z art. 15 ust. 2a ustawy o pozytku,
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Komisjach Dialogu Obywatelskiego — rozumie sie przez to ciata inicjatywno-doradcze dziatajace przy
komorkach organizacyjnych UMP, w tym Plocka Rade Sportu oraz zespot tematyczny ds. turystyki,
komérkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez to wszystkie komarki organizacyjne wchodzace w sklad
Urzgdu Miasta Plocka w tym: Wydzialy, Biura, Kancelarie i Zespoly,

konkursie ofert — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych oglaszany
przez komorki organizacyjne,

matym grancie — rozumie si¢ przez to uproszczong oferte realizacji zadania publicznego ztozong przez
organizacje pozarzgdowe w trybie art. 19a ustawy o pozytku,

mapie aktywnosci — rozumie si¢ przez to baz¢ danych organizacji pozarzadowych, tworzong i
aktualizowana zgodnie z odpowiednia instrukcja Zintegrowanego Systemu Zarzadzania UMP,

miejskich jednostkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez to jednostki budzetowe, samorzgdowe
zaklady budzetowe oraz instytucje kultury, ktérych Miasto Plock jest organizatorem,

Miescie — rozumie si¢ przez to Gming Miasto Plock — miasto na prawach powiatu,

ogloszeniu — rozumie si¢ przez to ogloszenie otwartego konkursu ofert, o ktorym mowa w art. 13 ustawy
o pozytku,

ofercie — rozumie si¢ przez to oferte realizacji zadania publicznego skladana przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku: w trybie otwartego konkursu
ofert, o ktérym mowa w art. 14 ww. ustawy, w trybach, o ktérych mowa w art. 11a—I1c ww. ustawy oraz
w trybie art. 19a ww. ustawy,

organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty okreslone
w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku,

. Prezydencie — rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Plocka,

programie wspoltpracy — rozumie si¢ przez to program wspotpracy Gminy Miasto Plock z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku dziatajacymi na terenie
Miasta Plocka, uchwalany co roku,

Radzie Pozytku — rozumie si¢ przez to Plockg Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego stanowiacg organ
konsultacyjny i opiniodawczy przy Prezydencie Miasta Plocka,

. stronie internetowej — rozumie si¢ przez to strone hitp:/pozarzadowe.plock.eu prowadzona przez

Dyrektora Wydziatu Kultury i Wspierania Inicjatyw Spolecznych,

urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Ptocka,

ustawie o pozytku — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 ze zm.),

wydziale — rozumie si¢ przez to Wydzial Kultury i Wspierania Inicjatyw Spotecznych, komérke
organizacyjna Urzedu Miasta Plocka realizujaca m. in. zadania z zakresu wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

Zastgpcy Prezydenta — rozumie si¢ przez to wlasciwego Zastgpce Prezydenta Miasta Plocka lub
Sekretarza Miasta Plocka.

Rozdziat 11
Cele programu wspoélpracy i zasady realizacji wspolpracy

§3
Cel glowny
Celem glownym programu wspolpracy jest budowanie partnerstwa migdzy Miastem i organizacjami
pozarzadowymi oraz efektywne wykorzystanie spofecznej aktywnosci w zaspokajaniu zbiorowych
potrzeb lokalnej wspdlnoty.

§4
Cele strategiczne
W ramach celu gléwnego programu wspolpracy wyrdznia si¢ nastepujace cele strategiczne:
[) partnerska wspdlpraca pomigdzy Miastem i organizacjami pozarzadowymi w zakresie tworzenia
polityk publicznych,
2) podniesienie efektywnosci wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji
zadan publicznych,
3) ksztaltowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenie warunkéw do spolecznej aktywnosci.
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§5
Cele szczegolowe
1. W ramach pierwszego celu strategicznego wyrdznia si¢ nastgpujace cele szczegdlowe:
1) wzmocnienie mechanizméw wspoltworzenia przez organizacje pozarzadowe dokumentéw o
znaczeniu strategicznym tj.: polityki, programy i plany Miasta,

2) wzmocnienie mechanizmu konsultacji spolecznych,
3) zwigkszenie efektywnosci oceny dokumentow o znaczeniu strategicznym dla Miasta.
W ramach drugiego celu strategicznego wyrdznia sie nastepujace cele szczegdlowe:
1) zwigkszenie efektywnosci wspotpracy finansowej Miasta z organizacjami pozarzadowymi,
2) wzmocnienie partnerskiej wspotpracy pozafinansowej Miasta z organizacjami pozarzadowymi,
3. Wramach trzeciego celu strategicznego wyrdznia si¢ nastepujace cele szczegdlowe:

1) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych,

2) zwigkszenie efektywnosci dialogu obywatelskiego,

3) aktywizacja i integracja organizacji pozarzadowych i lokalnych spolecznosci.

§o6
Zasady wspoélpracy
1. Wspdlpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci — lokalne problemy rozwigzywane sa na tym szczeblu, na ktorym powstaly; Miasto
przekazuje zadania publiczne do realizacji przez organizacje pozarzadowe w zakresie, w jakim sa one
w stanie je realizowac; samorzad wspiera takze inicjatywy obywatelskie,

2) suwerennosci stron — Miasto oraz organizacje pozarzadowe zachowuja niezalezno$¢ we wzajemnych
relacjach; samorzad plocki szanuje niezaleznos¢ organizacji pozarzadowych zaréwno w zakresie
realizacji celow statutowych, jak i decyzji programowych oraz finansowych.

3) partnerstwa — Miasto i organizacje pozarzadowe wspotdziatajg na rzecz celow, ktore sa wazne dla
rozwoju lokalnej spotecznosci; wspélpraca Miasta i organizacji pozarzadowych opiera sie na
dobrowolnosci, rownorzgdnosci partneréw i wspdlnie ustalonych regutach dzialania, w tym na
dzieleniu si¢ zasobami, odpowiedzialnoscia, kosztami oraz korzysciami,

4) efektywnosci — Miasto i organizacje pozarzadowe realizuja zadania publiczne w oparciu o reguly
gospodarnosci i w poszanowaniu publicznych zasobdow,

5) uczeiwej konkurencji — mozliwosé realizacji zadan publicznych przystuguje  wszystkim
zainteresowanym podmiotom na okreslonych i upowszechnionych zasadach; wspoltpraca odbywa sie
bez konfliktu interesu, a samorzad plocki i organizacje pozarzadowe tworzg wspolng przestrzen do
uzgadniania i realizacji wspolpracy,

6) jawnosci — wszystkie dziatania realizowane w ramach wspolpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi odznaczajg si¢ peing jawnoscig i szczegdlowa informacja przekazywang w zakresach
i formach dostosowanych do okreslonego charakteru wspétpracy.

2

Rozdzial IT1
Zakres przedmiotowy programu oraz formy wspoélpracy

§7

Zakres przedmiotowy
Przedmiotem wspotpracy Gminy Miasto Plock i organizacji pozarzadowych w 2021 roku jest wspolne
wykonywanie zadan publicznych w zakresach wymienionych w art. 4 ust. | ustawy o pozytku. Przedmiotowe
zakresy tworzg sfer¢ zadan publicznych, w ramach ktorej organizacje pozarzgdowe prowadza dziatalnosc
pozytku publicznego rozumiang jako dzialalnos¢ spolecznie uzyteczng.
Podejmowana wspdlpraca ma na celu rozwdj lokalnych spotecznosci i zaspokajanie potrzeb mieszkaficow
Miasta, o ktorych mowa w art. 7 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020
r. poz. 713) oraz wpisuje si¢ w tres¢ uchwaly nr 810/XLIX/2018 Rady Miasta Plocka z dnia 28 czerwea 2018
r. w sprawie przyjecia Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2030 r.
W zakresie przedmiotowym programu wspotpracy pojecie standard wspélpracy stanowic bedzie szeroko
rozumiane wspotdzialanie obejmujgce wszystkie dziedziny nalezgce jednoczesnie do zadan wiasnych
samorzadu, jak i do sfery pozytku publicznego okreslonej ustawie o pozytku oraz w niniejszvm programie.
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§8

Charakterystyka form realizacji wspélpracy w ramach zalozonych celéw

Partnerska wspolpraca pomigdzy Miastem i organizacjami pozarzadowymi w zakresie tworzenia
polityk publicznych
Cel szczegdlowy 1.1: wzmocnienie mechanizméw wspéttworzenia przez organizacje pozarzadowe dokumentow o
znaczeniu strategicznym tj.: polityki, programy i plany Miasta
Formy realizacji: | a) zwigkszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w diagnozowaniu lokalnych
problemdw
b) zwigkszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w tworzeniu dokumentow
strategicznych
¢) wzajemne informowanie sie o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatania
Cel szczegotowy 1.2: wzmocnienie mechanizmu konsultacji spolecznych
Formy realizacji: | a) wdrazanie systemu konsultacji spolecznych
b) konsultowanie zadan publicznych planowanych do realizacji w ramach otwartych
konkurséw ofert
Cel szczegolowy 1.3: zwigkszenie efektywnosci oceny dokumentéw o znaczeniu strategicznym dla Miasta
Formy realizacji: | a) zwigkszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w ocenie realizacji dokumentow o
znaczeniu strategicznym tj.: polityki, programy i plany Miasta
Podniesienie efektywnosci wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji
zadan publicznych
Cel szczegdtowy 2.1: zwigkszenie efektywnosci wspotpracy finansowej Miasta z organizacjami pozarzadowymi
Formy realizacji: | a) wdrazanie standardow realizacji ustug publicznych
b) modyfikacja procedur wspotpracy finansowej
c) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym w ramach otwartych
konkurséw ofert w zakresach nalezacych do sfery pozytku publicznego okreslonych w § 14
programu wspoltpracy
d) zlecanie realizacji zadan publicznych w innych trybach okreslonych w ustawie o pozytku
e) wdrazanie innych form wspdlpracy finansowej
Cel szczegolowy 2.2: wzmocnienie partnerskiej wspotpracy pozafinansowej Miasta z organizacjami pozarzadowymi
Formy realizacji: | a) realizacja projektéw organizowanych wspélnie przez Miasto i organizacje pozarzadowe
b) realizacja wspolnych dziatan na rzecz promocji Miasta
¢) zwigkszenie wiedzy organizacji pozarzadowych na temat mozliwosci wspotpracy
finansowej i pozafinansowej
Ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenie warunkow do spotecznej aktywnosci
Cel szczegolowy 3.1: wzmocnienie potencjalu organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych
Formy realizacji: | a) realizacja systemu wsparcia organizacji pozarzadowych
b) wsparcie instytucjonalne w zakresie dostepu do zasobéw gminy
c) wspolpraca z partnerami spolecznymi i instytucjonalnymi oraz przedsiebiorcami
Cel szczegolowy 3.2: zwigkszenie efektywnosci dialogu obywatelskiego
Formy realizacji: | a) promowanie idei spoleczenistwa obywatelskiego w Plocku
b) wsparcie inicjatyw obywatelskich
¢) prowadzenie dziatan wolontariackich
Cel szczegolowy 3.3: aktywizacja i integracja organizacji pozarzadowych i lokalnych spolecznosci
Formy realizacji: | a) organizacja wspolnych spotkan, wydarzen, imprez
b) promocja dziatan organizacji pozarzadowych

§9
Wspolpraca finansowa
1. Wspotpraca finansowa Miasta z organizacjami pozarzadowymi moze odbywac si¢ w formie:
1) wspierania realizacji zadan publicznych w zakresach nalezacych do sfery pozytku publicznego
okreslonych w programie wspolpracy przez organizacje pozarzadowe prowadzgce dziatalnosé
statutowg w danej dziedzinie,
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2) powierzania realizacji zadan publicznych w zakresach nalezacych do sfery pozytku publicznego
okreslonych w programie wspolpracy przez organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnosé
statutowg w danej dziedzinie.

Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych o charakterze lokalnym [ub

regionalnym moze si¢ odbywac w trybie art. 19a ustawy o pozytku.

Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych moze sie odbywaé w trybach

okreslonych w art. 11a-11c¢ ustawy o pozytku.

Organizacje pozarzadowe mogg z wlasnej inicjatywy zlozy¢ wniosek na realizacje zadania publicznego

na zasadach okreslonych art. 12 ustawy o pozytku.

Realizacja zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzadowym moze odbywaé sie takze na

podstawie:
1) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 961),
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327),
3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.),
4) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ochronie zwierzat (Dz. U. z 2020 r. poz. 638),
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426, 568, 875),
6) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176).
7) ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. 0 ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 282,
782, 1378),
8) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 oraz z
2020 r. poz. 288. 1086),
9) ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2020 r. poz. 55, 471, 1378),
10) ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie oséb przebywajacych na obszarach wodnych
(Dz. U. 22020 . poz. 350),

IT) stawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2019 r. poz. 2365, z 2020 r. poz.
322, 1492),

12) ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 roku o rewitalizacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 802, 1086),

13) ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodplatnym poradnictwie
obywatelskim oraz edukacji prawnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 294 oraz z 2020 r. poz. 875, 1086).

Wspotpraca finansowa Miasta z organizacjami pozarzadowymi moze odbywaé sie na podstawie umowy

partnerskiej okreslonej w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.

U. z 2019 r. poz. 1295, 2020, z 2020 r. poz. 1378) oraz porozumienia albo umowy o partnerstwie

okreslonych w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki

spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818).

§10

Zasady prowadzenia wspolpracy finansowej
Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie otwartych konkurséw ofert
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o pozytku nastepuje w formie:
1) powierzania wykonywania zadan publicznych z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,
2) wspierania wykonywania zadan publicznych z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,
W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest oglaszanie konkursow na zadania publiczne, ktorych
realizacja wymaga kontynuacji w terminie przekraczajacym rok budzetowy.
Prezydent moze zawiera z organizacjami pozarzadowymi umowy na wykonanie zadan publicznych na
czas realizacji zadania lub na czas okreslony nie dluzszy niz 5 lat.
W celu opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych Prezydent powoluje komisje konkursowe,
zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale IX programu wspotpracy.
Dotacje moga by¢ udzielane wylacznie na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zadan
mieszczacych si¢ w obszarach priorytetowych — zakresach nalezacych do sfery pozytku publicznego
okreslonych w § 14 programu wspotpracy.
Dane zadanie publiczne powinno by¢ finansowane lub dofinansowywane jedynie ze s$rodkow
przeznaczonych na jeden konkurs.
Szczegolowy tryb oglaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkurséw ofert i trybu
pozakonkursowego na realizacj¢ zadan publicznych ze srodkéw z budzetu Miasta Plocka przez komoérki

LY
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organizacyjne Urzgdu Miasta Plocka oraz rozliczania przyznanych dotacji i kontroli realizowanych zadan

finansowanych lub wspélfinansowanych z dotacji okresla Prezydent w drodze zarzadzenia.

Organizacje wspotpracujace finansowo z Miastem sg zobowiazane do:

1) promowania Miasta poprzez umieszczenie (na materiatach promocyjnych i reklamowych dotyczacych
zadan finansowanych ze srodkéw budzetowych) informacji o zaangazowaniu Miasta w realizacje
wspolnego projektu — informacja zawiera herb i logo Miasta (wzory dostepne w wersji elektronicznej
na stronie internetowe]j urzedu),

2) informowania w trakcie wykonywania zadania o tym, ze jest ono wspierane finansowo ze srodkéw
budzetowych Miasta,

3) zapewnienia (w przypadkach wskazanych w umowie) powierzchni reklamowej odpowiadajacej
procentowemu udziatowi dotacji w kosztach catkowitych zadania.

Przy zakupie ushug, w szczegdlnosci w trybie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien

publicznych nalezy rozwaza¢ zastosowanie klauzul spolecznych lub innych istotnych kryteriow

spotecznych.

W przypadku dotacji udzielanych na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy

zabytku wpisanym do rejestru zabytkow oraz dotacji udzielanych na wykonanie rob6t budowlanych lub

prac konserwatorskich i restauratorskich przy nieruchomosciach niewpisanych do rejestru zabytkéw
pofozonych na obszarze Specjalnej Strefy Rewitalizacji lub: w ramach prawa zaméwien publicznych,

w ramach prawa oSwiatowego, w ustawie o systemie oswiaty oraz w ustawie o zdrowiu publicznym

obowigzujg procedury okreslone w odrebnych regulacjach prawnych.

§11

Zasady prowadzenia wspolpracy pozafinansowe;j
Wspolpraca pozafinansowa Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie w szczegdlnosci w
ramach prac podmiotow inicjatywnych i opiniodawczo-doradczych tj.:
1) Ptocka Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego,
2) Komisje Dialogu Obywatelskiego,
3) Plocka Rada Sportu.
Praca w ww. podmiotach inicjatywnych i opiniodawczo-doradczych ma charakter spoleczny. bez prawa
do wynagrodzenia, takze w postaci ryczattowej (diety).
Miasto w zakresie realizacji zadan wlasnych moze zawiera¢ porozumienia o pozafinansowej wspélpracy
z organizacjami pozarzadowymi.
W celu wspdlnego dzialania na rzecz spotecznosci lokalnej Miasto moze inicjowaé, tworzy¢ i
uczestniczy¢ w formalnych i nieformalnych partnerstwach, w ktérych udzial majg organizacje

pozarzadowe.

Prezydent moze przyzna¢ organizacjom pozarzadowym i ich przedstawicielom wyroznienia za wybitne
osiggnigcia — inicjatywy, projekty lub inne dzialania podejmowane na rzecz Miasta i lokalnych
spolecznosci.

Wspotpraca pozafinansowa Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ réwniez poprzez
wspotdziatanie w ramach nastgpujacych podmiotow:

1) Plocka Rada Seniorow,

2) Rada ds. Rownego Traktowania,

3) Miejska Rada Rynku Pracy,

4) Miejska Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,

5) Plocki Komitet Rewitalizacji,

6) inne ciala opiniujgco-doradcze.

Za kontakty Prezydenta z organizacjami odpowiada Dyrektor w zakresie pelnomocnictwa udzielonego
przez Prezydenta.

Prezydent moze obja¢ honorowym patronatem dziatania lub programy prowadzone przez organizacje
pozarzagdowe wedhug zasad okreslonych w procedurach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania urzedu.
Dyrektor prowadzi strong internetowg (w ramach strony urzedu) po$wigcong tematyce organizacji
pozarzadowych, na ktorej znajdujg sie¢ przede wszystkim informacje dotyczace podejmowanej
wspotpracy finansowej i pozafinansowe;.

10. Dyrektor w zakresie realizacji swoich zadan wspierany jest przez komorki organizacyjne urzedu.

Id
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§12
Plocka Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego

Przy Prezydencie dziala Rada Pozytku, do zadan ktorej nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie projektéw badz zmian dotyczacych strategii, polityk, programéw i innych dokumentow,

2) opiniowanie projektéw uchwal i aktéw prawa miejscowego dotyczacych sfery zadan publicznych, w
tym programow wspolpracy,

3) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzadowych,

4) udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéw migdzy organami administracji publicznej
a organizacjami pozarzadowymi,

5) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania tych zadan do realizacji
przez organizacje pozarzgdowe oraz w sprawach rekomendowanych standardéw realizacji zadan
publicznych,

6) wspoltworzenie i opiniowanie kierunkéw dzialan Prezydenta, urzedu oraz komérek organizacyjnych
w zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

7) przygotowywanie we wspolpracy z Dyrektorem projektu programu wspélpracy.

8) udzial w ewaluacji polityk publicznych,

9) delegowanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych (zasiadajacych w Radzie Pozytku lub
wyznaczonych przez Rade Pozytku) na czlonkéw komisji konkursowych oraz zespoléw opiniujacych,

10) opiniowanie sprawozdan poszczegolnych komisji konkursowych,

I'1) monitorowanie pracy podmiotéw powolanych do wspomagania organizacji pozarzadowych,

12) promowanie dobrych praktyk wspélpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi.

2. Rada Pozytku, po zasiggnigciu opinii Prezydenta, okresla w drodze uchwaly sposob realizacji zadan, o
ktorych mowa w § 12 ust. 1.

3. Kadencja Rady Pozytku trwa trzy lata.

4. Szczegotowe postanowienia dot. trybu powotywania czlonkéw oraz organizacji i trybu dziatania Rady
Pozytku zawarte s3 w uchwatach Rady Miasta Plocka (nr 182/XI11/2011 z 30 sierpnia 2011 r., nr
261/X1V/2015 z 29 grudnia 2015 r., nr 857/LII1/2018 z 25 pazdziernika 2018 r., nr 114/V1/2019 z 28
marca 2019 r.) oraz w regulaminie Rady Pozytku.

§13
Komisje Dialogu Obywatelskiego

1. Przy wskazanych przez Dyrektora, w porozumieniu z Prezydentem, komdrkach organizacyjnych lub
miejskich jednostkach organizacyjnych tworzy si¢ Komisje Dialogu Obywatelskiego.

2. W zakresie kultury fizycznej funkcj¢ Komisji Dialogu Obywatelskiego pelni Plocka Rada Sportu
dziatajaca zgodnie z jej regulaminem.

3. W przypadku checi powotania przez organizacje pozarzadowe Komisji Dialogu Obywatelskiego przy
komorce organizacyjnej lub miejskiej jednostce organizacyjnej, przy ktorej nie istnieje taka komisja,
organizacje w liczbie pigciu moga ztozy¢ wniosek w tej sprawie do Dyrektora.

4. Komisje Dialogu Obywatelskiego maja charakter inicjatywny i opiniodawczo-doradczy. Do ich zadaf w
szczegolnosci nalezy:

1) konsultowanie przedstawionych dokumentéw i projektow aktow prawnych w zakresie dziatalnosci
danej Komisji Dialogu Obywatelskiego.,

2) delegowanie o0sob wskazanych przez organizacje pozarzadowe do udziatu w komisjach
konkursowych,

3) wspotpraca z wlasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi w celu zwiekszenia
efektywnosci dzialan podejmowanych przez samorzad na terenie Miasta,

4) opracowywanie rekomendowanych standardow realizacji zadan publicznych,

5) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania,

6) wystgpowanie do Prezydenta z odpowiednimi wnioskami dotyczacymi dzialalnosci urzedu,

7) opracowywanie rocznego planu pracy,

8) opiniowanie projektow uchwat i aktow prawa miejscowego przed przekazaniem ich przez komérke
organizacyjna do Rady Pozytku (w przypadku, gdy kierownik komérki organizacyjnej uzna to
opiniowanie i przekazanie za konieczne),

9) wspoltworzenie projektow zarzadzen, uchwat i aktéw prawa miejscowego (po zaproszeniu przez
komaorke organizacyjna lub miejska jednostke organizacyjna).
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W sklad Komisji Dialogu Obywatelskiego wchodza przedstawiciele zainteresowanych organizacji
pozarzadowych dziatajagcych w poszezegolnych dziedzinach (na terenie Miasta) oraz przedstawiciel lub
przedstawiciele Prezydenta z komorki organizacyjnej lub miejskiej jednostki organizacyjnej
zainteresowanej pracami Komisji Dialogu Obywatelskiego, delegowany(-ni) przez kierujgcego wlasciwa
komorkg organizacyjng lub miejska jednostka organizacyjna.

Pierwsze posiedzenie nowo utworzonej Komisji Dialogu Obywatelskiego zwoluje Dyrektor w
porozumieniu z Prezydentem.

Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji Dialogu Obywatelskiego wybieraja przewodniczacego.
Komisja Dialogu Obywatelskiego moze powolac prezydium.

Kadencja wtadz Komisji Dialogu Obywatelskiego trwa trzy lata.

Jezeli w okresie trwania kadencji nastapi wakat na funkcji przewodniczacego, czlonkowie Komisji
Dialogu Obywatelskiego wybieraja nowego przewodniczacego, ktérego kadencja wygasa po uptywie
trzech lat od wyboru poprzednika.

W glosowaniu nad wyborem przewodniczacego, prezydium oraz przedstawicieli do komisji
konkursowych, o ktérych mowa w rozdziale IX programu wspdtpracy. urzad ma jeden glos, niezaleznie
od liczby przedstawicieli Miasta, ktorzy sg cztonkami Komisji Dialogu Obywatelskiego.

Na poczgtku kazdego roku kalendarzowego Komisja Dialogu Obywatelskiego opracowuje roczny plan
pracy.

Posiedzenia Komisji Dialogu Obywatelskiego sa jawne i otwarte.

Komisja Dialogu Obywatelskiego w pierwszym kwartale kazdego roku sporzadza i przesyla do
zamieszczenia na stronie internetowej urzedu ramowy plan pracy oraz planowane terminy posiedzen.
Spotkania Komisji Dialogu Obywatelskiego odbywaja si¢ w miejscach prowadzenia dzialalnosci przez
poszczegolne organizacje pozarzadowe lub w siedzibie komoérek organizacyjnych lub miejskich
jednostek organizacyjnych.

W posiedzeniach Komisji Dialogu Obywatelskiego z glosem doradczym moga braé udzial (wskazani lub
zaproszeni przez Komisje Dialogu Obywatelskiego) eksperci, specjalisci i przedstawiciele réznych
instytucji i spotek, w tym komérek organizacyjnych oraz miejskich jednostek organizacyjnych.

Komisje Dialogu Obywatelskiego mogg obradowa¢ wspélnie, ustalaja wéwczas zakres, czas i forme
wspolpracy.

W celu usprawnienia swoich prac Komisja Dialogu Obywatelskiego moze powolaé¢ zespoly robocze.
Obstuge organizacyjng, w tym nieodptatne uzyczenie sali i sprzetu na posiedzenia Komisji Dialogu
Obywatelskiego zapewnia whasciwa komdrka organizacyjna lub miejska jednostka organizacyjna.

W przypadku wprowadzenia: stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii lub innych, szczegélnych
okolicznosci cztonkowie komisji mogg (po wyrazeniu zgodny przez kierownika komérki organizacyjnej)
wykonywac zadania. o ktérych mowa w § 13 ust. 4 za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Rozwigzaniu ulega Komisja Dialogu Obywatelskiego, ktora nie spotka si¢ przynajmniej raz w ciagu roku
kalendarzowego.

Rozwigzanie Komisji Dialogu Obywatelskiego stwierdza kierownik komérki organizacyjnej lub
miejskiej jednostki organizacyjnej, przy ktorej Komisja Dialogu Obywatelskiego zostata utworzona. Ww.
kierownik niezwlocznie przekazuje Dyrektorowi informacj¢ o rozwiazaniu Komisji Dialogu
Obywatelskiego (droga pisemna lub elektroniczng).

Rozdzial IV
Priorytetowe zadania publiczne i ramowy harmonogram oglaszania otwartych konkursow ofert

§14
Priorytetowe zadania publiczne

Okresla sig priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 9, § 10 i § 11 programu wspolpracy. Priorytetowe zadania publiczne
realizowane sa w nastgpujacych zakresach nalezacych do sfery pozytku publicznego okreslonej w art. 4 ust. |
ustawy o pozytku:

L.

Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i osob, w tym:

1) dziatania socjalno-pomocowe,

2) organizowanie osrodkow wsparcia,
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3) udzielanie pomocy i wsparcia osobom chorym w stanach terminalnych i ich rodzinom,

4) wspotpraca w zakresie rozwoju infrastruktury ustug socjalnych,

5) prowadzenie dziafalnosci charytatywnej,

6) organizowanie i S$wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania, z
wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osb z zaburzeniami psychicznymi.

Wspieranie rodziny i systemu pieczy zast¢pczej, w tym organizacja i prowadzenie placowek wsparcia

dziennego.

3. Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszanie swiadomosci prawnej spoleczenstwa, w tym:

1) udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej i $wiadczenie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego
wraz z realizacja zadan z zakresu edukacji prawne;j,

2) udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej lub swiadczenie nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego
wraz z realizacja zadan z zakresu edukacji prawnej.

4. Dzialalnos¢ charytatywna.
5. Dzialalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0séb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, w tym:

1) tworzenie podmiotéw ekonomii spolecznej,

2) tworzenie sieci wspétpracy miedzysektorowej,

3) organizowanie specjalistycznego doradztwa,

4) organizowanie systemu szkolen zawodowych,

5) zatrudnienie wspomagane,

6) finansowanie Centrum Integracji Spoteczne;j.

6. Dzialalnos¢ na rzecz osob niepefnosprawnych, w tym:

I) dzialania na rzecz zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy, min. zatrudnienie
wspomagane, staze, itp..

2) rehabilitacja spoleczna, zdrowotna i zawodowa 0s6b niepetnosprawnych,

3) organizowanie wypoczynku dla 0séb niepefnosprawnych,

4) dzialania zapobiegajace dyskryminacji 0osob niepelnosprawnych,

5) wczesne wspomaganie dzieci i ich rodzin,

6) opieka wytchnieniowa,

7) wypozyczalnia sprzgtu rehabilitacyjnego.

8) ustuga Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawne;j.

7. Ochrona i promocja zdrowia, w tym dzialalnos¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011

r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295, 567) w tym:

1) rehabilitacja lecznicza,

2) edukacja zdrowotna, promocja zdrowia i poradnictwo, w tym w zakresie zdrowia psychicznego i
geriatrii,

3) propagowanie idei honorowego krwiodawstwa,

4) upowszechnianie wiedzy na temat udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

8. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym, w tym:

1) organizacja i prowadzenie placéwek wsparcia dziennego w formie opiekunczej (kluby profilaktyki
srodowiskowej), w formie specjalistycznej oraz w formie pracy podwérkowej,

2) organizowanie poradnictwa i pomocy specjalistycznej osobom uzaleznionym, naduzywajacych
substancji psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, nowe substancje psychoaktywne), osobom
doznajacym przemocy w rodzinie oraz ich rodzinom,

3) dzialania na rzecz profilaktyki uzaleznien, rozwiazywania probleméw  alkoholowych,
przeciwdziatania narkomanii oraz przemocy w rodzinie.

9. Dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym, w tym:

1) prowadzenie poradnictwa prawnego i psychologicznego,

2) organizowanie pomocy materialnej i niematerialnej,

3) doskonalenie systemu wsparcia,

4) dzialania w ramach ochrony zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,

5) prowadzenie dzialan edukacyjnych, kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

6) aktywizacja spoleczna.

10. Dzialalnos¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci.
11. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj wspolnot i spofecznosci lokalnych.
12. Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o$wiata i wychowanie, w tym:

[
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1) tworzenie systemu wspomagania dzieci i mlodziezy szczegdlnie uzdolnionych oraz podwyzszenie
Jjakosci pracy placowek oswiatowych,

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

3) ksztalcenie ustawiczne.

Dzialalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mlodziezy.

I) organizacja wypoczynku dzieci i mlodziezy w czasie ferii zimowych,

2) organizacja wypoczynku dzieci i mlodziezy w czasie ferii letnich.

Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:

1) upowszechnianie kultury wsrod réznych srodowisk i grup wiekowych,

2) kultywowanie tradycji lokalnych i regionalnych,

3) dbatos¢ o kulturg jezyka polskiego oraz jego ochrone,

4) aktywne uczestnictwo w kulturze,

5) integracja $rodowisk artystycznych,

6) pobudzanie i wspieranie postaw obywatelskich i patriotycznych.

Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rOZWo|

swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

Dziatalnosc¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego.

Dzialalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow.

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy i zagrozonych

zwolnieniem z pracy.

Dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn.

Dziafalnos¢ wspomagajgca rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i

wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;.

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, w tym:

1) organizacja szkolenia sportowego oraz udzial we wspitzawodnictwie sportowym, ze szczegolnym
uwzglednieniem rozgrywek ligowych,

2) organizacja szkolenia sportowego oraz udzial we wspotzawodnictwie sportowym,

3) szkolenie i udzial w rywalizacji sportowej 0s6b niepelnosprawnych,

4) kompleksowa organizacja udziatu reprezentantéw plockich szkél w Mazowieckich Igrzyskach
Mlodziezy Szkolnej,

5) organizacja imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych na terenie miasta Plocka,

6) propagowanie aktywnych form kultury fizyczne;j.

Turystyka i krajoznawstwo, w tym:

I} organizacja rajdow, imprez, wycieczek po miescie, spacer6w po miescie upowszechniajacych wiedze
o Plocku,

2) wspieranie dziatalnosci wydawniczej dotyczacej turystyki i krajoznawstwa zwigzanej z Plockiem,

3) tworzenie nowych i rozwdj istniejgcych produktéw turystycznych Plocka,

4) wytyczanie, znakowanie i utrzymanie szlakow turystycznych, ktérych trasa prowadzi lub laczy sie z
trasami prowadzgcymi przez Plock,

5) organizacja kursow, szkolen ksztalcgcych przewodnikéw turystycznych po Plocku ze szezegdlnym
naciskiem na obslugg turystéw obcojezycznych.

Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, w tym:

1) ochrona zwierzgt,

2) edukacja ekologiczna.

Porzadek i bezpieczenstwo publiczne.

Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan

wspomagajacych rozwdj demokracji.

Ratownictwo i ochrona ludnosci.

Pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granicg.

Upowszechnianie i ochrona praw konsumentéow.

Dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy

spoleczenstwami.

Promocja i organizacja wolontariatu.

Dziatalnos¢ na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych.

Dziatalnos¢ na rzecz weteranow i weteranow poszkodowanych w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia

2011 r. o weteranach dzialan poza granicami panstwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 1569, 1726).
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35.

Dziatalnos¢ na rzecz rodziny. macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka.

Rewitalizacja.

Dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o
pozytku, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy o pozytku.

§15

Ramowy harmonogram otwartych konkurséw ofert na podstawie priorytetowych zadan publicznych '

L. Obszary wspotpracy w otwartych konkursach ofert ogtaszanych Komorka Ramowa data
na realizacje zadan publicznych organizacyjna ogloszenia konkursu
I |Profilaktyka i rozwiazywanie probleméw zwiazanych z uzywaniem Wydzial Zdrowia
substancji psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, nowe substancje i Spraw po 15.11.2020 .
psychoaktywne) * Spotecznych
2 | Ochrona i promocja zdrowia, w tym dzialalnosé lecznicza w rozumieniu Wydzial Zdrowia
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej ° i Spraw po 15.11.2020 r.
Spotecznych
3 |Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Wydzial Zdrowia
zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i 0sob (powierzenie 1 Spraw po 15.11.2020 .
wykonywania zadan publicznych) Spotecznych
4 | Pomoc spofeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Wydzial Zdrowia
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob (wspieranie i Spraw po 15.11.2020 r.
wykonywania zadan publicznych) Spotecznych
5 | Dzialalnos¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynek dzieci i
milodziezy: organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy w czasie ferii Wydzial Edukacji do 25.11.2020 r.
zimowych
6 | Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie, w tym:
tworzenie systemu wspomagania dzieci i mtodziezy szczegolnie
uzdolnionych oraz podwyzszenie jakosci pracy placowek oswiatowych; Wydzial Edukacji do 25.11.2020 r.
wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy; ksztatcenie
ustawiczne
7 | Dziafalnos¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym, w tym doskonalenie Wydzial Kultury
systemu wsparcia obejmujace prowadzenie Centrum Aktywnosci Seniora i Wspierania :
, s = listopad 2020 1.
polozonego w Pocku przy ul. Otolinskiej 6 Inicjatyw
Obywatelskich
8 | Udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszanie swiadomosci
prawnej spo%es:zenstwa, w tym udzvlelame nleodp}an?ej pomocy prawne i Biuro Miejskiego
swiadczenie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego wraz z realizacja : ;
. 5 : : e ; Rzecznika listopad 2020 r.
zadan z zakresu edukacji prawnej oraz udzielanie nieodptatnej pomocy PR
prawnej lub $wiadczenie nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego wraz
z realizacja zadan z zakresu edukacji prawne;j
9 | Dzialalno$¢ na rzecz 0séb niepetnosprawnych Wydziat Kultury
i Wspierania .
: 2020 r,
Inicjatyw listopad 2020
Spotecznych
10 | Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej: organizacja szkolenia Wydzial Promocji listopad 2020 r.
sportowego oraz udzial we wspolzawodnictwie sportowym; szkolenie i i Sportu
udziat w rywalizacji sportowej 0sob niepelnosprawnych; kompleksowa
organizacja udzialu reprezentantow plockich szkdt w Mazowieckich
Igrzyskach Miodziezy Szkolnej; organizacja imprez sportowych i

harmonogram przedstawia ramowe dane dot. liczby konkursow oraz daty ich oglaszania w okresie od 15 listopada 2020 r. do 14 listopada 2021 r.;
w uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwosé dokonywania zmian, w tym oglaszania nowych otwartych konkursow ofert nieuwzglednionych

W niniejszym programie wspotpracy

konkurs oglaszany na podstawie ustawy z dnia [ wrzesnia 2015 roku o zdrowiu publicznym (t}. Dz. U. z 2019 r poz. 2363, z 2020 r. poz. 322.)

konkurs oglaszany na podstawie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 roku o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 23635, z 2020 r. poz. 322.)
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sportowo-rekreacyjnych na terenie miasta Plocka; propagowanie
aktywnych form kultury fizycznej

Turystyka i krajoznawstwo, w tym: organizacja rajdéw, imprez, wycieczek
po miescie, spaceréw po miescie upowszechniajgcych wiedze o Plocku:
wspieranie dziatalnosci wydawniczej dotyczacej turystyki i krajoznawstwa
zwigzanej z Plockiem; tworzenie nowych

i rozwdj istniejacych produktow turystycznych Plocka; wytyczanie,
znakowanie i utrzymanie szlakow turystycznych, ktérych trasa prowadzi
lub taczy sie z trasami prowadzacymi przez Plock: organizacja kursow,
szkolen ksztatcacych przewodnikéw turystycznych po Plocku ze
szczegdlnym naciskiem na obshuge turystow obcojezycznych

Wydzial Promocji
i Sportu

listopad 2020 r.

12 |Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego, w tvm:
upowszechnianie Kultury wérod réznych srodowisk i grup wiekowych; Wydzial Kultury
kultywowanie tradycji lokalnych i regionalnych; dbalos¢ o kulture jezyka i Wspierania i
. o e 5 e G e grudzien 2020 r,
polskiego oraz jego ochrong; aktywne uczestnictwo w kulturze; integracja Inicjatyw
srodowisk artystycznych: pobudzanie i wspieranie postaw obywatelskich i Spotecznych
patriotycznych
13 | Dzialalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym ushuga Asystenta Wydzial Kultury
Osobistego Osoby Niepelnosprawnej i Wspierania przetom
Inicjatyw 2020/2021 r.
Spotecznych
14 |Rewitalizacja Wydzial Rozwoju
EROlifhr 20.01.2021 1.
Gospodarczej
Miasta
15 |Porzadek i bezpieczenstwo publiczne Wydziat
Bezpieczenstwa :
202
i Zarzadzania Siyezen izl ©
Kryzysowego
16 Dz-laia!.nosc na rzecz os_ob w wneku.emcrytalnym W tym: .prowadzemc Wydziat Kultury
poradnictwa prawnego i psychologicznego, organizowanie pomocy : e
. . e . s on. " S 1 Wspierania
materialnej i niematerialnej, dziatania w ramach ochrony zdrowia i o luty 2021 r.
: . . B . Inicjatyw
profilaktyki zdrowotnej, prowadzenie dzialan edukacyjnych, kulturalnych, Obvwatelskich
sportowych i rekreacyjnych, aktywizacja spoleczna Y
17 D2|ala!|1(?sc narzecz d;[ecn i mlodziezy W tym wypoczyne d?llCCl T Wydzial Edukacii do 15.04.2021 .
miodziezy: organizacja wypoczynku dzieci i mlodziezy w czasie ferii letnich
18 |Dzialalnos¢ na rzecz osob niepetnosprawnych w tym organizowanie| Wydzial Kultury
wypoczynku dla oséb niepelnosprawnych i Wspierania kwiecien/maj
Inicjatyw 2021 r.
Obywatelskich
19 Wspu?ran{e i upows.zechnlame kultury ﬁzy?znej w 20?1 rwitym Wilsat P il zeRines
organizacja szkolenia sportowego oraz udzial we wspotzawodnictwie — 2021 t

sportowym ze szczeg6lnym uwzglednieniem rozgrywek ligowych

Rozdzial V

Sposoby realizacji wspolpracy z podzialem na cele szezegolowe i formy programu wspélpracy

§16

Wspdlpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych

Sposoby realizacji wspdlpracy w ramach wzmocnienia mechanizméw wspéltworzenia przez
organizacje pozarzagdowe dokumentdw o znaczeniu strategicznym:

1) zwigkszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w diagnozowaniu lokalnych probleméw:
- wskazywanie przez organizacje pozarzadowe probleméw spotecznych wymagajacych rozwiazania,
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- zapraszanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do zespotow diagnozujacych lokalne
problemy Miasta,

2) zwigkszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w tworzeniu dokumentéw o znaczeniu
strategicznym:

- zapraszanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do zespoléw tworzacych dokumenty o
znaczeniu strategicznym dla rozwoju Miasta,

- aktywne uczestnictwo przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach zespolow tworzacych
dokumenty o znaczeniu strategicznym dla rozwoju Miasta, w tym zapewnienie udzialu w pracach
Plockiego Komitetu Rewitalizacji stanowiacego forum wspotpracy i dialogu interesariuszy Miasta,

3) wzajemne informowanie si¢ o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatania:

- wspolpraca w utworzonych, wspdlnych zespotach o charakterze doradczym i inicjatywnym,
zlozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust, 3
ustawy o pozytku oraz przedstawicieli organéw administracji publicznej, w szczegdlnosci w Radzie
Pozytku i Komisjach Dialogu Obywatelskiego,

- przekazywanie Radzie Pozytku informacji dot. polityk. programéw i planéw Miasta o znaczeniu
strategicznym,

- opracowywanie planu pracy Rady Pozytku uwzgledniajacego zagadnienia dot. dokumentéw o
znaczeniu strategicznym dla Miasta.

2. Sposoby realizacji wspotpracy w ramach wzmocnienia mechanizmu konsultacji spotecznych:
1) wdrazanie i realizacja systemu konsultacji spolecznych:

- konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o pozytku projektéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej
tych organizacji.

- konsultowanie projektéw aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktérej mowa
w art. 4 ust. | ustawy o pozytku z lokalna Rada Pozytku,

- zwigkszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w konsultacjach spotecznych w ramach
procedur i standardow wynikajgcych z uchwal Rady Miasta i zarzadzen Prezydenta,

- aktualizacja informacji dot. konsultacji spotecznych na stronach: http://pozarzadowe.plock.eu/ oraz
http:/iwww.plock.eu/pl/,

2) konsultowanie zadan publicznych planowanych do realizacji w ramach otwartych konkursow ofert:

- przekazywanie Radzie Pozytku informacji o planowanych konkursach ofert na realizacje zadan

publicznych.
3. Sposoby realizacji wspolpracy w ramach zwigkszenia efektywnosci oceny dokumentéw o znaczeniu
strategicznym dla Miasta:
1) zwigkszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w ocenie realizacji dokumentéw o znaczeniu
strategicznym tj.: polityki, programy i plany Miasta:

- monitoring celow i gléwnych zadan wyznaczonych w Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Miasta
Plocka do 2030 roku realizowanych przez organizacje pozarzadowe oraz wspolpracujace z nimi
komarki organizacyjne i miejskie jednostki organizacyjne,

- przekazywanie Radzie Pozytku sprawozdania z realizacji rocznego programu wspolpracy z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajacymi na terenie Miasta Plocka za rok ubiegly,

§17
Wspdlpraca w zakresie realizacji zadan publicznych
1. Sposoby realizacji wspolpracy w ramach zwigkszenia efektywnosci wspélpracy finansowej Miasta z
organizacjami pozarzadowymi:
) wdrazanie standardow realizacji ustug publicznych:
- poprawa standardow zadarn i ustug publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe,
2) modyfikacja procedur wspotpracy finansowej:

- monitoring i aktualizacja procedury oglaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych
konkurséw ofert i trybu pozakonkursowego na realizacje zadan publicznych ze $rodkéw z budzetu
Miasta,
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monitoring uzytkowania generatora wnioskow dostepnego pod adresem https:/plock.engo.ore.pl/,

3) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w ramach otwartych konkurséw
ofert w zakresach nalezacych do sfery pozytku publicznego okreslonych w § 14 programu
wspotpracy:

- powierzanie wykonywania zadan publicznych z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,
wspieranie wykonywania zadan publicznych z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,
4) zlecanie realizacji zadan publicznych w innych trybach okreslonych w ustawie o pozytku, w tym:
zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie art. 19a ustawy o pozytku,
zlecanie realizacji zadan publicznych w trybach okreslonych w art. 11a-11c ustawy o pozytku,
zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w art. 12 ustawy o pozytku,
zawieranie umow o wykonanie inicjatywy lokalnej w trybach art. 19b-19h ustawy o pozytku,

5) wdrazanie innych form wspoltpracy finansowej:

- przekazywanie srodkéw finansowych na podstawie innych ustaw,
informowanie o mozliwosciach wspolpracy finansowej na zasadach okreslonych w ustawie o
pozytku, obejmujgcych m. in.: regranting, dofinansowywanie inwestycji, udzielanie pozyczek i
porgczen na wnioski organizacji pozarzadowych.

2. Sposoby realizacji wspolpracy w ramach wzmocnienia partnerskiej wspoélpracy pozafinansowej
Miasta z organizacjami pozarzadowymi:
1) realizacja projektow organizowanych wspélnie przez Miasto i organizacje pozarzadowe:

- partnerska realizacja zadan publicznych finansowanych ze srodkéw budzetowych i pozabudzetowych,

- prowadzenie i aktualizacja programéw podejmowanych wspélnie przez Miasto oraz lokalne zespoly o
charakterze doradczo-inicjatywnym zlozone m. in. z przedstawicieli organizacji pozarzadowych,

2) realizacja wspélnych dzialan na rzecz promocji Miasta:

- wspolna organizacja wydarzen promujgcych Miasto, w tym udzielanie wsparcia finansowego i
pozafinansowego organizacjom pozarzadowym realizujagcym projekty na rzecz promocji Miasta,

- obstuga wnioskow dot. nadawania honorowego patronatu Prezydenta Miasta Plocka
przedsigwzigciom podejmowanym przez organizacje pozarzadowe,

- monitoring obowiazku promowania Miasta wynikajgcego z tresci umow dot. realizacji zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe,

3) zwigkszenie wiedzy organizacji pozarzadowych na temat mozliwosci wspotpracy z Miastem:

- organizowanie szkolen na temat przekazywania i rozliczania dotacji w trybie ustawy o pozytku oraz
na temat drukéw ofert, umow i sprawozdan okreslonych w rozporzadzeniach przewodniczacego
komitetu do spraw pozytku publicznego,

- informowanie 0 mozliwosci zawierania uméw partnerskich zgodnie z zasadami prowadzenia polityki
rozwoju oraz o mozliwosci zawierania porozumien albo uméw o partnerstwie zgodnie z zasadami
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych, o ktérych mowa w ustawie o
pozytku,

- prowadzenie konsultacji majgcych na celu poprawe umiejetnosci organizacji pozarzadowych w
zakresie pozyskiwania i rozliczania srodkow finansowych,

- prowadzenie dziatan informacyjnych na temat otwartych konkursow ofert i innych form wspélpracy
finansowej obejmujgcych m. in.: zamowienia publiczne, procedury przetargowe i pozyskiwanie
srodkow na podstawie innych ustaw.

§18
Wspolpraca w zakresie tworzenia warunkow do spolecznej aktywnosci

I. Sposoby realizacji wspolpracy w ramach wzmocnienia potencjalu organizacji pozarzadowych oraz
grup nieformalnych:
1) realizacja systemu wsparcia organizacji pozarzadowych:
- prowadzenie badan w zakresie kondycji i potrzeb organizacji pozarzadowych,
- przygotowanie oferty wsparcia w oparciu o wyniki badann dot. kondycji i potrzeb organizacji
pozarzadowych,
- organizowanie wsparcia merytorycznego polegajacego m.in. na: prowadzeniu doradztwa w zakresach
wynikajacych z potrzeb zgtaszanych przez organizacje pozarzadowe lub wynikajacych ze zmiany
przepisow prawnych, udzielaniu pomocy merytorycznej w przygotowaniu wnioskéw oraz w pisaniu
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projektow celem uzyskania $rodkéw finansowanych, opiniowaniu wnioskow o dotacje do innych
instytucji lub organow administracji publiczne;j.
organizowanie wsparcia informacyjno-promocyjnego polegajacego m. in. na: udzielaniu informacji o
zrodlach finansowania, zwtaszcza pochodzgcych z innych Zrédel publicznych, sektora prywatnego.
funduszy celowych i prywatnych fundacji, zamieszczaniu informacji na stronach urzedu na temat
dzialan realizowanych przez organizacje pozarzadowe, organizowaniu wspdlnych spotkan
informacyjnych, stworzeniu warunkéw do wspdlpracy organizacji pozarzadowych z lokalnymi
mediami, udzielaniu rekomendacji dla dzialan lub programow prowadzonych przez organizacje
pozarzagdowe, prowadzeniu fanpage poswigconego organizacjom pozarzadowym,
- prowadzenie  strony internetowej  http:/pozarzadowe.plock.ew/  poswigconej  organizacjom
pozarzagdowym,
gromadzenie i przetwarzanie danych dotyczacych organizacji pozarzadowych, w tym prowadzenie
mapy aktywnosci,
prowadzenie ramowego kalendarza imprez organizowanych dla organizacji pozarzadowych, _
- wsparcie w nawigzywaniu wspotpracy na poziomie powiatowym, wojewddzkim i ogélnokrajowym,
2) wsparcie instytucjonalne w zakresie dostgpu do zasobow gminy:
aktualizacja (w razie potrzeb) procedury udostepniania lokali gminnych organizacjom
pozarzadowym,
udostgpnianie organizacjom pozarzadowym zasobéw samorzadu plockiego, w tym: pomieszczen, sal i
innych obiektow bedacych w dyspozycji urzgdu na organizacj¢ konferencji, szkolen i spotkan
okolicznosciowych,
pomoc w uzyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe lokali na prowadzenie dzialalnosci statutowe;j,
3) wspotpraca z partnerami spolecznymi i instytucjonalnymi oraz przedsiebiorcami:
wzmocnienie warunkéw do wspdtpracy migdzysektorowej, w tym wzmocnienie wspdlpracy z
sektorem biznesowym poprzez tworzenie partnerstw lokalnych,
- wspolpraca z przedsigbiorcami i instytucjami, ktorzy przystapili m.in. do programu Plocka Karta
Seniora oraz do programu Miejsca Przyjazne Seniorom.

1

2. Sposoby realizacji wspofpracy w ramach zwigkszenia efektywnosci dialogu obywatelskiego:
1) promowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego w Plocku:

- przekazywanie (przez komorki organizacyjne oraz miejskie jednostki organizacyjne) do Komisji
Dialogu Obywatelskiego planu pracy Rady Pozytku oraz informacji o programach, planach i innych
dziataniach podejmowanych przez Miasto,

- opracowanie planow pracy Komisji Dialogu Obywatelskiego uwzgledniajacych programy i plany
Miasta,

- promowanie i nadzorowanie kolejnej edycji programu Budzet Obywatelski Plocka,

- prowadzenie akcji promujacych i kampanii informacyjnych zachecajacych do udziatu w pracach cial
dialogu obywatelskiego, w tym: Radzie Pozytku, Komisjach Dialogu Obywatelskiego, zespotach
branzowych i problemowych, innych ciatach opiniujaco-doradczych.

2) wsparcie inicjatyw obywatelskich:

- wdrazanie zasad pomocy i doradztwa dla grup obywatelskich m. in. poprzez upowszechnianie
informacji dot. Osrodka Wsparcia Ekonomii Spolecznej Mazowsza Plockiego,

- organizacja spotkan informacyjnych dla organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych na temat
dziatan podejmowanych przez samorzad ptocki,

- wspieranie i mobilizowanie spolecznosci miejskiej poprzez prowadzenie dzialai animacyjnych,

3) prowadzenie dziatan wolontariackich:

- prowadzenie dziatan wolontariackich na rzecz lokalnych spolecznodci (w tym dziatan integracyjnych
dla o0sob niepelnosprawnych) w szczegolnosci przez: organizacje pozarzadowe, komorki
organizacyjne i miejskie jednostki organizacyjne,

3. Sposoby realizacji wspolpracy w ramach aktywizacji i integracji organizacji pozarzadowych i
lokalnych spolecznosci:
1) organizacja wspdlnych spotkan, wydarzen. imprez:
- zachgcanie do wigczania si¢ organizacji pozarzgdowych we wspolorganizacje lokalnych wydarzen,
- organizacja wspélnych konferencji i seminariow,
- organizacja wspolnych eventow, piknikéw oraz innych wydarzen na rzecz spolecznosci lokalnej,

. \
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- organizacja spotkan nieformalnych, np. bale, koncerty,
2) promocja dzialai organizacji pozarzgdowych:

- wspieranie kampanii ,,1% dla Plocka™ promujacej przekazywanie organizacjom pozytku publicznego

1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych,

- nagradzanie wyrozniajacych sie lokalnie organizacji pozarzadowych, w tym organizacja konkursu

Godni Nasladowania,
- organizacja imprezy pod nazwa Dzien Plockich Inicjatyw Pozarzadowych,

- organizacja debat, seminariéw i warsztatow majacych na celu promowanic oraz lepsze zrozumienie
roli organizacji pozarzadowych w kontekscie tworzenia miejsc pracy i dziatalnosci ekonomiczne;j,

- stworzenie systemu informacyjnego dot. promocji dziatan podejmowanych przez organizacje
pozarzadowe na rzecz mieszkancéw Miasta, w tym udostgpnienie kanaléw informacyjnych (strona

internetowa, bezplatny informator miejski, konferencje prasowe, media spotecznosciowe),

- promowanie dzialann organizacji pozarzadowych w wojewddztwie mazowieckim i w kraju m.in.
poprzez prowadzenie dzialan na rzecz pozyskiwania partneréw zewnetrznych oraz tworzenie
warunkow dla uczestniczenia organizacji pozarzadowych w pracach wojewddzkich i ogdlnopolskich

zespotow zfozonych z przedstawicieli trzeciego sektora.

Rozdzial VI

Podmioty realizujgce program wspélpracy, wysoko$é srodkéw planowanych na realizacje i okres

realizacji

§19

Podmioty realizujace program wspélpracy
Podmiotami realizujgcymi program wspotpracy w 2021 r. sg w szczegdlnosci:
1) Rada Miasta Plocka,
2) Prezydent,
3) Dyrektor,
4) wydzial,
5) komorki organizacyjne i miejskie jednostki organizacyjne,
6) Rada Pozytku,
7) Kemisje Dialogu Obywatelskiego,
8) organizacje pozarzadowe.

§20
Wysokos¢ Srodkéw planowanych na realizacje programu wspélpracy

Na realizacjg programu zaplanowano $rodki w wysokosci co najmniej 12.000.000,00 z1.

§21
Okres realizacji programu wspélpracy

Program wspotpracy bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 .

Rozdzial VII
Spos6b oceny realizacji programu wspoélpracy i wskazniki do oceny

§ 22
Sposob oceny realizacji programu wspoélpracy za 2021 rok

Ocena programu wspolpracy realizowanego w 2021 roku bedzie prowadzona na podstawie analizy
wymienionych nizej wskaznikéw opracowanych dla poszczegdlnych celow strategicznych oraz celow

szczegotowych.

Podstawg do oceny stopnia realizacji zaloZzonych celow oraz efektywnosci realizacji zaplanowanych

zadan begda wnioski wynikajace z monitoringu rocznego programu wspolpracy.

Wartosci bazowe oraz wartosci docelowe poszezegdlnych wskaznikéw wyznaczane sg na podstawie
analizy porownawcze] sprawozdan z realizacji programow wspdlpracy obowigzujacych w latach

poprzednich.
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4. Zgodnie z trescig ustawy o pozytku sprawozdanie z realizacji programu wspolpracy za rok poprzedni
organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego, nie pdzniej niz do dnia 31 maja kazdego roku,
jest obowigzany przedlozy¢ organowi stanowiacemu Jednostki  samorzadu terytorialnego oraz

opublikowa¢ w Biuletynie Informacji Publicznej.

§23

Wskazniki monitorowania programu wspélpracy w zakresie realizacji celu strategicznego 1
(partnerska wspétpraca pomigdzy Miastem i organizacjami pozarzadowymi w zakresie tworzenia polityk

publicznych):

Wskaznik o Wartos¢ docelowa
bazowa
Cel szczegotowy 1.1 Wzmocnienie mechanizméw wspohworzenia przez organizacje pozarzadowe dokumentdw
0 znaczeniu strategicznym tj.: polityki, programy i plany Miasta
Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktérych przedstawiciele 45 47
uczestniczyli w pracach zespoléw diagnozujacych lokalne problemy 5 -
; = 12,96 % 13,5 %
Miasta
Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktérych przedstawiciele 12 5
uczestniczyli w tworzeniu dokumentoéw o znaczeniu strategicznym dla -
- 3.46 % 4,33 %
rozwoju Miasta
Liczba komérek organizacyjnych oraz miejskich jednostek
organizacyjnych, ktére udostepniaty Radzie Pozytku lub Komisjom 5 7
Dialogu Obywatelskiego informacje o programach i dziataniach Miasta
Cel szczegotowy 1.2 Wzmocnienie mechanizmu konsultacji spotecznych
Liczba/odsetek organizacji pozarzagdowych, ktérych przedstawiciele 9 10
uczestniczyli w konsultacjach spotecznych (z wylgczeniem Rady Pozytku -
. - s : 2,59 % 2,87 %
i Komisji Dialogu Obywatelskiego)
Liczba organizacji pozarzadowych (w tym cztonkowie Rady Pozytku i
Komisji Dialogu Obywatelskiego), ktorych przedstawiciele uczestniczyli n
L A ) - 59 60
w konsultacjach z zakresu zadan publicznych planowanych do realizacji
w ramach otwartych konkursow ofert
Cel szczegblowy 1.3 Zwigkszenie efektywnosci oceny programow strategicznych
Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktorych przedstawiciele 35 40
uczestniczyli w monitoringu i ewaluacji programéw oraz innych o
2 ; i ; . 10 % 11,42 %
dokumentéw strategicznych dotyczacych realizacji zadan publicznych

§24

Wskazniki monitorowania Programu w zakresie realizacji celu strategicznego 2
(podniesienie efektywnosci wspdtpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan

publicznych):

Wskaznik

Wartosé
bazowa

Wartosé docelowa

Cel szczegblowy 2.1 Zwiekszenie efektywnés’ci wspolpracy finansowej Mi

asta z organizacja

mi pozarzadowymi

Liczba komorek organizacyjnych oraz miejskich jednostek
organizacyjnych posiadajacych dokument okreslajacy standardy
wdrazanych ustug publicznych

4

4

Liczba organizacji pozarzadowych (zarejestrowanych w programie
Generator Wnioskéw) adresujgcych oferty realizacji zadan publicznych
do Prezydeta Miasta Plocka

240

Liczba otwartych konkurséw ofert oglaszanych w ramach ustawy o
pozytku, w ktorych termin realizacji zadan rozpoczyna sie nie wezesniej
niz 1.01.2020 r.

Id;
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Liczba ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe w ramach

otwartych konkurséw ofert (na podstawie ustawy o pozytku), w ktorych 234 240
termin realizacji zadan rozpoczyna si¢ nie wezesniej niz 1.01.2020 r.

Liczba projektéw realizujacych w 2020 r. zadania publiczne w ramach

otwartych konkursow ofert (na podstawie ustawy o pozytku), w ktorych 202 210
termin realizacji zadan rozpoczyna si¢ nie wezesniej niz 1.01.2020 r.

Wysokosc srodkéw finansowych przeznaczonych na wspieranie co najmniej
organizacji pozarzadowych w ramach otwartych konkurséw ofert i tzw. 11.708.418.55 12.000.000,00
malych grantéw * zt zt
Liczba ofert ztozonych w 2020 r. przez organizacje pozarzadowe w trybie 44 Yz

art. 19a ustawy o pozytku

Liczba organizacji, ktére w ramach wspélpracy finansowej otrzymaty 3 9
srodki finansowe na podstawie innych ustaw niz ustawa o pozytku -
Liczba dziatan informacyjnych na temat innych form wspotpracy 18 20

finansowej urzedu z organizacjami pozarzadowymi

Cel szczegdlowy 2.2 Wzmocnienie partnerskiej wspotpracy pozafinansowej Miasta z organizacjami pozarzadowymi

Liczba wydarzen promujacych Miasto zorganizowanych przez

M 116 120
organizacje pozarzgdowe
Liczba organizacji pozarzadowych, ktore w ramach realizacji dzialan
wystapily o nadanie organizowanemu przedsigwzieciu honorowego 57 60
patronatu Prezydenta Miasta Plocka
Liczba dziatan informacyjnych na temat otwartych konkurséw ofert oraz

. o i 76 80
prawidtowego wypetniania ofert dla planowanych projektow
Liczba dziatan edukacyjnych z zakresu prawidiowego wypetniania ofert 3 3

oraz prawidtowej realizacji projektéw

§25

Wskazniki monitorowania Programu w zakresie realizacji celu strategicznego 3
(ksztattowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenie warunkdw do spolecznej aktywnosci):

Wskaznik

Wartosé
bazowa

Wartos¢ docelowa

Cel szczegétowy 3.1 Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych

Liczba dzialajgcych lokalnie organizacji pozarzadowych, ktorych dane s

: : 347 347
gromadzone i przetwarzane w urzedzie
Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktore w 2020 r. skorzystaty z 115 120
lokali gminnych 33,14 % 34,58 %
Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktére w 2020 r. skorzystaty z 120 125
doradztwa i szkolenn prowadzonych przez komorki organizacyjne urzedu 34,58% 36,02 %
Cel szczegblowy 3.2 Zwigkszenie efektywnosci dialogu obywatelskiego
Liczba Komisji Dialogu Obywatelskiego 9 9
Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych. ktore w 2020 r. uczestniczyly 66 70
w pracach ciat dialogu obywatelskiego 19,02 % 20,17 %
Liczba wolontariuszy prowadzacych dziatania w 2020 r. przy realizacji 623 630
projektéw, na ktore organizacje pozarzadowe otrzymaly dotacje
Liczba wolontariuszy wspdtpracujacych w 2020 r. z komédrkami 302 310
organizacyjnymi i miejskimi jednostkami organizacyjnymi
Cel szczegdtowy 3.3 Aktywizacja i integracja organizacji pozarzadowych i lokalnych spolecznosci
Liczba wydarzen zorganizowanych wspélnie przez Miasto i organizacje % 30
pozarzadowe
Liczba dzialajacych lokalnie organizacji pozytku publicznego

57 58

uprawnionych do otrzymania 1% podatku dochodowego od oséb
fizycznych za rok 2019

podana suma dot. srodkow przekazywanych na podstawie przepisow ustawy o pozytku oraz na podstawie przepisow innych ustaw, o ktorych

mowa w § 9 programu wspolpracy
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Liczba wydarzen zorganizowanych przez Miasto i promujacych
organizacje pozarzadowe

(V5]
(%]

10.

Rozdzial VIIT
Informacja o sposobie tworzenia, sposobie zmiany i przebiegu konsultacji programu wspélpracy

§26

Harmonogram tworzenia rocznego programu wspolpracy
Prace nad tworzeniem projektu programu wspétpracy na 2021 r. rozpoczety sie w styczniu 2020 r.
Zbieranie propozycji do programu wspolpracy w zakresie celow, obszarow priorytetowych oraz
planowanych zadan Miasta trwato do 30 kwietnia 2020 r.
Wstepne propozycje w zakresie celow, obszaréw priorytetowych, dziatan i wskaznikdéw zostaly
przekazane Radzie Pozytku po 11 maja 2020 .
Projekt programu wspélpracy zostal opracowany przez Dyrektora i przekazany do konsultacji z
organizacjami pozarzagdowymi oraz z Rada Pozytku (przebieg konsultacji — § 27).
Zakrtualizowane zapisy projektu programu zostaly uzgodnione z komorkami organizacyjnymi i miejskimi
jednostkami organizacyjnymi przed 31 lipca 2020 .
Ostateczny projekt programu wspolpracy zostal opracowany oraz ponownie zaprezentowany Radzie
Pozytku na przetomie sierpnia i wrzesnia 2020 r.
Rada Pozytku podjeta uchwale o pozytywnym zaopiniowaniu programu wspdtpracy we wrzesniu 2020 r.
Zgodnie z zasadami realizacji oraz monitorowania. oceny i aktualizacji Strategii Zrownowazonego
Rozwoju Miasta Plocka do 2030 roku projekt programu wspdtpracy na 2021 rok (jako dokument
programowy odwolujacy si¢ do Strategii Rozwoju Miasta Plocka) zostal przekazany do Wydziatu
Rozwoju i Polityki Gospodarczej Miasta UMP.
Projekt programu zostal przekazany Przewodniczacemu Rady Miasta Plocka przed 29 pazdziernika 2020
i
Zgodnie z ustawa o pozytku organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego przed 30 listopada
2020 r. uchwalil roczny program wspétpracy Gminy Miasto Plock z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
dziatajacymi na terenie Miasta Ptocka na 2021 rok.

§27

Przebieg konsultacji dot. rocznego programu wspolpracy
Konsultacje spoteczne zostaly ogloszone zarzadzeniem nr 1476/2020 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 22
maja 2020 roku w sprawie przeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie projektu programu wspétpracy Gminy Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
dzialajacymi na terenie Miasta Plocka na 2021 rok.
Projekt programu wspolpracy zostal zamieszczony na portalach internetowych urzedu w maju 2020 r.
oraz wstepnie zaprezentowany Radzie Pozytku na posiedzeniu w dniu 16 czerwca 2020 r.
Organizacje pozarzadowe mogly zapoznawac si¢ z ww. projektem oraz zglaszaé¢ uwagi (w formie
papierowej oraz elektronicznej) poprzez wypelnienie formularza stanowiacego zalacznik do
przedmiotowego zarzgdzenia w terminie od 22 maja 2020 r. do 8 czerwca 2020 r.
Po uplywie ww. terminu dokonano analizy wynikow przeprowadzonych konsultacji oraz sporzadzono
raport z konsultacji, ktory przekazano Radzie Pozytku.
Zgodnie z trescig § 13 i § 14 regulaminu Plockiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego uaktualniona
tres¢ projektu programu wspotpracy zostala skonsultowana z cztonkami ww. rady.

§28
Tryb zmiany programu wspolpracy
W przypadku, gdy zachodzi potrzeba zmiany programu wspdlpracy w trakcie jego obowigzywania
Dyrektor przygotowuje projekt takiej zmiany.
Dokonanie przedmiotowej zmiany w tresci programu wspolpracy wymaga zachowania takiej samej
procedury, jaka obowigzuje przy uchwalaniu nowego programu wspolpracy.

Ny
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Rozdzial IX
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych powolywanych przez organ
administracji publicznej w celu opiniowania ofert skladanych w otwartych konkursach ofert

§29
Tryb powolywania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert
Komisje konkursowe do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert powolywane sa zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Plocka. Ramowy wzor zarzadzenia stanowi jeden z zalacznikow do aktualnie
obowigzujgcego zarzadzenia w sprawie okreslenia trybu oglaszania, przeprowadzania i rozstrzygania
otwartych konkursow ofert i trybu pozakonkursowego na realizacj¢ zadan publicznych ze srodkéw z
budzetu Miasta Ptocka przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta Plocka oraz rozliczania przyznanych
dotacji i kontroli realizowanych zadan finansowych lub wspétfinansowanych z dotacji:
1) projekt zarzadzenia musi by¢ zaparafowany przez radce prawnego, kierownika komorki
organizacyjnej merytorycznie odpowiadajacej za konkurs oraz Dyrektora i Zastepce Prezydenta,
2) Prezydent podpisuje zarzadzenie o powolaniu komisji konkursowe;j.
3) przewodniczacego komisji konkursowej oraz zastgpce przewodniczacego komisji konkursowej
wskazuje Prezydent w zarzadzeniu,
4) komérka organizacyjna przekazuje zarzadzenie do Wydzialu Organizacyjnego celem rejestracji
zarzadzenia oraz publikacji w BIP,
5) komorka organizacyjna przekazuje (drogg elektroniczng) informacj¢ o zarzadzeniu do Wydziatu
Techniczno — Gospodarczego celem zamieszczenia na tablicy ogloszen oraz do Wydzialu Kultury i
Wspierania Inicjatyw Spofecznych celem zamieszczenia na stronie internetowej.

2. W skiad komisji konkursowych wchodzg (w rownych proporcjach):

1) przedstawiciele Prezydenta — minimum 2 osoby,

2) osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o
pozytku, delegowane nastgpnie przez Komisje Dialogu Obywatelskiego, z wylaczeniem osob
wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o
pozytku i biorgcych udzial w konkursie — minimum 2 osoby.

3. W przypadku, gdy organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku
nie wskazg osob do prac w komisjach konkursowych, wskazuje je Rada Pozytku.

4. Zmiana w sktadzie komisji konkursowych odbywa si¢ w drodze zarzgdzenia Prezydenta, z zachowaniem
procedury z § 29 ust. 1.

5. Do czlonkdéw komisji konkursowych bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z
dnia [4 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 oraz z
2020 r. poz. 256 ze zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

6. Czonkowie komisji konkursowych z tytulu pracy w komisji nie otrzymujg wynagrodzenia oraz nie
otrzymujg zwrotu kosztéw podrozy.

7. W pracach komisji konkursowych, na zaproszenie przewodniczacego komisji, moga uczestniczy¢ takze,
z gtosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

8. W przypadku wprowadzenia: stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii lub innych, szczegdlnych
okolicznosci czlonkowie komisji konkursowych moga (po wyrazeniu zgodny przez kierownika komérki
organizacyjnej) opiniowa¢ oferty w otwartych konkursach ofert za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej.

9. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez osob, o ktorych mowa w § 29 ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3, jezeli
zajdzie jedna z okolicznodcei:

1) zadna organizacja pozarzadowa badz Rada Pozytku nie wskaze osob do skfadu komisji konkursowe;j.
lub

2) wskazane osoby nie wezma udziatu w pracach komisji konkursowej, lub

3) wszystkie osoby podlegajg wykluczeniu z prac komisji konkursowej na podstawie art. 15 ust. 2d lub
art. 15 ust. 2f ustawy.
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§ 30
Zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

1. Cztonkowie komisji sa powiadamiani o terminie posiedzenia przez pracownika komdrki organizacyjnej

merytorycznie odpowiadajacej za konkurs (telefonicznie lub za pomocg $rodkéw komunikacji

elektronicznej) najpozniej na 2 dni przed datg posiedzenia.

Czlonkowie komisji konkursowych najpozniej na pierwszym posiedzeniu (przed jego rozpoczeciem)

sktadajg o$wiadczenie, ktorego ramowy wzor okresla zatacznik nr 1 do Programu wspélpracy.

3. Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach w skladzie co najmniej polowy jej cztonkéw. Pracami
komisji konkursowych kieruje przewodniczacy komisji konkursowej lub w razie jego nieobecnosci
zastepca przewodniczacego komisji konkursowej.

4. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach bez udziatu oferentow.

5. W posiedzeniach komisji konkursowych uczestniczy(-a) pracownik(-cy) wskazany(-i) przez kierownika
komorki organizacyjnej merytorycznie odpowiadajacej za konkurs, Do zadan pracownika(-6w) nalezy w
szczegolnoscei:

1) sporzadzanie list obecnosci,
2) sporzadzanie protokolow z posiedzen,
3) zapewnianie obslugi organizacyjno-technicznej komisji konkursowych.

6. Komisja konkursowa opiniuje zlozone oferty na karcie, ktorej ramowy wzor okresla jeden z zalgcznikow
do zarzadzenia Prezydenta Miasta Plocka w sprawie okreslenia trybu oglaszania. przeprowadzania i
rozstrzygania otwartych konkurséw ofert i trybu pozakonkursowego na realizacje zadan publicznych ze
srodkéw z budzetu Miasta Plocka przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka oraz rozliczania
przyznanych dotacji i kontroli realizowanych zadan finansowych lub wspétfinansowanych z dotacji.

7. Komisja konkursowa opiniuje zlozone oferty pozytywnie lub negatywnie. Decyzja o wydaniu opinii
zapada zwykta wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym:

1) opinia pozytywna,
2) opinia negatywna wymaga podania na ww. karcie uzasadnienia.

8. W przypadku réwnej liczby gltosow ,za” i ,przeciw” glos decydujacy ma przewodniczacy komisji
konkursowej lub zastgpca przewodniczacego komisji konkursowej w przypadku nicobecnosci
przewodniczacego.

9. Przed wydaniem opinii komisja konkursowa moze otrzyma¢ do wgladu karty, z wynikami oceny
merytorycznej dokonanej przez organ administracji publicznej zgodnie z kryteriami, o ktérych mowa w
art. 15 ust. 1 ustawy o pozytku.

10. Przy opiniowaniu ztozonych ofert komisja konkursowa moze bra¢ pod uwage kryteria, wskazane w art.
15 ust. 1 ustawy o pozytku, ktérymi kieruje si¢ organ administracji publicznej przy rozpatrywaniu ofert.

1. Czlonkowie komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy wszystkich informacji zwigzanych z
przedmiotem prac na posiedzeniach do czasu podj¢cia przez Prezydenta decyzji o przyznaniu dotacji.

12. Wszystkie posiedzenia komisji konkursowej sa protokolowane. Protokoly oraz karty z opiniami
podpisuja wszyscy cztonkowie komisji konkursowe;.

13. Protokoty wraz kartami zawierajgcymi opinie komisji konkursowych przekazywane sa Prezydentowi.
Komisja koficzy swoja dziatalno$¢ po przekazaniu ww. dokumentow.

14, Decyzj¢ o wynikach i rozstrzygnieciu otwartego konkursu ofert kazdorazowo podejmuje Prezydent.

15. Szczegotowe przepisy dotyczace m. in. przyjmowania ofert oraz poszczegdlnych etapdw oceniania ofert
zawarte sg w aktualnie obowiazujacym zarzadzeniu Prezydenta Miasta Plocka w sprawie okreslenia
trybu ogtaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkurséw ofert i trybu pozakonkursowego
na realizacj¢ zadan publicznych ze Srodkéw z budzetu Miasta Plocka przez komorki organizacyjne
Urzedu Miasta Plocka oraz rozliczania przyznanych dotacji i kontroli realizowanych zadan finansowych
lub wspétfinansowanych z dotacji. Ponadto informacje dla pracownikéw komoérek organizacyjnych
odpowiadajacych merytorycznie za konkursy znajduja si¢ na stronie https://plock.engo.org.pl/.
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Zatacznik nr 1
do Programu wspotpracy na 2021 rok

OSWIADCZENIE

cztonka komisji konkursowe;j
powolanej zarzadzeniem nr ...... Prezydenta Miasta Plocka
w sprawie powotania komisji konkursowej ds. opiniowania ofert
NATEALIZACIE .. oovuii e

Oswiadczam, iz nie pozostajg w takim stosunku prawnym lub faktycznym z biorgcymi udzial
w procedurze konkursowej, ktéry moze budzi¢ uzasadniong watpliwosé co do mojej bezstronnosci podczas
oceniania ofert.

Miejscowosc i data Podpis

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE 9 ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,.RODO”) informujemy, 7e:

I. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Miasto Plock, 09-400 Plock, pl. Stary Rynek I

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych — iod@plock.cu;

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu opiniowania ofert zlozonych w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje ............
4. Odbiorcami danych osobowych beda wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa;

5. Dane osobowe przechowywane beda ... lat®

6. Kazdy ma prawo do Zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania
w przypadku kwestionowania prawidlowosci danych osobowych;

7. Kazdy ma prawo waiesienia skargi do organu nadzorczego. ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych:

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych bedzie skutkowaé odmowa realizacji wniosku.

5

5 : d .
nalezy wpisa¢ tytul otwartego konkursu ofert zgodnie 2 zarzgdzeniem

¢ nalezy wpisaé odpowiednia liczbe lat

(170t(LdlC5 -860B-48AF-BD17-FEABD2A1F2C6. Projekt Strona 23



UZASADNIENIE
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z
2019 r. poz. 688 ze zm.) naklada na organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego
obowiazek uchwalenia rocznego programu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ww. ustawy.
Ponadto zgodnie z trescia uchwaly nr 810/X1.I1X/2018 Rady Miasta Plocka z dnia 28 czerwca 2018
r. w sprawie przyjecia Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Plocka do 2030 roku
przedmiotowy program jest dokumentem o znaczeniu strategicznym wskazujacym mozliwosci
realizacji glownych zadan zatozonej strategii.
Program okresla m. in. cele strategiczne i cele szczegotowe wspolpracy, zakres przedmiotowy i
formy wspolpracy oraz priorytetowe zadania publiczne. Jest dokumentem realizujagcym wymog
wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dzialania w sferach dziatalnosci pozytku
publicznego (pomiedzy organem administracji publicznej i organizacjami pozarzadowymi).
Zgodnie z trescia programu przedstawiciele III sektora prowadzg szereg dzialan w zakresach
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o pozytku. Przedmiotowe zakresy tworza sfere zadan
publicznych, w ramach ktérej prowadzona jest dziatalnos¢ pozytku publicznego rozumiana jako
dzialalnos¢ spofecznie uzyteczna (np. pomoc spoteczna, ochrona i promocja zdrowia, krzewienie
kultury fizycznej, edukacja i oswiata, turystyka, kultura i ochrona zabytkow, ochrona srodowiska
naturalnego, aktywizacja spolecznosci lokalnych). Dziatania te sa dobrowolnie podejmowane przez
podmioty zainteresowane rozwigzywaniem lokalnych probleméw i wspierane przez Miasto w
aspekcie finansowym i pozafinansowym.
Cel glowny programu wspolpracy realizowany jest poprzez nastepujgce cele strategiczne:
partnerska wspotpraca pomigdzy Miastem i organizacjami pozarzadowymi w zakresie tworzenia
polityk  publicznych, podniesienie efektywnosci wspolpracy Miasta z  organizacjami
pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan publicznych oraz ksztaltowanie spoleczenstwa
obywatelskiego poprzez tworzenie warunkow do spotecznej aktywnosci.
Jednym z obligatoryjnych elementéw programu wspélpracy jest rozdzial okreslajacy tryb
powolywania 1 zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.
Tres¢ rozdziatu IX zalgcznika do przedmiotowej uchwaly wynika z nowelizacji rozporzadzenia w
sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz
wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan. Rozporzadzenie wydane zostalo przez
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego na mocy art. 19 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 ze
zm.) Tres¢ przedmiotowego rozdziatu zostata dostosowana do nowych wzoréw ofert, ramowych
wzorow umow oraz wzoréw sprawozdan wprowadzonych ww. rozporzadzeniem.
Ponadto, zgodnie z treScig ustawy o pozytku. projekt programu wspdlpracy na 2021 r. byt
konsultowany z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz konsultowany i
pozytywnie zaopiniowany przez Plocka Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego.



