UCHWALA NR 606/XXXV/2021
RADY MIASTA PLOCKA

z dnia 28 pazdziernika 2021 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla
Miasta Plocka na lata 2021 - 2026”.

Na podstawie art. 12 pkt 9 c¢), w zwiazku z art. 91 i art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920, ze zm. Dz. U. z 2021r. poz. 1038) oraz art. 9 ust. 1 pkt. 1) ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, ze
zm. Dz. U. 2 2021 poz. 1162 i poz. 1621) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji ,,Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla
Miasta Ptocka na lata 2021 - 2026 w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Pocka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Plocka

Artur Jaroszewski
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Zalacznik do Uchwaty Nr 606/XXXV/2021

Rady Miasta Ptocka

z dnia 28 pazdziernika 2021 roku
w sprawie przyjecia ,,Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta

Ptocka na lata 2021 —2026.”

Program Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta Plocka
na lata 2021 - 2026

Opracowanie:
Miejski Urzad Pracy w Plocku

Plock 2021
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Wprowadzenie

Bezrobocie to ztozone zjawisko spoteczne bgdace przedmiotem zainteresowan wielu srodowisk. Tak, jak nie
ma jednej przyczyny, tak nie ma jednego, uniwersalnego rozwigzania tego problemu, dlatego wszelkie
dzialania podejmowane celem ograniczenia jego negatywnych implikacji powinny by¢ wypadkowa
mie¢dzysektorowej wspolpracy podmiotéw 1 instytucji zainteresowanych tematem nie tylko w wymiarze
akademickim, ale przede wszystkim w wymiarze praktycznym. Wypracowane w ten sposob rozwigzania winny
m.in. wspiera¢ przedsigbiorczos$¢ 1 prozawodowe postawy spoteczne oraz zwicksza¢ wykorzystanie zasobow

kapitatu ludzkiego.

Okresleniu celow 1 ogolnych kierunkow ww. dziatan zmierzajacych do polepszenia sytuacji na lokalnym rynku
pracy w kontek$cie bezrobocia stuzy¢ ma Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy dla Miasta Plocka na lata 2021 — 2026.

Opracowany na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.) dokument stanowi czg§¢ Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Ptocka na lata 2021 — 2026.

Powigzanie Programu ze Strategia pozwala spojrze¢ na zagadnienie walki z bezrobociem jako na jeden
z elementéw lokalnej polityki spolecznej ukierunkowanej na zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego
i spelienie potrzeb socjalnych wszystkich mieszkancow miasta. W tym zakresie Program zgodny jest
z nastepujacymi celami Strategii: Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia dla osob i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia oraz Zwigkszenie udziatu osob niepetnosprawnych w zZyciu

spotecznym i gospodarczym Plocka.

Program zgodny jest rowniez z innymi dokumentami o szerszym znaczeniu strategicznym, to jest ze Strategia
Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2030 r. (Prowadzenie proinwestycyjnej polityki gospodarczej
wspierajgcej tworzenie nowych miejsc pracy oraz rozwoj przedsiebiorczosci mieszkancow) oraz ze Strategia
Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do 2030 r. (Poprawa jakosci zycia oraz wykorzystanie kapitatu

ludzkiego i spotecznego do tworzenia nowoczesnej gospodarki).

Za realizacje¢ niniejszego Programu odpowiedzialny jest Miejski Urzad Pracy w Plocku przy wspoétudziale
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Plocku, wydziatéw merytorycznych Urzgdu Miasta Plocka oraz
innych partnerow, w tym szkot i instytucji rynku pracy, a gldownymi beneficjentami dziatan wyznaczonych
w dokumencie sg osoby bezrobotne (w tym begdace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy), osoby poszukujace
pracy, pracodawcy lub/i przedsi¢biorcy oraz inne podmioty, dla ktérych sytuacja na lokalnym rynku pracy jest

wazna.
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy — wybrane zagadnienia'

1. Demografia miasta w zarysie’

Wedhlug stanu na koniec 2020 r. Ptock liczyt 118.268 mieszkancow. To o 1.157 0s6b mniej niz rok wczesniej
(119.425 mieszkancéw na koniec 2019 r.). Spadek ten byl przeszto dwukrotnie wyzszy niz migdzy
2019 a 2018 r. (wéwczas roéznica wyniosta 575 osob). Miasto w dalszym ciagu klasyfikowane jest jako duze,
tj. powyzej 100 tys. mieszkancdéw, cho¢ zbiorowos¢ ta sukcesywnie maleje, a wedtug opracowanej w 2014 r.
prognozy Glownego Urzedu Statystycznego® w 2050 r. nie osiggnie 90 tys. 0sob (89.589 o0s.)*.

Staty ubytek liczby mieszkancow to konsekwencja ruchu naturalnego (ostatni dodatni wskaznik przyrostu
naturalnego miasto odnotowato w 2012 r.) oraz czasowego lub statego przemieszczania si¢, glownie (ale nie
tylko) w obrebie kraju (saldo migracji wewngtrznych w 2020 r. wyniosto -304 0s.°), w tym do strefy
podmiejskiej. Dos¢ powiedzie¢, ze w 2020 r. najwyzszym przyrostem ludnosci (w stosunku do 2019 r.)
charakteryzowaly si¢ dwie gminy powiatu plockiego, tj. Stupno (+171 os.) oraz Stara Biata (+51 os.).
Mieszkancoéw zyskuje rowniez Radzanowo (+32 os.). Gminy te odnotowaly réwniez najwyzszy wzrost liczby
mieszkancéw w ciggu ostatnich kilkunastu lat (od 2000 r.) - odpowiednio o 3.730 os6b (Stupno), 2.814 0séb
(Stara Biata) oraz 1.569 osob (Radzanowo). Warto zauwazy¢, ze w tym samym czasie Plock stracit ponad

10 tys. mieszkancow.

Tabela 1. Liczba mieszkancéw Plocka i gmin powiatu plockiego w roku 2000 i w latach 2019-2020

. spadek/wzrost w stosunku do:
wyszczegolnienie 2000 2019 2020
2000 r. 2019 r.
Bielsk 01 8.818 9.071 9.053 +235 -18
Bodzanéw 02 8.418 8.187 8.152 -266 -35
Brudzen Duzy 03 7.708 8.267 8.236 +528 -31
Bulkowo 04 6.107 5.512 5.472 -635 -40
Drobin 05 8.770 7.891 7.811 -959 -80
Gabin 06 10.751 11.025 10.969 +218 -56
Lack 07 4.792 5.408 5.376 +584 -32
Mata Wie$ 08 6.523 5.968 5.913 -610 -55
Nowy Duninéw 09 3.928 3.977 3.979 +51 +2
Radzanowo 10 6.963 8.500 8.532 +1.569 +32
Stubice 11 4.670 4.429 4.415 -255 -14
Stupno 12 4.399 7.958 8.129 +3.730 +171
Stara Biala 13 9.205 11.968 12.019 +2.814 +51
Starozreby 14 7.636 7.216 7.154 -482 -62
Wyszogrod 15 6.239 5.575 5.532 =707 -43
m. Plock 16 128.580 119.425 118.268 -10.312 -1.157

zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny

1 Tam, gdzie nie wskazano inaczej, dane odnosza si¢ do stanu na dzien 31.12.2020. Dla ukazania dynamiki zjawisk zachodzacych na
rynku pracy, a takze ze wzgledu na ewentualny brak dostepu do niektorych danych, mozliwe jest wskazanie innego okresu
poréwnawczego.

2 W rozdziale wykorzystano dane Glownego Urzedu Statystycznego, w tym dane z opracowania: Ludnosé. Stan i struktura ludnosci
oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym (stan w dniu 31.12.2020). Tablice w formacie XLS w pliku ZIP.

3 Prognoza dla powiatow i miast na prawie powiatu oraz podregionow na lata 2014-2050 http://stat.gov.pl

4 Z tym, ze prognoza moze okaza¢ si¢ zawyzona lub zanizona w stosunku do danych faktycznych, np. w 2020 r. rzeczywista
liczba mieszkancow byta nizsza od prognozowanej o 364 os.

5 Migracje na pobyt staly gminne wedtug ptci migrantow w ruchu wewnetrznym i zagranicznym. Bank Danych Lokalnych GUS

http://stat.gov.pl
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Naturalnym nastgpstwem wyjazdu jest (w wielu przypadkach) zmiana miejsca zatrudnienia tym bardziej, ze
obserwujac migrujacych pod katem wieku mozna stwierdzi¢, ze sg to przede wszystkim osoby w wieku
produkcyjnym, a wiec w wieku zdolnosci do pracy. Innym wariantem jest laczenie pracy z dojazdami, co
z kolei przeklada si¢ na kwestie dostepnosci transportu®. Nalezy jednak podkresli¢, ze cho¢ w znacznie
mniejszym stopniu (stad chociazby ujemne saldo migracji), ruch odbywa si¢ w obu kierunkach. Plock jest wiec
nadal przestrzenia do nauki, pracy, czy spedzania wolnego czasu dla mieszkancoéw sasiednich gmin.

Co jednak ciekawe to fakt, ze migracja zarobkowa nie jest oczywistym wyborem dla (zarejestrowanych) osob
bezrobotnych. Wyniki wieloletnich badan wlasnych prowadzonych przez Miejski Urzad Pracy w Plocku
niezmiennie wskazuja, ze respondenci niech¢tnie zdecydowaliby si¢ na wyjazd za pracg’.

Ponad potowa ludnosci Plocka to kobiety (62.603 os., tj. 52,9% do 55.665 os., tj. 47,1% me¢zczyzn).
W 2020 r. ich liczebna przewaga nad me¢zczyznami rosta wyraznie w starszych grupach wiekowych, tj.
40145+

Tabela 2. Liczba mieszkancow Plocka wedlug grup wiekowych i plci w 2020 r. oraz prognoza na 2050 r.

2020 2050
e ; Z tego: (prognoza)
wyszczegolnienie ogélem - - — =
kobiety mezczyzni ogolem
0-41. 01 5.480 2.617 2.863 3.180
591 02 5.721 2.776 2.945 3.309
10-14 1. 03 5.955 2.842 3.113 3.326
15-191. 04 5.311 2.680 2.631 3.391
15-171.) «x 3.268 1.666 1.602 2.016
Z tego:
18-191.| «x 2.043 1.014 1.029 1.375
20-24 1. 05 5.624 2.801 2.823 3.625
Qg) 25-29 1. 06 6.563 3.245 3.318 3.962
% 30-34 1. 07 7.784 3.785 3.999 4.168
= 35-39 1. 08 9.711 4.843 4.868 4.588
S 40-44 1. 09 9.986 5.019 4.967 5.054
gﬂ 45-49 1. 10 8.557 4.387 4.170 4.262
50-54 1. 11 7.365 3.844 3.521 4.897
55-59 1. 12 6.946 3.740 3.206 5.870
60-64 1. 13 8.285 4.757 3.528 6.408
65-69 1. 14 8.920 5.265 3.655 7.772
65-661.| «x 3.090
z tego: 8.920 5.265 3.655
67-691.| «x 4.682
70 L. 1 wigcej 15 16.060 10.002 6.058 25.777
OGOLEM: 16 118.268 62.603 55.665 89.589

zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny

6 W tym miejscu warto zauwazy¢, ze wbrew centralnemu usytuowaniu miasta na mapie Polski, skomunikowanie Plocka z innymi
osrodkami nadal nie jest jego atutem. Szczatkowa oferta bezposrednich potaczen kolejowych hamuje mozliwo$é wykorzystania
kolei jako $rodka lokomocji w zbiorowym transporcie pozamiejskim, ograniczajac wybor do przewoznikow autobusowych lub
prywatnego transportu samochodowego, co z kolei zwigksza obciazenie drog i emisje zanieczyszczen.

7 Z tym, ze — i trzeba to podkresli¢ — badania prowadzone sa na waskiej grupie respondentdéw i nie prezentujg opinii wszystkich
bezrobotnych (nawet tych zarejestrowanych). Niemniej, na podjecie pracy w innej miejscowosci w kraju zdecydowatoby sig
zaledwie 15% uczestnikéw badania z 2020 r. (wobec 12% w 2019 r. oraz 20,5% w 2018 r.), a na podjecie pracy poza granicami
kraju — jeszcze mniej (11,5% w 2020 r. wobec 8,5% w 2019 r. oraz 15,5% w 2018 r.). Gotowos¢ do podjecia zatrudnienia poza
obecnym miejscem zamieszkania nie byla szczegdlnie wysoka w zadnej badanej grupie wiekowej. Co wigcej, na wyjazd czesciej
nie decyduja si¢ kobiety.
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Kategorie wiekowe 45+, w ktorych przewazajg kobiety, uznawane sa w literaturze przedmiotu za niemobilne
zawodowo tzn. takie, ktore nie wykazuja zamiaru zmiany ani miejsca pracy (W tym rowniez miejsca
zamieszkania w zwigzku ze zmiang pracy), ani kwalifikacji czy zawodu®.

W tym miejscu warto cofna¢ si¢ do, wspomnianych wczesniej, wynikow badan wlasnych urzedu w obszarze
mobilnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych oraz w obszarze barier utrudniajacych ankietowanym poruszanie si¢
na rynku pracy, gdzie wiek (jako bariera) uzyskat 22,5% wskazan, glownie od respondentow z grupy wiekowe;j
45 lat i wigcej (88,9%)°.

Jesli wierzy¢ prognozie, to w kilkunastoletniej perspektywie czasu zwigkszy si¢ znaczaco populacja
najstarszych mieszkancow miasta (70+), co przy ich znikomej aktywnosci spoteczno-zawodowej bedzie niosto
okreslone konsekwencje gospodarcze, tj. starzenie si¢ zasobow pracy, zwigkszona liczba koniecznych do
wyplaty §wiadczen czy zwigkszone naktady na shuzbe zdrowia.

Juz teraz ludno$¢ w wieku poprodukeyjnym stanowi Y4 wszystkich mieszkancéw miasta (25,1%), a biorac pod
uwage tendencje — odsetek ten bedzie wzrastal (przy rownoczesnym spadku udzialu oséb w wieku przed-
i produkcyjnym w ogole mieszkancow).

Tabela 3. Liczba mieszkancow Plocka wedlug ekonomicznych grup wieku w roku 2000 i 2020 oraz prognoza na 2050 r.

wyszczegolnienie 2000 2020 (prf)(;l?)za)
liczba % ogétu liczba % ogotu | liczba % ogétu
wiek przedprodukcyjny'® | o1 28.997 22,6 20.424 17,3 11.831 13,2
wiek produkeyijny 2 | 84353 65,6 68.107 57,6 | 47.299 52,8
wiek poprodukcyjny 03 15.230 11,8 29.737 25,1 30.459 34,0
OGOLEM: o4 | 128.580 100% 118.268 100% 89.589 100%

zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny

Inng zmienng o charakterze demograficznym, ktoéra w szczegélnosci w przypadku kobiet ma duzy wptyw na
ich decyzje zawodowe, jest ch¢¢ posiadania dzieci. W obliczu kurczacej si¢ populacji plocczan kazde nowe
(zywe) urodzenie jest wazne. I tak, z danych Gtownego Urzedu Statystycznego wynika, ze w miescie w 2020 r.
urodzito sie 966 dzieci''. Niemniej, macierzynstwo eliminuje kobiety z rynku pracy, nawet jesli tylko czasowo.
Wiele z nich nie wraca potem do pelnej aktywnosci zawodowej, dla wielu — potrzeba sprawowania pieczy nad
dzieckiem jest przestankg wykluczajaca skuteczne poszukiwanie zatrudnienia.

Jeszcze raz wro¢my do badan. Otoz, najswiezsze wyniki wskazuja, ze respondenci (11,5%), w tym glownie
kobiety (73,9%) postrzegaja koniecznos¢ opieki nad cztonkiem rodziny (zwtaszcza dzieckiem) jako utrudnienie

W poruszaniu si¢ na rynku pracy (w edycji 2019 — odpowiednio 16% i 93,7%, a w edycji 2018 — 24% i 89,6%).

8 Por. M. Goéra, U. Sztanderska: Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik. MPIPS Departament Analiz
Ekonomicznych i Prognoz, Warszawa 2006, str. 35-36

9 Dla poréwnania, w badaniu z 2019 r. wiek uzyskat 14,5% wskazan (osoby w wieku 45+ stanowily 62,1% wszystkich
respondentdow wskazujacych ta barierg), a w badaniu z 2018 r. - odpowiednio 16,5% i 63,6%. Wyniki badan dostgpne sa na
stronie internetowej Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku http://mupplock.praca.gov.pl

10 Wiek przedprodukcyjny — 17 lat i mniej. Jesliby za wiek przedprodukcyjny przyja¢ 14 lat i mniej, woéwczas warto$ci w tabeli beda
inne, tzn. nizsze dla wieku przedprodukcyjnego i wyzsze dla wieku produkcyjnego. Wartosci dla wieku poprodukcyjnego — bez
zmian. Wedtug prognozy GUS wiek emerytalny w 2050 r. okreslono na 67 lat (zaréwno dla kobiet, jak 1 mg¢zczyzn).

11 Jednoczesnie, w tym samym czasie zmarto 1.667 osdb, co daje (wspomniany juz) ujemny przyrost naturalny (na poziomie -701).
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Co wigcej, zapytani o to dlaczego obecnie nie poszukuja zatrudnienia (a w badaniu za 2020 r. pracy nie
poszukiwal co czwarty ankietowany — 25,5% - znoéw glownie kobiety) respondenci wskazywali

w szczegdlnosci wiasnie na opieke nad dzieckiem/innym cztonkiem rodziny (43,1%).

2. Podmioty gospodarcze' i pracujacy mieszkancy miasta

Na koniec 2020 r. do rejestru REGON w miescie wpisanych byto 12.314 podmiotow, tj. o 223 podmioty wigcej
niz rok wczesniej. Wzrost ten jest o tyle ciekawy, Ze nastgpit w warunkach pandemii. Wigkszos¢
z ww. podmiotow nalezata do sektora prywatnego (11.770, tj. 95,6%) i tylko nieliczne do sektora publicznego
(258, tj. 2,1%). Pod wzgledem formy prawnej przewazaty osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
(8.690, tj. 70,6%), a pod katem klas wielkosci — podmioty zatrudniajace nie wigcej niz 9 pracownikow
(11.620, tj. 94,4%).

Najbardziej zasobne, w firmy prowadzace dziatalnos$¢ na terenie Plocka, sa sekcje:

» G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych wlaczajac motocykle
(2.564 podmioty),

» M - dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (1.435 podmiotow),

» F - budownictwo (1.394 podmioty),

» S - pozostata dziatalnos$¢ ustugowa (1.066 podmiotéw) oraz

» C - przetworstwo przemystowe (990 podmiotow).

Tylko te obszary skupiaja ponad 60% wszystkich obecnych w miescie podmiotow. Co wigcej, to wiasnie
z nich — w sporej mierze — pochodzg zgtaszane do tutejszego urzedu oferty wolnych miejsc pracy (por. rozdziat

Oferty pracy i bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy).

Tabela 4. Podmioty gospodarcze wpisane do rejestru REGON w Plocku w latach 2018-2020
wedlug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci PKD2007

wyszczegolnienie 2018 2019 2020

rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo (A) 01 99 103 103
gornictwo i wydobywanie (B) 02 14 11 11
przetworstwo przemystowe (C) 03 953 976 990
wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, parg o 33 32 36
wodna, goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych (D)
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz

. A . 05 37 35 33
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja (E)
budownictwo (F) 06 1.302 1.335 1.394
handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych o 2741 7565 2564
wlaczajac motocykle (G)
transport i gospodarka magazynowa (H) 08 1.010 953 943
dmaialnosg zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 00 304 298 309
gastronomicznymi (I)
informacja i komunikacja (J) 10 353 359 367

12 W rozdziale wykorzystano dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego/Bank Danych Lokalnych. Ewentualne réznice w sumowaniu na
liczbe og6tem moga wynikac ze — zmienionego po 1 grudnia 2014 r. - sposobu zasilania rejestru REGON.
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dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 11 414 396 394
dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (L) 12 565 580 600
dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 13 1.407 1.411 1.435
d21a.1aln.osc w zakresie ustug administrowania i dziatalno$é 14 359 352 374
wspierajaca (N)
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

. . 15 29 31 32
zabezpieczenia spoteczne (O)
edukacja (P) 16 523 502 491
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 17 840 855 868
dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) 18 252 276 302
pozostata dziatalnos$¢ ustugowa (S) 19
gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa 976 1.019 1.066
domowe produkujace wyroby i §wiadczace ushugi na wiasne 20
potrzeby (T)
organizacje i zespoty eksterytorialne (U) 21 0 0 0

OGOLEM: 22 12.216 12.091 12.314

zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny

Jak wynika z powyzszej tabeli, wzrost liczby podmiotéw w stosunku do danych za 2019 r. odnotowano
w 12 obszarach, najwigkszy w sekcji F — budownictwo (+59) oraz w sekcjach S i T (tgcznie) — pozostata
dziatalno$¢ ustugowa i gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow (+47), najmniejszy zas w sekcji O —
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (+1).

Zastanawiajacy jest wzrost liczby podmiotow gospodarczych w sektorach zwigzanych z kultura, rozrywka
i rekreacja (+26) oraz z zakwaterowaniem i ustlugami gastronomicznymi (+11) jako, Ze obszary te najbardziej
odczuly ograniczenia aktywnos$ci natozone w 2020 r.

W trzech sekcjach (A, B oraz U) liczba podmiotow pozostata na tym samym, co przed rokiem poziomie,
i tylko w pieciu — spadta.

Korzystny trend przyrostowy w ostatnich latach mozna zauwazy¢ réwniez analizujac sytuacje osob pracujacych
w miescie, cho¢ nalezy wskaza¢ na zmienng dynamike tego procesu. Najlepsza sytuacja miata miejsce w 2018
r., kiedy to zbiorowo$¢ pracujacych zwickszyta sie¢ (w stosunku do 2017 r) o przeszio
900 osob.

W 2020 r. populacja pracujacych mieszkancéw miasta (wedlug innego podzialu niz PKD) ksztattowata si¢ co
prawda na poziomie 46.265 0s6b, a zatem byla nieco nizsza od ogdtu pracujacych w 2019 r.", ale warto
zauwazyc¢, ze spadek liczby pracujacych dotyczyt wytacznie mezczyzn. Wsrdd kobiet odnotowano wzrost.
Udzial procentowy obu pitci w ogdlnej liczbie pracujgcych ksztattowat si¢ w stosunku 52,4% mezczyzn do

47,6% kobiet.

13 Pracujacy w gminach wedhug ptci, Bank Danych Lokalnych GUS http://bdl.stat.gov.pl
Jak podaje GUS, sa to dane bez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowe;j
i bezpieczenstwa publicznego, 0séb pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujacych w
organizacjach, fundacjach i zwiazkach; bez podmiotdéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb. Wedlug faktycznego
miejsca pracy.
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Tabela 5. Pracujacy w gminach (Plock) wedlug plci w latach 2015-2020

. : Z tego: spadek/wzrost
e e liczba ogo6lem .
wyszczegolnienie do roku poprzedniego
(W os.) kobiety mezcezyzni (W 0s.)
2015 01 44.037 20.693 23.344 -13
2016 02 44.700 21.038 23.662 +663
2017 03 45.112 21.321 23.791 +412
2018 04 46.073 21.681 24.392 +961
2019 05 46.293 21.896 24.397 +220
2020 06 46.265 22.042 24.223 -28

zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny
Nieco inaczej wartosci te prezentowaty si¢ biorac pod uwage liczbe pracujacych wedhug PKD2007, choé¢

w tym przypadku brak jeszcze danych poréwnawczych za 2020 r.:

Tabela 6. Pracujacy wedlug grup sekcji i plci w powiatach (Plock) w latach 2015-2020"

c z Z tego: spadek/wzrost
P liczba ogolem ]
wyszczegolnienie do roku poprzedniego
(W os.) Kobiety mezezyzni (W 0s.)
2015 01 45.441 21.498 23.943 -13
2016 02 46.155 21.889 24.266 +714
2017 03 46.567 22.172 24.395 +412
2018 04 47.501 22.513 24.988 +934
2019 05 47.721 22.728 24.993 +220
2020%* 06 b.d. b.d. b.d. b.d.

zrodto: Glowny Urzad Statystyczny

*prak danych; planowany termin udost¢pnienia danych przez GUS to 2021-12-31.

Z liczba pracujacych skorelowane sg dwa pojecia istotne z punktu widzenia rynku pracy. Oba, stosowane
w statystyce publicznej, odnosza si¢ odpowiednio do: udziatu aktywnych zawodowo danej kategorii w ogolne;j
liczbie ludnosci danej kategorii (wspélczynnik aktywno$ci zawodowej) oraz udzialu pracujacych danej
kategorii w og6lnej liczbie ludnosci danej kategorii (wskaznik zatrudnienia)®.

Bioragc zatem pod uwageg liczbe pracujacych i bezrobotnych (zarejestrowanych) oraz populacje plocczan
w wieku 15 lat i powyzej mozna porownac, jak ksztattowaty sie¢ wartosci ww. miernikow na przestrzeni kilku

ostatnich lat'®.

14 Dane bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb, duchownych i pracujacych w jednostkach budzetowych
dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego. Dane lacznie z rolnictwem indywidualnym i pracujagcymi w
organizacjach, fundacjach, zwiazkach (SOF), wedlug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.

15 Stownik poje¢ GUS https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/

16 UWAGA: Ze wzgledu na réznice w danych podajemy dwa warianty wyliczen, tj. w oparciu o dane o pracujacych wedlug innego
podzialu niz PKD (pracujacy w gminach wedtug plci) — wariant A oraz w oparciu o dane o pracujacych wedtug PKD2007 (pracujacy
wedhug grup sekcji i ptci w powiatach) — wariant B.
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Tabela 7. Aktywno$¢ ekonomiczna* mieszkancow Plocka w latach 2015-2020 (stan w koncu roku) — wariant A

mieszkancy Plocka w wieku 15 lat i powyzej:

liczba w tym aktywni zawodowo: Wspélezynnik -
wyszezeg6lnienie | mieszkaRcow | 1acznie aktywnosci z;::'Suk;rfll:nkla bierni
OGOLEM | (iq], 3+8) | lacznie z tego: (llewg;’zi"lv;{» (Kol. 4/2+100) Z(’;(V(‘;;’dz";")"
° % o 2=
(kol. 4+5) pracujacy | bezrobotni o
0 1 2 3 4 5 6 7 8

2015 01 121.731 104.486 | 50.420 44.037 6.383 48,26 42,15 54.066
2016 02 121.295 103.997 | 50.014 44.700 5314 48,09 42,98 53.983
2017 03 120.787 103.398 | 49.618 45.112 4.506 47,99 43,63 53.780
2018 04 120.000 102.684 | 50.342 46.073 4.269 49,03 44,87 52.342
2019 05 119.425 102.129 | 50.116 46.293 3.823 49,07 45,33 52.013
2020 06 118.268 101.112 | 50.622 46.265 4.357 50,07 45,76 50.490

zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny

*jak podaje (stownik poje¢) GUS na podstawie oceny aktywnosci zawodowej okresla si¢ status ludnosci (w wieku 15 lat i wigcej) na
rynku pracy. Ludno$¢ w wieku 15 lat i wigcej dzieli si¢ - z punktu widzenia aktywno$ci ekonomicznej - na pracujacych, bezrobotnych i
biernych zawodowo. Pracujacy i bezrobotni tworzg razem zbiorowo$¢ aktywnych zawodowo.

**wspotczynnik aktywnosci zawodowej 1 wskaznik zatrudnienia - wyliczenia wlasne na podstawie dostgpnych danych.

Tabela 8. Aktywno$¢é ekonomiczna* mieszkancow Plocka w latach 2015-2020 (stan w koncu roku) — wariant B

mieszkancy Plocka w wieku 15 lat i powyzej:

liczba w tym aktywni zawodowo: Wspélezynnik | o -
slnieni ieszKanco . aktywnosci Sl bierni
wyszczegolnienie | mieszkancow lacznie YW zatrudnienia
OGOLEM | (ko1 3+8) | lacznie L (o 3210 | (ol 42°100) | ZANOCON0
(kol. 4+5) - T - (kol. 2-3)
. pracujacy | bezrobotni bl
0 1 2 3 4 5 6 7 8

2015 01 121.731 104.486 | 51.824 45.441 6.383 49,60 43,49 52.662

2016 02 121.295 103.997 | 51.469 46.155 5.314 49,49 44,38 52.528

2017 03 120.787 103.398 | 51.073 46.567 4.506 49,39 45,04 52.325

2018 04 120.000 102.684 | 51.770 47.501 4.269 50,42 46,26 50914

2019 05 119.425 102.129 | 51.544 47.721 3.823 50,47 46,73 50.585

2020%*** | 06 118.268 101.112 b.d. b.d. 4.357 b.d. b.d. b.d.
zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny

*jak podaje (stownik poje¢) GUS na podstawie oceny aktywnosci zawodowe] okresla si¢ status ludnosci (w wieku 15 lat i wigcej) na
rynku pracy. Ludno$¢ w wieku 15 lat i wigeej dzieli si¢ - z punktu widzenia aktywnos$ci ekonomicznej - na pracujacych, bezrobotnych i
biernych zawodowo. Pracujacy i bezrobotni tworzg razem zbiorowo$¢ aktywnych zawodowo.

**wspotczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia - wyliczenia wlasne na podstawie dostgpnych danych.
***brak danych

W 2020 r. w Plocku przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto'’ wynosito 6.526,04 zt i bylo wyzsze od
kwoty notowanej w 2019 r. o 434,48 zl. Wzrost wynagrodzenia w stosunku do roku poprzedniego w miescie byt
wyzszy niz wzrost tej kwoty w stosunku do roku poprzedniego w wojewddztwie mazowieckim
(+333,34 zt) oraz w kraju (+341,69 zt). Byl to zarazem najwyzszy wzrost wynagrodzenia brutto na przestrzeni kilku

ostatnich lat.

17 Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb.
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Tabela 9. Przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie brutto w latach 2015-2020
w Plocku, wojewddztwie mazowieckim oraz w kraju

spadek/wzrost
wyszczegolnienie kwota brutto do roku poprzedniego
(wzb (w z1)
Plock
2015 01 5.078,16 +151,90
2016 02 5.238,34 +160,18
2017 03 5.474,96 +236,62
2018 04 5.705,32 +230,36
2019 05 6.091,56 +386,24
2020 06 6.526,04 +434,48
mazowieckie
2015 07 5.098,55 +171,21
2016 08 5.240,86 +142,31
2017 09 5.523,65 +282,79
2018 10 5.888,90 +365,25
2019 11 6.248,47 +359,57
2020 12 6.581,81 +333,34
Polska
2015 13 4.150,86 +146,87
2016 14 4.290,52 +139,66
2017 15 4.527,89 +237,37
2018 16 4.834,76 +306,87
2019 17 5.181,63 +346,87
2020 18 5.523,32 +341,69

zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny

3. Bezrobocie rejestrowane w miescie Plocku

W 2009 1. $wiatowe rynki zaczgly odczuwac skutki kryzysu gospodarczego. Lokalnie, ostabienie koniunktury odbito
si¢ na trendach rynkowych takich, jak obserwowany wowczas systematyczny spadek stopy bezrobocia.
W grudniu, po pewnych wahaniach w ciagu roku, wskaznik zatrzymat si¢ na poziomie 10,9%, podczas gdy rok
wcezesniej (grudzien 2008) oscylowal na granicy 9,6%. Lata 2010-2013 to okres kolejnych wzrostow liczby
zarejestrowanych bezrobotnych i stopy bezrobocia w koncu roku, ale rok 2014 zapoczatkowat ponowne odwrocenie
tendencji tacznie z tym, ze pierwotnie juz w 2018 r., a nastepnie w 2019 r. miasto zaczgto osiggaé rekordowo wrecz
niskie wskazniki bezrobocia rejestrowanego.

Nic nie wskazywato na zmiang¢ tego procesu w 2020 r. Co prawda jeszcze w styczniu liczba bezrobotnych
1 stopa bezrobocia wzrosty (odpowiednio o 352 osoby i 0,5% w stosunku do grudnia roku poprzedniego), ale jest to
zjawisko charakterystyczne na przelomie roku, a poza tym juz w lutym wskazniki zaczgly zmniejszaé sig.

Niestety, od potowy marca sytuacje na rynku pracy (nie tylko lokalnie) zaczely charakteryzowaé zmiany zwigzane
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z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2. Ostatecznie — w grudniu 2020 r. - liczba zarejestrowanych

bezrobotnych wyniosta 4.357 o0sob, a stopa bezrobocia siggneta 7,0%.

Tabela 10. Bezrobotni zarejestrowani w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku

i stopa bezrobocia w miescie w latach 2008-2020 (stan w koncu roku)

bezrobotni z tego: stopa
wyszczegolnienie ogolem bezrobocia
(W 0s.) kobiety % ogotu mezezyzni % ogotu (W %)
2008 01 6.412 4.067 63,4 2.345 36,6 9,6
2009 02 7.078 3.917 55,3 3.161 44,7 10,9
2010 03 7.207 3.768 52,3 3.439 47,1 11,0
2011 04 7.698 4.303 55,9 3.395 44,1 11,8
2012 05 8.258 4.439 53,7 3.819 46,3 12,8
2013 06 8.338 4.391 52,7 3.947 47,3 13,0
2014 07 7.541 4.028 53,4 3.513 46,6 12,0
2015 08 6.383 3.600 56,4 2.783 43,6 10,3
2016 09 5.314 3.092 58,2 2.222 41,8 8,6
2017 10 4.506 2.758 61,2 1.748 38,8 7,3
2018 11 4.269 2.602 60,9 1.667 39,1 6,8
2019 12 3.823 2.332 61,0 1.491 39,0 6,1
2020 13 4.357 2.668 61,2 1.689 38,8 7,0

zrodto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy/Glowny Urzad Statystyczny

Bezrobocie czgsciej dosigga kobiet niz mezczyzn — od lat stanowig one ponad polowe zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku, a co znamienne ich udziat wzrasta wraz ze spadkiem ogoélnej liczby
bezrobotnych. Co wigcej, kobiety sa tez czgsciej niezarejestrowane jako bezrobotne i niepracujace, co okresla
si¢ mianem biernosci zawodowej, a moze mie¢ to zwiazek z podejmowaniem przez nie, czeSciej niz przez
mezczyzn, zobowigzan rodzicielskich. Po zatozeniu rodziny, kobiety bardziej skore sa do rezygnacji z kariery
zawodowej na rzecz dzieci, m¢zczyzni z kolei, chcac utrzymaé najblizszych, chetniej podejmujg zatrudnienie
nawet ponizej swoich oczekiwan.

W populacji bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzgdzie Pracy w Plocku, na uwage zastuguja takze
osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy — ich odsetek wcigz utrzymuje si¢ na bardzo wysokim
poziomie (82,7% w koncu 2020 r. wobec 82,7% w koncu 2019 r. oraz 82,5% w koncu 2018 r.).

W grudniu, w poréwnaniu z analogicznym okresem 2019 r., liczba os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy zwigkszyla si¢ we wszystkich kategoriach z wyjatkiem o0s6b niepetnosprawnych, gdzie
odnotowano minimalny spadek. Z kolei w poréwnaniu z danymi za 2018 r. liczba ta zwickszyta si¢ jedynie
w dwodch kategoriach, tj. w zbiorze o0s6b do 30 roku zycia oraz osob diugotrwale bezrobotnych,

a w pozostatych kategoriach — spadta.

1d: 9EOEFD17-A01D-43FF-A525-197C1C9A4903. uchwalony Strona 11



Tabela 11. Struktura osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (stan w koncu okresu)

_ Z tego:
)
=5 w tym: . ®
3 S 2 3 E « | 2§ | ES |ESg| E
Qo ] > = £ = =3 TE | T2 z
Gt ] ES i 2 8 - > %= 9 = SN &
wyszczegolnienie = g ; 2 R 2 S : 2 & 5 = ST 2 s
£ 5 & S 2 2 g < Q 83 2 £ £
2 5 | =2 £ z RE | ¢ | 23 | 2%=| g
= s & = 5 RS
P2 8 | % | & | " gz 8 |fis| ©
8" = S s | 8= | &3
AL - —
grudzien 2018 4.269 | 3.520 795 371 2.388 1.212 18 734 7 261
grudzien 2019 3.823 | 3.163 687 288 2.165 1.124 7 679 5 220
styczen 4.175 | 3.430 795 335 2.278 1.211 0 727 6 238
luty 4.160 | 3.429 855 363 2.233 1.190 66 724 6 240
marzec 4.054 | 3.330 850 358 2.185 1.134 12 716 6 232
kwiecien 4.279 | 3.485 904 383 2.259 1.182 7 737 6 231
maj 4.432 | 3.594 965 409 2.305 1.208 4 738 6 227
S czerwiec 4.481 3.639 985 418 2.340 1.193 7 748 6 237
S lipiec 4.480 | 3.646 987 414 2.367 1.194 4 750 5 231
sierpien 4.463 | 3.645 980 401 2.405 1.164 7 750 6 225
wrzesien 4424 | 3.623 990 409 2.424 1.137 22 743 7 214
pazdziernik | 4.344 | 3.608 951 392 2.451 1.151 20 729 6 216
listopad 4316 | 3.574 903 365 2.475 1.155 14 715 6 218
grudzien 4.357 | 3.602 893 354 2.497 1.163 12 718 6 219

zrodto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy

Wsrdod osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy niezmiennie nadreprezentowani sg dtugotrwale
bezrobotni (69,3% w koficu 2020 r. wobec 68,4% w koficu 2019 r. oraz 67,8% w koncu 2018 r.)'®. Sporg grupe
stanowia osoby powyzej 50 roku zycia (32,3% w koncu 2020 r. wobec 35,5% w koncu 2019 r. oraz 34,4%

w koncu 2018 r.), a takze bezrobotni do 30 roku zycia (24,8% w koncu 2020 r. wobec 21,7% w koncu 2019 r.
oraz 22,6% w koficu 2018 r.)".

Na uwage zastuguja réwniez bezrobotni niepetnosprawni. Ich udzial w populacji 0s6b bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy nie jest co prawda szczeg6lnie wysoki (6,1% w koncu 2020 r. wobec 6,9% w koncu
2019 r. oraz 7,4% w koficu 2018 1.)*, ale oprocz tego, ze podlegajg oni takim samym zmiennym, jak pozostali
uczestnicy rynku pracy, tj. pte¢, wiek, wyksztatcenie, czas pozostawania bez pracy, czy doswiadczenie

zawodowe (lub jego brak), mogg takze napotyka¢ dodatkowe trudnosci zwigzane ze stopniem czy rodzajem

18 Stosunkowo wysoki jest rowniez udzial dlugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i wynosi
57,3% w koncu 2020 r. (wobec 56,6% w koncu 2019 r. oraz 55,9% w koncu 2018 r.).

19 Przy czym udziat tych populacji w ogodlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych jest nieco nizszy i ksztaltuje sig¢
nastepujaco: w przypadku osob powyzej 50 roku zycia — 26,7% w koncu 2020 r. (wobec 29,4% w koncu 2019 r. oraz 28,4%
w koncu 2018 r.), w przypadku oséb do 30 roku zycia — 20,5% w koficu 2020 r. (wobec 18% w konicu 2019 r. oraz 18,6%
w koncu 2018 1.).

20 I jeszcze nizszy w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych (odpowiednio 5% w koncu 2020 r.; 5,8% w koncu 2019 r. oraz
6,1% w koncu 2018 r.).
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niepetnosprawnosci, co z jednej strony moze niweczy¢ efekty aktywizacji, z drugiej — wydtuzaé czas powrotu

na rynek pracy, a tym samym zwigksza¢ ryzyko bezrobocia dtugotrwatego.

4. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia oraz stazu pracy

W miar¢ wydhluzania si¢ okresu pozostawania bez pracy, spada atrakcyjno$¢ bezrobotnego dla potencjalnego
pracodawcy. Zmienia si¢ rowniez poziom motywacji do poszukiwania zatrudnienia. Tymczasem, wig¢cej niz co
czwarty bezrobotny zarejestrowany w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku pozostaje bez pracy powyzej

24 miesigcy (28,5% w koncu 2020 r.). Procentowo i liczbowo to wigcej niz w latach 2018-2019.

Tabela 12. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w miesiacach
zarejestrowani w MUP w Plocku w latach 2018-2020 (stan w koncu roku)

2018 2019 2020
wyszczeg6lnienie
W 0S. w % W 0S. w % W 0S. w %
do 1 01 407 9,5 356 9,3 230 53
% ; 1-3 02 757 17,7 635 16,6 593 13,6
% i 3-6 03 634 14,9 519 13,6 562 12,9
5
§ g 6-12 04 695 16,3 575 15,0 909 20,9
23 12-24 05 747 17,5 691 18,1 820 18,8
° pow. 24 06 1.029 24,1 1.047 27,4 1.243 28,5
OGOLEM: 07 4.269 100% 3.823 100% 4.357 100%

zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01

Co do zasady, to mlodzi bezrobotni szybciej znajdujg zatrudnienie, starsi — pozostaja w rejestrach diuze;j,
chociaz akurat w koncu 2020 r. granica, od ktorej czas pozostawania bez pracy wydtuzat si¢ ponad 6 miesigcy
przesunela si¢ wyraznie na mtodsza grupg wiekowa, tj. osoby miedzy 25 a 34 rokiem zycia. Stad — w rezultacie
— odsetek bezrobotnych pozostajacych bez pracy max. 6 miesigcy (w grupie wiekowej 18-34 1.) zmniejszyt si¢
7 52,2% w grudniu 2019 r. do 40,5% w grudniu 2020 r. Mimo to, i tak pozostawal na wyzszym poziomie niz
w pozostatych grupach wiekowych, czyli 29,4% w grupie wieckowej 35-44 1. oraz 25,9% w grupie wickowej
45+,

Pod wzgledem wieku, w zbiorowosci zarejestrowanych bezrobotnych przewazaja osoby migdzy 35 a 54
rokiem zycia (facznie 51%). Ponownie, zarowno udzial procentowy, jak i wielko$¢ liczbowa sg nieznacznie
wyzsze niz w latach 2018-2019. Co trzeci bezrobotny jest osoba w wieku 18-34 1. (tacznie 33,6%), a pozostate
15,4% to bezrobotni powyzej 55 roku zycia. W przypadku tej ostatniej grupy wiekowej wartosci (liczbowa

i procentowa) spadly w poréwnaniu z danymi z lat 2018-2019.
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Tabela 13. Bezrobotni wedlug wieku
zarejestrowani w MUP w Plocku w latach 2018-2020 (stan w koncu roku)

wyszczegolnienie 2018 2019 2020
W 0S. w % W 0S. w % W 0S. w %
18-24 1. 01 371 8,7 288 7,5 354 8,1
25-34 1. 02 1.016 23,8 922 24,1 1.112 25,5
= 35-44 1. 03 1.161 27,2 1.053 27,5 1.207 27,1
= 45-54 1. 04 969 22,7 861 22,5 1.013 233
55-59 1. 05 542 12,7 493 13,0 454 10,4
60 1. 1 wigcej 06 210 4,9 206 54 217 5,0
OGOLEM: 07 4.269 100% 3.823 100% 4.357 100%

zrodto: Zatacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01

Przewazajacym obecnie typem wyksztalcenia, jakim legitymuja si¢ bezrobotni mieszkancy miasta, jest
wyksztalcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej (26% w koncu 2020 r.). To wiecej niz w analogicznym
okresie w latach 2018-2019 (odpowiednio 25,5% oraz 24,2%), ale wowczas najwickszg populacje stanowili
bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym.

Kontynuowanie przez absolwentow liceow nauki na wyzszych poziomach edukacji bez etapu posredniego,
jakim byltaby rejestracja w urzedzie pracy, przeklada si¢ z kolei na stosunkowo niski udziat osob
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym w ogodle zarejestrowanych bezrobotnych i jest to tendencja
niezmienna od lat.

Z drugiej strony, na uwagg zashuguja rowniez wiasnie osoby z wyksztalceniem wyzszym, gdyz ich obecno$é¢
w zbiorowosci zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje, ze dyplom uczelni wyzszej nie jest gwarantem
uzyskania zatrudnienia tym bardziej, jesli na wybrany przez studenta kierunek nie ma duzego zapotrzebowania
na rynku pracy. W Plocku bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym to w duzej mierze absolwenci kierunkow
tj. ekonomia, pedagogika, administracja czy inne kierunki humanistyczne.

Tabela 14. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia
zarejestrowani w MUP w Plocku w latach 2018-2020 (stan w koncu roku)

2018 2019 2020
wyszczeg6lnienie
W 0S. w % W 0S. w % W 0S. w %
wyzsze o1 725 17,0 705 18,4 776 17,8
policealne i Srednic | ) 9, 25.6 990 25.9 1.080 24.8
0 zawodowe/branzowe
=
O , .
=  $rednie 03 442 10,3 415 10,9 509 11,7
< ogolnoksztatcace
Y .
e zasadnicze 04 922 21,6 788 20,6 860 19,7
zawodowe/branzowe
gimnazjalne/ | o | geg 25.5 925 242 1.132 26,0
podstawowe i ponizej
OGOLEM: 06 4.269 100% 3.823 100% 4.357 100%

zrodto: Zatacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01
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Kobiety od lat dominujg w zbiorowosci bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym, policealnym i $rednim
zawodowym oraz S$rednim ogodlnoksztalcacym. Ich przewaga ros$nie takze w populacji bezrobotnych

z wyksztatlceniem gimnazjalnym/podstawowym 1 ponizej. Domeng me¢zczyzn jest wyksztatcenie zasadnicze

zawodowe.
Tabela 15. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia i plci
zarejestrowani w MUP w Plocku w latach 2018-2020 (stan w koncu roku)
2018 2019 2020
wyszczeg6lnienie
(0] K M (0] K M (0] K M
wyzsze 01 725 509 216 705 502 203 776 553 223
., | Policealneisrednic |, | 4 gy | 748 | 344 | 990 | 668 | 322 | 1.080 | 717 | 363
g zawodowe/branzowe
Q , .
-  Srednie 03 | 442 317 125 415 294 121 509 376 133
] ogolnoksztatcace
g )
2 zasadnicze o4 | 922 | 446 | 476 | 788 | 380 | 408 | 860 | 423 | 437
zawodowe/branzowe
gimnazjalne/ | oo | 088 | 582 | 506 | 925 | 488 | 437 | 1132 | 599 | 533
podstawowe i ponizej
OGOLEM: 06 | 4.269 | 2.602 | 1.667 | 3.823 | 2.332 | 1.491 | 4357 | 2.668 | 1.689

zrédto: Zatacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01

O — ogodtem, z tego: K — kobiety, M — mezczyzni

Przy okazji analizy populacji bezrobotnych pod katem wyksztalcenia warto jest zwroci¢ uwage na dwie
dodatkowe grupy, tj. bezrobotnych, ktorym brak kwalifikacji oraz tzw. absolwentow.

W rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotnym bez kwalifikacji
zawodowych jest osoba nieposiadajaca kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych
dyplomem, §wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu. W koncu 2020 r.
do tej populacji nalezat blisko co piaty zarejestrowany w Plocku bezrobotny (843 osoby, tj. 19,3% wobec
653 0s0b, tj. 17,1% w koncu 2019 r. oraz 702 0sdb, tj. 16,4% w 2018 1.).

Niestety bez uzupehlienia deficytu w zakresie kwalifikacji konkurencyjno$¢ tej grupy bezrobotnych na
rynku pracy jest znikoma, a najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia dajg jedynie proste zawody
wymagajace zaledwie podstawowych umiejetnosci.

Z kolei tzw. absolwenci, czyli osoby do 12 miesiegcy od dnia ukonczenia nauki, to zbiorowos$¢, ktora
z reguly dopiero wchodzi na rynek pracy. Ich duzy udziat w ogole bezrobotnych moze §wiadczy¢ o pewnej
dysproporcji pomiedzy oferta ksztatcenia, a potrzebami rynku. W Plocku, odsetek bezrobotnych do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki w catej populacji zarejestrowanych jest na szczg¢scie niewielki (w koncu 2020 r.

wynosit 1,9% wobec 2,6% w koncu 2019 r. oraz 2,3% w koncu 2018 r.).
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Tabela 16. Bezrobotni do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki wedlug wyksztalcenia
w latach 2018-2020 (stan w koncu okresu)

wyszczegllnienie 2018 2019 2020
wyzZsze 01 30 26 27
'g policealne i srednie zawodowe/branzowe 02 36 39 26
g $rednie ogolnoksztatcace 03 18 22 19
é zasadnicze zawodowe/branzowe 04 12 11 9
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 05 1 1 1
OGOLEM: 06 97 99 82

zrédto: Zatacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych ptocczan zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku
legitymuje si¢ stazem pracy (tacznie 3.898 o0sob, tj. 89,5% w koncu 2020 r.). Chociaz liczbowo jest to warto$¢
wyzsza niz w latach 2018-2019, to udzial procentowy w ogdle zarejestrowanych jest nizszy.

Wisrdd bezrobotnych ze stazem pracy, najwigcej 0sob przepracowato dotychczas do 5 lat (53,3%), ponad 34%
przepracowalo od 5 do 20 lat, a najdtuzszym stazem pracy (20 lat i wigcej) legitymowalo si¢ 12,1%.

Bez stazu pracy pozostaje co dziesigty bezrobotny (lacznie 459 osob, tj. 10,5% w koncu 2020 r. wobec
380 osob, tj. 9,9% w koncu 2019 r. oraz 433 os6b, tj. 10,1% w koncu 2018 r.). Nieprzypadkowo, sa to gtownie
osoby mtode, bowiem staz pracy jest atrybutem zaleznym od wieku (podobnie jak czas pozostawania bez
pracy) z tym, ze tutaj zdecydowanie in plus dla starszych rocznikow, ktore z racji dtuzszej obecnosci na rynku
pracy szczyca sie z reguty dluzszym stazem. Do$¢ powiedzieé, ze bezrobotni do 30 roku zycia stanowia ponad
polowe zarejestrowanych bez stazu pracy (56,6%), podczas gdy bezrobotni powyzej 50 roku zycia — niecale
9%.

Tabela 17. Bezrobotni wedlug stazu pracy
zarejestrowani w MUP w Plocku w latach 2018-2020 (stan w koncu roku)

2018 2019 2020
wyszczegolnienie
W 0S. w % W 0S. w % W 0S. w %
ze f;%gfgdopgﬁ)cy 01 3.836 89,9 3.443 90,1 3.898 89,5
do 1 roku 02 943 X 795 X 1.028 X
1-51. 03 927 X 867 X 1.048 X
S, 5-10 1. 04 725 X 665 X 707 X
&N) 10-20 1. 05 652 X 608 X 642 X
20-30 1. 06 437 X 385 X 374 X
30 1. i wigcej 07 152 X 123 X 99 X
bez stazu pracy 08 433 10,1 380 9,9 459 10,5
OGOLEM (w.01+08): 09 4.269 100% 3.823 100% 4.357 100%

zrodto: Zatacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01
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W tym miejscu warto tez wspomnie¢, ze staz pracy (lub jego brak) przeklada si¢ niewatpliwie na zasob
doswiadczenia zawodowego, ktore jest istotnym kryterium doboru potencjalnych pracownikéw i bezrobotni
majg tego $wiadomos$¢. Zapytani o cechy, pozadane obecnie na rynku pracy, w wigkszo$ci wskazuja wlasnie na
doswiadczenie zawodowe (81%), a jego brak oceniaja jako barier¢ utrudniajacg znalezienie zatrudnienia
(26,5%)*'. Tymczasem, w koncu 2020 r. bez do$wiadczenia zawodowego pozostawato 778 osob, tj. 17,9%
zarejestrowanych bezrobotnych i byl to wzrost w stosunku do danych za lata 2018-2019, kiedy to bez
doswiadczenia pozostawaty odpowiednio 742 osoby, tj. 17,4% (2018) oraz 639 osob, tj. 16,7%

zarejestrowanych (2019). W tej populacji z reguly dominujg osoby, ktére nie ukonczyty jeszcze 30 roku zycia.

5. Naplyw i odplyw bezrobotnych oraz podjecia pracy

Niemate znaczenie dla obserwacji proceséOw rynkowych w kontekScie bezrobocia ma obserwacja jego
ptynnosci, czyli stosunku miedzy naptywem a odptywem z ewidencji bezrobotnych z réznych przyczyn. Niski
naptyw przy wysokim odptywie oznacza zmniejszenie stanu bezrobocia (rejestrowanego). Istota jest jednak
powdd wylaczenia, dobrze jesli jest nim podjecie (statej) pracy.

W latach 2018-2019 roczny odptyw bezrobotnych przewyzszat naptyw odpowiednio o 237 osob (2018) oraz o
446 0sob (2019), a wylaczenia z ewidencji bezrobotnych z tytutu podjecia pracy stanowity odpowiednio 50,2%
oraz 49,5% catego odptywu.

Jak juz wspomniano, w 2020 r. nastgpily zmiany w strukturze i bilansie bezrobotnych spowodowane
rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2. Najtrudniejsza sytuacja miata miejsce w kwietniu 2020 r., kiedy
to nowe rejestracje w miesigcu (358 osob) prawie trzykrotnie przewyzszaly liczbe osob wylaczonych
(133 osoby)*™. Co prawda w II potowie roku (do listopada wiacznie) odplyw znow przewyzszat naptyw, ale
wartosci te nie wyrownaty faktycznej roznicy, w efekcie czego — po raz pierwszy od lat — laczny naptyw
bezrobotnych przerdst odptyw (o 534 osoby).

Reasumujac, na przestrzeni 2020 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku zarejestrowaly si¢ tacznie
4.843 osoby bezrobotne, tj. 0 770 0s6b mniej niz w 2019 1. oraz o 1.811 os6b mniej niz w 2018 r. Glownym
sktadnikiem naptywu byly rejestracje po raz kolejny (82,2% wobec 83,9% w 2019 r. oraz 86,7% w 2018 r.).
Po raz pierwszy zarejestrowato si¢ 17,8% bezrobotnych (wobec 16,1% w 2019 r. oraz 13,3% w 2018 1.).

Z kolei z ewidencji bezrobotnych w 2020 r. wykreslono tacznie 4.309 o0so6b bezrobotnych, znacznie mniej niz
w latach 2018-2019 (odpowiednio o 2.582 osoby oraz o 1.750 0s6b mniej).

Co ciekawe, mimo iz w 2020 r. liczba osob wylaczonych z ewidencji z tytulu podjecia pracy zmalata

w stosunku do danych za lata 2018-2019, udziat procentowy w catym odplywie — zwiekszyl sie (do 65,9%).

21 Wyniki badania oséb bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Ptocku, edycja 2020. Dla poréwnania, w badaniu z 2019 r. te same
kryteria uzyskaty odpowiednio 64% oraz 22,5%, a w badaniu z 2018 r. - 70,5% oraz 28,5%.

22 Podobnie jak odptyw, rowniez naptyw bezrobotnych do ewidencji ma swoje przyczyny. Warto zauwazy¢, ze powodem rejestracji
w urzedzie bywa nie tylko cheé skorzystania z posrednictwa pracy czy programow aktywizacji, ale takze mozliwos$¢ uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego (por. wyniki badan wlasnych MUP w Plocku w zakresie celow, w jakim respondenci zarejestrowali si¢
w urzedzie). W 2020 r., w poczatkowej fazie rozwoju pandemii, bylo to na tyle zauwazalne zjawisko, ze Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej wystosowato pismo do powiatowych i wojewddzkich urz¢déw pracy z informacja, ze zgodnie z intencja
Ministerstwa Zdrowia kazda, nawet nieubezpieczona osoba, bedzie diagnozowana bezptatnie w przypadku podejrzenia zakazenia
koronawirusem i w zwiazku w tym nie ma potrzeby rejestracji w urzedach celem uzyskania uprawnienia do korzystania
z ubezpieczenia zdrowotnego (pismo MRPiPS, znak DRP-V-.070.4.5.2020.SK, z dnia 12 marca 2020 r.).
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Tabela 18. Naplyw i odplyw bezrobotnych w latach 2018-2020 oraz podjecia pracy

2018 2019 2020

styczen 01 792 496 252 789 433 245 694 342 178

luty 02 576 634 282 468 517 232 426 441 222
marzec 03 559 662 274 523 690 289 364 470 228
kwiecien 04 511 696 297 373 628 317 358 133 102

maj 05 462 603 283 416 575 304 376 223 147
czerwiec 06 469 562 256 290 428 216 350 301 230
lipiec 07 547 510 261 434 436 205 393 394 268
sierpien 08 601 541 274 502 517 233 381 398 261
wrzesien 09 525 628 385 490 563 310 444 483 356
pazdziernik | 10 590 603 344 486 535 259 373 453 309
listopad 11 558 527 304 458 417 222 321 349 269
grudzien 12 464 429 247 384 320 165 363 322 270
OGOLEM: | 13 6.654 6.891 3.459 5.613 6.059 2.997 4.843 4.309 2.840

zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy

Wylaczenia z tytutu podjecia pracy w latach 2018-2020 obejmowaty w gldwnej mierze pracg niesubsydiowang

czyli taka, gdzie w zaden sposob nie byt dokonywany zwrot kosztow zatrudnienia osoby (odpowiednio: 90,3%

w 2018 r.; 91,7% w 2019 1. oraz 93,3% w 2020 r.), w przeciwienstwie do pracy subsydiowanej, gdzie za osobg

— w catosci lub czg$ciowo — dokonywany byt zwrot tych kosztéw (odpowiednio: 9,7% w 2018 r.; 8,3% w 2019
r. oraz 6,7% w 2020 r.).

Tabela 19. Podjecia pracy w latach 2018-2020 w podziale na prace subsydiowang i niesubsydiowana

osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych z tytutlu: 2018 2019 2020
podjecia pracy (w.02+05) 01 3.459 2.997 2.840
niesubsydiowanej 02 3.122 2.747 2.651
g podjecia dziatalno$ci gospodarcze;j 03 117 96 73
2 |pracy sezonowej 04 893 911 924
subsydiowanej (w.06+07+08+10 do 17) 05 337 250 189
- prac interwencyjnych 06 61 57 27
gﬂ rob6t publicznych 07 0 0 0
N - podjecia dziatalno$ci gospodarczej 08 82 72 98
gﬂ w tym w ramach bonu na zasiedlenie| 09 1 1 1
N |podj e;cig pracy w ramach refundacji kosztow 0 61 51 37
zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania | !l 47 40 25
w ramach bonu na zasiedlenie
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podjecia pracy w ramach bonu
L 12 0 0 0

zatrudnieniowego
podjecia pracy w ramach $wiadczenia

. . 13 0 0 0
aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach grantu na telepracg | 14 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek s 0 0 0
na ubezpieczenie spoleczne
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego | 16 0 0 0
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
inne 17 86 30 2

zrodto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy

Z innych przyczyn w latach 2018-2020 wylaczono odpowiednio 3.432 osoby w 2018 r.
(49,8% odptywu), 3.062 osoby w 2019 r. (50,5%) oraz 1.469 osob w 2020 r. (34,1%).

Nalezy przy tym podkresli¢, ze w 2020 r. mniejsza, niz dotychczas, liczba oséb wytaczonych z ewidencji
z innych (niz podjecie pracy) przyczyn byta naturalnym nastepstwem czasowego wstrzymania przez Miejski
Urzad Pracy w Plocku naboru wnioskow i kierowania bezrobotnych do programéw, jak rowniez uznania —
wedle intencji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — stanu epidemicznego za uzasadniong
przyczyn¢ niestawiennictwa bezrobotnego w urzgdzie pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu
wynikajagcym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy,
a takze za uzasadniong przyczyn¢ odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

okre$lonej w ustawie®.

Tabela 20. Pozostale przyczyny wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w latach 2018-2020

osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych z tytulu*: 2018 2019 2020
rozpoczgcia szkolenia 01 119 82 39
w tym w ramach bonu szkoleniowego | 02 0 0 0
rozpoczgcia stazu 03 322 239 225
w tym w ramach bonu stazowego | 04 0 0 0
rozpoczgcia przygotowania zawodowego dorostych 05 0 0 0
rozpoczgcia prac spotecznie uzytecznych 06 172 131 81
w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)| 07 20 0 0
skieroyvanig do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan 08 0 0 0
aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI 09 326 183 75
odmowy ustalenia profilu pomocy** 10 0 0 X
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 11 1.576 1.569 470
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 12 349 363 156

23 Pismo MRPIPS, znak DRP-070.9.3.2020.SK, z dnia 17 marca 2020 r.
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podjecia nauki 13 26 17 21
osiggniecia wieku emerytalnego 14 86 106 107
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 15 86 41 38
nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego 16 75 40 36
innych przyczyn 17 295 291 221
OGOLEM (w.01+03+05+06+08 do 17): 18 3432 | 3.062 | 1.469

zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy

*zgodnie z wytycznymi Ministerstwa w sprawozdaniu MRPiPS-01 o rynku pracy w cze$ci dotyczacej 0sob wytaczonych z ewidencji
bezrobotnych ujmowane sa zardwno osoby, ktore rzeczywiscie utracily status bezrobotnego, jak i takie, ktore rozpoczetly szkolenie, staz,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne (PSU) lub tez zostaly skierowane do agencji zatrudnienia
w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.

**po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znoszacej ten obowiazek, od potowy 2019 r. nie
przeprowadza si¢ juz profilowania 0sob bezrobotnych.

6. Oferty pracy i bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy

W 2020 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku zgtoszono 1.945 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, w tym 1.504 niesubsydiowane i 441 subsydiowanych miejsc pracy (odpowiednio 77,3% oraz
22,7%). To mniej niz w latach 2018-2019, kiedy to do urzedu wptyngto stosownie 2.668 miejsc (2019) oraz
3.734 miejsca (2018).

Najwiecej ofert wptyngto w obszarach: przetworstwo przemystowe (588), dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajaca (441), administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne (191), handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wilaczajac
motocykle (174) oraz budownictwo (173). Suma tych miejsc stanowita ponad 80% wszystkich wolnych miejsc

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgltoszonych w ciggu 2020 r.

Tabela 21. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug rodzaju dzialalno$ci
zgloszone w latach 2018-2020 do Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku

wyszczegolnienie 2018 2019 2020
rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 01 4 2 0
gornictwo 1 wydobywanie 02 0 0 0
przetworstwo przemystowe 03 427 594 588
wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, o 9 1 3
goraca wodg i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$é 0 17 67 20
zwiazana z rekultywacja
budownictwo 06 662 326 173
handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych o7 596 297 174
wlaczajac motocykle
dzuﬂalnosg zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 08 240 190 77
gastronomicznymi
transport i gospodarka magazynowa 09 64 31 22
informacja i komunikacja 10 14 10 3
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 11 38 12 9
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dziatalno$¢ zwigzana z obshugg rynku nieruchomosci 12 36 25 37
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 13 96 95 67
dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca| 14 1.029 632 441
admini§tracj a publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe s 281 225 191
zabezpieczenia spoleczne
edukacja 16 67 38 30
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 17 49 30 18
dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 18 22 8 16
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 19 82 85 76
gospodarstwa donpowe Zatmdqiaj ace pracownikéyv; gospodarstwa 2 1 0 0
domowe produkujace wyroby i $wiadczgce ushugi na wlasne potrzeby
organizacje i zespoty eksterytorialne 21 0 0 0
OGOLEM: 22 3.734 2.668 1.945

zrodto: Zatacznik 2 do sprawozdania MRPiPS-01

Analizujac bezrobotnych w kontekscie rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy trzeba najpierw zauwazyc,

ze wickszos¢ rejestrujacych sig w 2020 r. poprzednio pracowata (4.398 osob, tj. 90,8% naptywu), najczesciej

w sekcjach™:

» G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych wilaczajac motocykle - 13,5% naptywu
0s6b poprzednio pracujacych,

» S - pozostata dziatalno$¢ ustugowa - 11,1% naptywu 0s6b poprzednio pracujacych,

» C —przetworstwo przemystowe - 10,6% naptywu os6b poprzednio pracujacych,

» N — dzialalno$¢ w zakresie uslug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 9,4% naplywu osob

poprzednio pracujacych,

» F —budownictwo - 6,1% naptywu 0so6b poprzednio pracujacych.

Lacznie sekcje te skupiaty ponad potowe rocznego naptywu bezrobotnych poprzednio pracujacych (50,7%).

Co wigcej, naptyw bezrobotnych w tych sekcjach byt najwyzszy réwniez w latach 2018-2019.

Tabela 22. Naplyw bezrobotnych wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy w latach 2018-2020

wyszczegolnienie 2018 2019 2020
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 01 4 9 12
gbrnictwo i wydobywanie 02 0 0 0
przetworstwo przemystowe 03 634 483 468
wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna,
. . , . . 04 5 3 4
goraca wodg 1 powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
dostawa wody; gospodarowanie $cieckami i odpadami oraz
. N . 05 31 24 22
dziatalno$¢ zwiagzana z rekultywacja
budownictwo 06 472 335 268

24 Nie liczac dziatalnosci niezidentyfikowanej, w ramach ktorej wykazywane sa osoby, ktérych nie mozna zakwalifikowaé do
odpowiedniej sekcji PKD z uwagi na brak wystarczajacej informacji o dzialalnosci gospodarczej ostatniego pracodawcy

(objasnienia MRPiPS).
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gigg;;jzgﬁxz Ciy(ll(c;tealiczny; naprawa pojazdow samochodowych o 914 760 503
gi;ﬁiﬁﬁiéﬁ;ﬁ?ﬂa z zakwaterowaniem i ustugami o8 163 153 156
transport i gospodarka magazynowa 09 84 71 70
informacja i komunikacja 10 42 29 24
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 11 37 46 29
dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 12 51 56 44
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 13 118 113 98
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca| 14 555 474 415
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoleczne e 67 60 46
edukacja 16 117 84 70
opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 17 82 70 58
dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 18 51 32 27
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 19 659 636 486
gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa " 10 5 4
domowe produkujace wyroby i $wiadczgce ustugi na wlasne potrzeby
organizacje i zespoty eksterytorialne 21 0 0 0
dziatalno$¢ niezidentyfikowana 22 1.835 1.626 1.504
poprzednio pracujacy lacznie: 5.931 5.069 4.398
dotychczas niepracujacy 23 723 544 445
OGOLEM: 4 6.654 | 5.613 4.843

zrédto: Zatacznik 2 do sprawozdania MRPiPS-01

Jesli chodzi o konkretne zawody i specjalnosci, w jakich rejestruja si¢ ploccy bezrobotni, to niezmiennie
najczesciej sg to osoby bez zawodu (000000) oraz sprzedawcy (522301). Spory naptyw w 2020 r. odnotowali
takze kucharze (512001), ekonomisci (263102), slusarze (722204), pomocniczy robotnicy budowlani (931301),
technicy ekonomisci (331403) oraz magazynierzy (432103).

Tabela 23. Wybrane zawody i specjalnos$ci, w ktorych naplyw bezrobotnych w latach 2018-2020 byl najwyzszy

kod L. naplyw bezrobotnych w latach:

zawodu wyszczegolnienie o0 o0 BT
000000 |bez zawodu 01 938 758 666
263102 |ekonomista 02 113 82 88
311204 |technik budownictwa 03 83 55 58
311504 |technik mechanik 04 41 42 36
331403 |technik ekonomista 05 124 109 78
351203 |technik informatyk 06 62 54 50
411004 |technik prac biurowych 07 76 74 55
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411090 |pozostali pracownicy obstugi biurowej 08 28 31 33
432103 | magazynier 09 96 87 78
512001 |kucharz 10 115 90 94
513101 |kelner 11 65 47 46
514101 |fryzjer 12 81 72 56
515303 |robotnik gospodarczy 13 73 51 36
522301 |sprzedawca 14 519 455 389
523002 |kasjer handlowy 15 58 52 46
524902 |doradca klienta 16 28 31 35
711202 | murarz 17 87 72 54
721404 | monter konstrukcji stalowych 18 74 81 56
722204 |Slusarz 19 116 85 82
731802 |dziewiarz 20 34 29 38
753105 |krawiec 21 44 50 34
753303 |szwaczka reczna 2 45 29 39
832203 | kierowca samochodu osobowego 23 34 40 40
911207 |sprzataczka biurowa 24 84 49 52
931301 |pomocniczy robotnik budowlany 25 126 100 82
932911 |pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 26 99 85 58

zrodto: Zatacznik 3 do sprawozdania MRPiPS-01

Jak wynika z powyzszego, w zbiorze zawodow o najwyzszym naplywie bezrobotnych w 2020 r. (i nie
mniejszym w latach 2018-2019) przewazaly zawody z 5 grupy wielkiej Klasyfikacji Zawoddéw i1 Specjalnosci
tj. pracownicy ustug i sprzedawcy. Istotne, ze w tej grupie zawodow nastgpuje z reguly dos¢ duza zmiennosc¢
zasobow pracy, a zatrudnienie w charakterze (chociazby) sprzedawcoéw podejmujg czesto osoby bez
wyksztalcenia kierunkowego w tej dziedzinie.

Na kolejnych miejscach znalezli si¢ rowniez robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (grupa 7) oraz technicy
i inny $redni personel (grupa 3).

Warto zauwazy¢, ze dos$¢ liczng populacje bezrobotnych bez zawodu tworza osoby bez kwalifikacji
zawodowych dodatkowo nie majgce udokumentowanej ciaglosci pracy w okresie co najmniej 6 miesigcy w tym
samym zawodzie. Niestety, na rynku pracy, ktéry wymaga elastycznosci i cigglego rozwoju w obszarze
kompetencji, sytuacja osob, ktore nie moga zrownowazy¢ ani brakoéw kwalifikacyjnych doswiadczeniem

zawodowym, ani braku do$wiadczenia kwalifikacjami jest bardzo trudna, a ich mozliwos$ci ograniczone.

7. Podsumowanie

Rok 2020 przyniést nieoczekiwane — na skale globalng — wyzwania. To z nimi przyjdzie mierzy¢ sie
spoteczenstwu w najblizszych tygodniach, miesigcach i latach.

Mimo wzglednego uspokojenia koniunktury w gospodarce w ostatnim czasie, trudno na razie mowic

o pelnej stabilizacji, a tym bardziej porywac si¢ na proby okreslenia, jak doktadnie bedzie wygladal rynek
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pracy po pandemii. Przy dynamicznie rozwijajacej si¢ sytuacji kazda kolejna prognoza moze okazac sig¢

nietrafiona, a na dtugofalowe skutki natozonych ograniczen przyjdzie nam jeszcze poczekac.

Z drugiej strony, mozemy by¢ pewni, ze zmiany nastgpia, a wprowadzane doraznie rozwigzania zostang

z nami na dhuzej. Dotyczy to chociazby §wiadczenia pracy na odleglos¢ (i wszelkich regulacji jakie si¢ z tym

wiaza), czy zwickszonego wykorzystania e-mozliwos$ci, juz nie tylko w biznesie, ale takze w edukacji czy

administracji.

Na dazenie do powrotu do stanu sprzed pandemii trzeba jednak spojrze¢ przez pryzmat lokalnych

uwarunkowan niezaleznych od chwilowych wydarzen, a ksztaltowanych raczej przez wieloletnie procesy

demograficzne, warunki geograficzne czy specyfike miejsca, ktore to uwarunkowania moga sprzyja¢ badz

hamowac tempo zmian.

W przypadku lokalnego rynku jakim jest Ptock, méwigac o MOCNYCH I SLABYCH STRONACH, mozna

moéwic o:

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

- centralne usytuowanie miasta na mapie Polski
zapewniajace spore mozliwosci rozwoju spoteczno-
gospodarczego (ktore jednak tracg na wartoSci przez
problemy komunikacyjne — patrz stabe strony);

- brak dobrego skomunikowania miasta z obszarami
pozamiejskimi, w tym z innymi duzymi miastami;
okrojona oferta potaczen kolejowych zaweza wybor

$rodkow transportu osobowego do przewoznikow
autobusowych lub prywatnego transportu
samochodowego;

- rozwinigte sektory: przemystowy, budowlany, handlu i
pozostatych ustug, ktére skupiajg najwigksza liczbe pra-
cujacych;

- staty ubytek liczby mieszkancéw bedacy rezultatem ru-
chu naturalnego (ujemny przyrost naturalny) oraz czaso-
wego lub statego przemieszczania si¢ (ujemne saldo mi-

gracji);

- profesjonalna kadra pracujgca, wykwalifikowana
w kierunkach wynikajacych z profilu glownej

dziatalnosci miasta, a z drugiej strony - spore zaplecze
0s6b (bezrobotnych) mogacych podja¢ zatrudnienie
w zawodach nie wymagajacych szczegdlnych
kwalifikacji;

- duza plynno§¢ zasobow pracy oraz sezonowos¢

zatrudnienia ~w  sektorach  bedacych  podstawg
dziatalno$ci  gospodarczej w  mieScie  (handel/
budownictwo/ustugi);

- pozytywne nastawienie wiladz miasta wzgledem

nowych inicjatyw 1  przedsigwzie¢  spoteczno-
gospodarczych;
- poprawna (dotychczasowa) wspolpraca

z pracodawcami i partnerami rynku pracy;

- sformalizowanie procedur i ograniczenia prawne
w obszarze bezrobocia;

- mozliwo$¢ pozyskiwania $rodkéw finansowych na
rozw6j 1 aktywizacje (w tym aktywizacje zawodowsg
0s6b bezrobotnych);

- wysoki odsetek bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na
rynku  pracy (przede wszystkim  bezrobotnych
dlugotrwale) w ogole zarejestrowanych;

- trudno$¢ aktywizacji zawodowej (przywracania na
rynek pracy) niektorych grup bezrobotnych (np. kobiet,
0s6b niepelnosprawnych, dlugotrwale bezrobotnych czy
o niskich kwalifikacjach), co wynika $cisle ze specyfiki
danej populacji;

- zroznicowana oferta szkolnictwa (ksztalcenie na
wszystkich poziomach edukacji);

- populacja 0s6b mtodych ksztatconych w kierunkach, na
ktore nie ma wickszego zapotrzebowania na lokalnym
rynku pracy (administracja/ekonomia/
zarzadzanie/pedagogika);
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- niezadowalajacy poziom wyksztalcenia
zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszajacy ryzyko
bezrobocia dlugotrwalego;

- obserwowany od kilku lat wzrost wskaznikow
kojarzonych z pozytywnymi trendami na rynku pracy,
tj. wzrost liczby podmiotow gospodarczych, przyrost
liczby o0s6b pracujacych, stopniowy spadek liczby
biernych zawodowo, wzrost przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia brutto, czy wreszcie (relatywnie) niska
(w warunkach pandemii) liczba zarejestrowanych
bezrobotnych 1 stopa bezrobocia oraz stosunkowo
wysoki odsetek podjg¢ pracy (zwlaszcza pracy
niesubsydiowanej) wérod zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym w warunkach pandemii (2020 r.).

- starzenie si¢ spoteczenstwa; staty przyrost liczby osob
w wieku poprodukcyjnym przy réwnoczesnym spadku
udzialu os6b w wieku przed- i produkcyjnym w ogole
mieszkancows;

- przewaga kobiet w kategoriach wiekowych
uznawanych za niemobilne zawodowo (45+).

Identyfikacja mocnych i stabych stron prowadzi w rezultacie do okreslenia potencjalnych SZANS

I ZAGROZEN dla podejmowanych dziatan, tj:

SZANSE

ZAGROZENIA

- aktywizacja bezrobotnych i nadbudowywanie ich
deficytow w zakresie do$wiadczenia zawodowego
i kwalifikacji m.in. poprzez organizacj¢ szkolen, stazy
i promocj¢ samozatrudnienia;

- spowolnienie gospodarcze wywolane trudnymi do
przewidzenia sytuacjami kryzysowymi majacymi wptyw
na szeroko pojety rynek pracy i zachodzace na nim
procesy spoleczno-gospodarcze;

- popularyzacja idei taczenia nauki z praca w celu
nabywania doswiadczenia zawodowego jeszcze przed
formalnym zakonczeniem edukacji oraz idei ksztatcenia
ustawicznego w celu nabywania nowych
umiejetnosci/kwalifikacji, zwlaszcza tych, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy;

- ograniczenie gamy dostgpnych metod aktywizacji
lokalnego rynku pracy poprzez koncentracj¢ wytacznie
na dziataniach przynoszacych tatwe do rozliczenia
rezultaty oraz na grupach bezrobotnych, ktére latwiej
aktywizowac;

- zacie$nianie  wspoOlpracy  miedzysektorowej
w obszarze edukacji, rynku pracy i polityki spotecznej;

- dalekosiezne predykcje obarczone marginesem biedu;

- mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych $rodkéw
finansowych na realizacj¢ zadah, w tym $rodkow
pochodzacych z Unii Europejskiej i rezerw;

- utrzymujace  si¢  niekorzystne = mechanizmy
populacyjne, tj. starzenie si¢ spoleczenstwa; odptyw
(pracujacych) mieszkancéw miasta, itp.;

- szersze wykorzystanie nowych technologii (e-ustug)
pozwalajacych na komunikowanie si¢ z klientem ,,bez
wychodzenia z domu”;

- fakt, iz w swoich dziataniach urzedy pracy opierajg si¢
glownie na danych o bezrobociu rejestrowanym,
tymczasem rzeczywista skala zjawiska jest znacznie
wigksza, gdyz wielu bezrobotnych nigdy nie trafia do
ewidencji urzedu poszukujac pracy samodzielnie;

- duza czgstotliwo$¢ zmian w zakresie regulacji

prawnych.

Cel gléwny:

Zapobieganie wykluczeniu spoleczno-zawodowemu mieszkancéw miasta Plocka oraz ograniczenie

negatywnych skutkéw bezrobocia (w szczegdlnoSci dlugotrwalego) poprzez wsparcie aktywnoS$ci

zawodowej i przedsiebiorczos$ci plocczan, a takze zapewnienie wysokiej jakosci uslug rynku pracy.

Kierunki dzialania:

I. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej

0sOb pozostajacych bez pracy przy wykorzystaniu

dostepnych ustug rynku pracy oraz wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy.
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II. Promocja i wspieranie zatrudnienia, samozatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez
pracy przy wykorzystaniu dostgpnych instrumentéw rynku pracy oraz innych form aktywizacji.

III. Wysoka jakos¢ instytucjonalnej obstugi rynku pracy.

IV. Sprzyjanie rozwojowi ksztatcenia odpowiadajgcego potrzebom lokalnego rynku pracy.

V. Otwarty dialog i wspolpraca z partnerami rynku pracy.

VI. Monitorowanie lokalnego rynku pracy w obszarze bezrobocia.

Zadania i formy ich realizacji:
Kierunek I.
Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osoéb pozostajacych bez pracy przy wykorzystaniu

dostepnych ustug rynku pracy oraz wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy

Zadanie 1. Nieodplatne, powszechnie dostepne posrednictwo pracy. Formy realizacji:

1) kontakty z pracodawcami i pozyskiwanie ofert pracy,

2) pozyskiwanie do wspotpracy nowych zaktadow pracy i utrzymywanie trwatych relacji z pracodawcami juz
wspotpracujgcymi,

3) upowszechnianie ofert pracy przekazanych do realizacji przez inne urzedy pracy,

4) wspolpraca z partnerami rynku pracy, w tym z agencjami zatrudnienia, w zakresie wymiany informacji
1 doSwiadczen,

5) monitorowanie, rozpoznawanie i analiza biezacych potrzeb kadrowych lokalnych pracodawcow
i optymalizacja procesu doboru odpowiednich kandydatow do zatrudnienia spos$rod zarejestrowanych osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

6) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia m.in.
poprzez udostepnianie informacji o ofertach pracy bedacych w dyspozycji Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku,
7) organizacja spotkan grupowych, gield i targow pracy w celu utatwienia osobom bezrobotnym lub/i
poszukujacym pracy bezposrednich kontaktéw z pracodawcami,

8) promowanie rejestracji i innych ustug mobilnych za posrednictwem portalu praca.gov.pl,

9) realizacja ustug EURES i popularyzacja mobilno$ci zawodowej,

10) rejestracja o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wydawanie zezwolen na

prace sezonowg cudzoziemca.

Zadanie 2. Wzmocnienie i zindywidualizowanie uslug poradnictwa zawodowego. Formy realizacji:

1) $wiadczenie porad w formie indywidualnej i grupowej, w tym porad zawodowych dla pracodawcy i jego
pracownikow,

2) monitorowanie, rozpoznawanie i analiza biezacych potrzeb kadrowych lokalnych pracodawcow
1 optymalizacja procesu doboru odpowiednich kandydatow do zatrudnienia sposrdd zarejestrowanych osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

3) badanie postaw i oczekiwan os6b bezrobotnych,
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4) udzielanie bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w zakresie poruszania si¢ na rynku pracy oraz
planowania i rozwoju kariery zawodowej,

5) organizacja i udziat w spotkaniach z mlodzieza uczaca si¢ m.in. na temat rejestracji w urzgdzie pracy, praw
1 obowigzkoéw osoby bezrobotnej, ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych przez urzad, itp.

6) wspoélpraca z lokalnymi instytucjami i organizacjami w zakresie aktywizacji zawodowej wykluczonych
spotecznie i zawodowo mieszkancow Plocka zgodnie z zapotrzebowaniem,

7) wspolpraca z partnerami rynku pracy, w zakresie wymiany informacji i doswiadczen.

Zadanie 3. Inicjowanie i organizacja szkolen. Formy realizacji:

1) promowanie szkolen jako formy aktywizacji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

2) monitorowanie rynku pracy pod katem zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje oraz
monitorowanie zapotrzebowania na szkolenia po stronie 0s6b uprawnionych i kierowanie ich na kursy,

3) sporzadzanie i udostepnianie planu szkolen zgodnie z zapotrzebowaniem;

4) analiza skutecznosci i efektywnos$ci organizowanych szkolen,

5) realizacja szkolen w ramach trdjstronnych uméw szkoleniowych zgodnie z zapotrzebowaniem,

6) finansowanie szkolen, egzamindéw lub/i kosztow uzyskania licencji,

7) finansowanie pozyczek, studiow podyplomowych 1 wyplata stypendidow szkoleniowych zgodnie

Z zapotrzebowaniem.

Zadanie 4. Wspieranie inwestorow i przedsigbiorcow, w tym tworzacych nowe miejsca pracy.
Formy realizacji:

1) zapewnienie kompleksowej i rzeczowej informacji na temat ushug $wiadczonych na rzecz przedsigbiorcow
oraz mozliwo$ci wsparcia w ramach realizowanych programow,

2) organizowanie i finansowanie programow wspierajacych tworzenie nowych miejsc pracy,

3) profesjonalne posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe — optymalizacja procesu doboru odpowiednich
kandydatoéw do zatrudnienia sposrod zarejestrowanych 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

4) udzielanie informacji o Krajowym Funduszu Szkoleniowym i kompleksowa obstuga podmiotow
zainteresowanych podj¢ciem wsparcia w tym zakresie,

5) finansowanie ze srodkow KFS przedsiewzig¢ w przedmiocie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow,

6) monitorowanie efektow udzielonego wsparcia w ramach KFS.

Kierunek II.
Promocja i wspieranie zatrudnienia, samozatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez

pracy przy wykorzystaniu dostepnych instrumentéw rynku pracy oraz innych form aktywizacji

Zadanie 1. Organizowanie aktywnych programoéow rynku pracy. Formy realizacji:

1) biezaca analiza struktury osob bezrobotnych, zwlaszcza bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,
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zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku pod katem mozliwosci skierowania ich do aktywnych
programdw rynku pracy,

2) przeciwdziatanie zjawisku nieuzasadnionej dezaktywacji zawodowej poprzez promowanie zasady rownego
dostepu do rynku pracy i programow aktywizujacych grupy defaworyzowane, w tym m.in. osoby
niepetnosprawne, starsze, kobiety,

3) stata wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Plocku w zakresie wymiany informacji
o klientach oraz podejmowanie wspdlnych inicjatyw na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym
z tytutu bezrobocia,

4) organizowanie prac spotecznie uzytecznych, stazy, nowych miejsc pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, prac interwencyjnych, udzielanie bonéw na zasiedlenie oraz
realizacja innych programow i instrumentdw rynku pracy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy,

5) optymalizacja procesu wydatkowania $rodkoéw finansowych przeznaczonych na aktywne programy rynku
pracy i dgzenie do zwigkszenia efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowe;j,

6) propagowanie wsrod pracodawcow idei zatrudniania osO6b bezrobotnych po zakonczeniu udziatu
w subsydiowanych formach aktywizacji, poprzez system zachet i wskazywanie korzysci pltynagcych z dalszego
ich zatrudnienia,

7) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, Europejskiego Funduszu Spolecznego i innych zrédet z przeznaczeniem na

realizacj¢ aktywnych programow rynku pracy.

Zadanie 2. Obsluga oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy zainteresowanych podjeciem dzialalno$ci
gospodarczej. Formy realizacji:

1) wspieranie zachowan przedsigbiorczych oraz promowanie samozatrudnienia i zasady réwnosci szans na
rynku pracy wsrdd osob bezrobotnych,

2) udzial w przedsigwzigciach zachecajacych do wymiany doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie pracy na
wlasny rachunek,

3) organizowanie szkolen tematycznych dotyczacych matej przedsigbiorczos$ci zgodnie z zapotrzebowaniem,

4) promocja ekonomii spolecznej poprzez udzial w inicjatywach wspierajacych m.in. tworzenie spétdzielni
socjalnych lub wspieranie juz istniejgcych poprzez dostgpne programy rynku pracy,

5) doradztwo w przedmiocie spetniania wymogow formalno-prawnych, niezbednej dokumentacji czy procedur
obowiazujacych przy ubieganiu si¢ o $rodki finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

6) udzielanie jednorazowo srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa w tym zakresie lub na tworzenie spotdzielni socjalnych,

7) pozyskiwanie dodatkowych §rodkow finansowych z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, Europejskiego Funduszu Spolecznego i innych zrdédet z przeznaczeniem na

udzielanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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Kierunek III.

Wysoka jako$¢ instytucjonalnej obshugi rynku pracy

Zadanie 1. Profesjonalizacja i doskonalenie zawodowe kadry pracowniczej Miejskiego Urzedu Pracy
w Plocku. Formy realizacji:

1) zagwarantowanie, zgodnie z obowigzujagcymi wytycznymi, minimalnej liczby pracownikow $wiadczacych
ustugi rynku pracy i petniacych funkcje doradey klienta,

2) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych pracownikow Miejskiego Urzgdu Pracy w Ptocku m.in. poprzez ich
udziat w szkoleniach, kursach, seminariach, itp.,

3) dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych dla pracownikow Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku,

4) zapewnienie pracownikom wglagdu do materialdéw i publikacji branzowych zwigzanych z pelionymi
obowigzkami,

5) upowszechnianie i popularyzacja roli poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,

6) prowadzenie obshugi klientéw zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi, w tym m.in. z poszanowaniem zasad
dostepnosci, dobrowolnosci, rownosci 1 bezptatnosci,

7) zapewnienie obstugi klientow online m.in. za pos$rednictwem portalu praca.gov.pl i platformy ePUAP.

Kierunek I'V.

Sprzyjanie rozwojowi ksztalcenia odpowiadajacego potrzebom lokalnego rynku pracy

Zadanie 1. Wspolpraca ze szkolami i pracodawcami przy ustalaniu kierunkow ksztalcenia w szkotach
zawodowych lub/i wyzszych oraz wymiana doswiadczen w tym zakresie. Formy realizacji:

1) diagnoza lokalnego rynku pracy pod katem zapotrzebowania na zawody i specjalnosci oraz udostgpnianie tej
wiedzy placowkom o§wiatowym/szkotom rdéznego szczebla np. poprzez publikacje wynikow analiz,

2) zacie$nienie wspOlpracy ze szkotami funkcjonujacymi na terenie miasta Plocka w zakresie wymiany
informacji i doswiadczen,

3) popularyzacja idei taczenia nauki z pracg i ksztatcenia przez cate zycie,

4) organizowanie i udzial doradcow klienta w spotkaniach z mlodziezg uczaca si¢ w celu upowszechniania
wiedzy na temat lokalnego rynku pracy,

5) poglebianie wiedzy i1 umiejetnosci mtodziezy uczacej si¢, zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej
poprzez identyfikacje wlasnych preferencji zwigzanych z praca i wyborem zawodu oraz wiasciwe rozpatrzenie

oczekiwan pracodawcow, z uwzglednieniem realiow wspotczesnego rynku pracy; promowanie lokalnego rynku

pracy.

Kierunek V.

Otwarty dialog i wspélpraca z partnerami rynku pracy

Zadanie 1. Rozwoj i wzmocnienie wspoélpracy z partnerami rynku pracy. Formy realizacji:
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1) organizacja przedsiewzig¢ na rzecz zwigkszenia aktywnos$ci zawodowej lokalnej spolecznosci, w tym osob
narazonych na wykluczenie spoteczne z powodu bezrobocia, z udziatem lokalnych wiadz, przedstawicieli
instytucji rynku pracy, organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw zainteresowanych sytuacja na rynku
pracy,

2) udziat w projektach i wydarzeniach zwigzanych z szeroko pojetym rynkiem pracy organizowanych przez
instytucje zewnetrzne,

3) udzial w warsztatach dobrych praktyk celem poznania rozwigzan systemowych przyjetych przez partnerow
rynku pracy oraz wymiana informacji i doswiadczen w przedmiocie polityki spolecznej,

4) promocja dziatalnosci Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku, w tym programow realizowanych ze srodkow

funduszy europejskich, w mediach i w Internecie.

Kierunek VI.

Monitorowanie lokalnego rynku pracy w obszarze bezrobocia

Zadanie 1. Biezaca analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy. Formy realizacji:

1) stata analiza struktury oso6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku
i prowadzenie sprawozdawczo$ci w tym zakresie,

2) monitorowanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

3) prowadzenie cyklicznych badan i analiz wtasnych, w tym m.in. badan dotyczacych postaw i oczekiwan osob
bezrobotnych i/lub pracodawcdéw oraz opracowywanie wynikow,

4) regularna analiza efektoéw dziatalnosci Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku i prowadzenie sprawozdawczos$ci
w tym zakresie,

5) wspoélpraca z instytucjami, urzedami i organizacjami prowadzacymi badania rynku pracy w zakresie

wymiany informacji i materialow z badan.

Podstawowe wskazniki realizacji poszczegdlnych zadan:

1. Liczba oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcéw objetych uslugami rynku pracy,
w tym m.in.:

- liczba pracodawcow, z ktorymi pracownicy MUP w Plocku nawigzali wspotprace,

- liczba pozyskanych do realizacji wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej bedacych
w dyspozycji urzedu pracy, w tym liczba ofert pracy upowszechnionych i przekazanych do upowszechnienia
w innych urzegdach,

- liczba propozycji (pracy, stazu, PSU, itp.) przedtozonych klientom urzedu,

- liczba spotkan informacyjnych, gietd i targéw pracy zorganizowanych z inicjatywy urzedu lub na zlecenie
pracodawcy,

- liczba innych wydarzen, w ktorych uczestniczyli pracownicy MUP w Plocku, a na ktorych promowane byty
ustugi 1 instrumenty rynku pracy oferowane przez urzad,

- liczba zarejestrowanych o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
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- liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca,

- liczba 0so6b bezrobotnych objetych ustuga poradnictwa zawodowego, w tym 0sob objetych Indywidualnym
Planem Dzialania,

- liczba 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy skierowanych na kursy i szkolenia,

- liczba o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktérym sfinansowano koszty studiow podyplomowych,
egzaminow i licencji,

- liczba pracodawcéw 1 pracownikow, ktérzy skorzystali ze wsparcia w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS).

2. Liczba oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow objetych instrumentami rynku pracy
oraz innymi formami aktywizacji, w tym m.in.:

- liczba 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych aktywnymi programami rynku pracy, w tym m.in.
skierowanych do odbycia stazu lub ktérym udzielono wsparcia w formie bonu na zasiedlenie,

- liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych do odbycia prac spotecznie uzytecznych,

- liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych na miejsca pracy utworzone w ramach refundacji kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy lub prac interwencyjnych,

- liczba 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy podejmujacych wiasng dziatalnos¢ gospodarcza w ramach
udzielonego wsparcia,

- liczba 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych pozostalymi instrumentami i metodami aktywizacji,
- liczba projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej realizowanych na rzecz o0sob
bezrobotnych,

- rodzaj 1 suma $rodkow finansowych pozyskanych na aktywizacj¢ zawodowa o0s6b bezrobotnych,
poszukujacych pracy i wsparcie dla pracodawcow,

3. Liczba pracownikéw MUP w Plocku pelniacych funkcje doradcy klienta,

4. Liczba pracownikow MUP w Plocku wuczestniczacych w ksztalceniu ustawicznym, w tym
w szkoleniach,

5. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
(tzw. absolwenci) wedlug wyksztalcenia,

6. Liczba osob bezrobotnych i pracodawcow objetych analiza w ramach badan wlasnych i sposéb
przeprowadzenia tych badan,

7. Opublikowane sprawozdanie roczne z dzialalnosci MUP w Plocku,

8. Opublikowane wyniki badania pn. Barometr Zawodow.

Oczekiwane rezultaty:

1. Podjecie zatrudnienia (lub innej pracy zarobkowej) przez jak najwigksza liczbe oséb bezrobotnych, w tym
bedacych w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy,

2. Stworzenie (poprzez finansowe wsparcie) jak najwiekszej liczby miejsc pracy dla oso6b bezrobotnych, w tym
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

3. Zwigkszenie zainteresowania pracg na wilasny rachunek jako alternatywy dla oséb pozostajacych poza
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rynkiem pracy,

4. Wzrost aktywno$ci 1 mobilnosci zawodowej bezrobotnych mieszkancéw miasta, w tym zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,

5. Podniesienie jakosci §wiadczonych ushug,

6. Wzmocnienie zdolnosci i roli Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku w zakresie ksztattowania lokalnej polityki
rynku pracy w obszarze bezrobocia,

7. Wzmocnienie i upowszechnienie idei uczenia si¢ przez cale zycie, taczenia nauki z praca oraz ksztalcenia
zawodowego odpowiadajacego potrzebom lokalnego rynku pracy,

8. Dopasowanie realizowanych dziatan do aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy w obszarze bezrobocia
i skuteczniejsze reagowanie na zachodzace na nim zmiany, a tym samym efektywniejsze wykorzystanie

dostgpnych instrumentow wsparcia.
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