PREZYDENT MIASTA PLOCKA

Zarzadzenie Nr 3054/2022
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 14 stycznia 2022 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta Ptocka

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) i rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikédw samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Ptocka stanowigcym
zatqcznik do Zarzadzenia Nr 2935/2021 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 09 grudnia
2021 roku wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 11 pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,Za udziat w pracach przy wdrazaniu lub tworzeniu
systemow teleinformatycznych oraz scentralizowanych ustug elektronicznych
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek informatyczny”.

2) dodaje sie § 11a o tresci:

.1. Za dyzury w Miejskim Centrum Zarzadzania Kryzysowego w soboty, niedziele
i Swieta moze by¢ przyznany dodatek za prace w systemie ciggtym.

2. Zasady przyznawania dodatku za prace w systemie ciggtym dla pracownikéw
Miejskiego Centrum  Zarzadzania Kryzysowego okresla Zatacznik Nr 7a
do Regulaminu.”

3) dodaje sie Zatacznik Nr 7a do Regulaminu wynagradzania pracownikéow Urzedu
Miasta Ptocka o tresci okreslonej w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Skarbnikowi Miasta i Sekretarzowi Miasta.

§3
Zobowigzuje ZastepcOw Prezydenta, Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta,
kierownikdw komorek organizacyjnych Urzedu Miasta do zapoznania z trescig
niniejszego zarzadzenia podlegtych pracownikdw.



§ 4
1. Zarzadzenie nalezy podaé¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogtoszenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Ptocka www.bip.ump.pl w dniu
podpisania.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Zatgcznik nr 7a do Regulaminu

Zasady przyznawania dodatku za prace w systemie ciqgtym dla pracownikéow
Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego

§ 1

Pracownikom Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego moze by¢ przyznany
dodatek za dyzury w soboty, niedziele i sSwieta, zwany dalej dodatkiem za prace
w systemie ciggtym.
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§2
Dodatek jest przyznawany w formie kwotowej w wysokosci 50 zt za dyzur
i wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

. Dodatek przystuguje za dyzur w sobote w godz. 08. 00 - 20.00, w nocy

z soboty na niedziele w godz. 20.00 - 08.00, w niedziele w godz. 08.00 - 20.00
oraz W nocy z niedzieli na poniedziatek w godz. 20.00 - 08.00. Ponadto dodatek
przystuguje za dyzur w dniu $wigtecznym ustawowo wolnym od pracy
w godz. 08.00 - 20.00 oraz od godz. 20.00 do godz. 8.00 dnia nastepnego.

§3

. Dodatek przyznaje Prezydent z witasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek

kierownika komorki organizacyjnej po uzyskaniu akceptacji Sekretarza Miasta.

. Zaakceptowane wnioski o przyznanie dodatku wnioskodawca sktada w Zespole Kadr

do 2 dnia kazdego miesigca za miesigc biezacy.

. Wnioski, o ktéorych mowa w ust. 2 zatwierdza Prezydent.
. Wyptata dodatku za prace w systemie cigqgtym dokonywana bedzie w dniu wyptaty

wynagrodzenia za prace.
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