
UCHWAŁA NR 804/XLVI/2022 
RADY MIASTA PŁOCKA 

z dnia 29 września 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr 202/XII/2019 Rady Miasta Płocka z dnia 26 września 2019 r. w sprawie 
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez miasto Płock. 

Na podstawie art. 30 ust. 6 w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 
prowadzonych przez miasto Płock stanowiącym załącznik do uchwały nr 202/XII/2019 Rady Miasta Płocka 
z dnia 26 września 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez miasto Płock (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego 
z 2019 r. poz. 11769), zmienionym uchwałą nr 434/XXV/2020 Rady Miasta Płocka z dnia 26 listopada 2020 r. 
(Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 2020 r. poz. 11817), uchwałą nr 669/XXXVIII/2022 Rady Miasta Płocka 
z dnia 27 stycznia 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 2022 r. poz. 1099) oraz uchwałą nr 708/XL/2022 
Rady Miasta Płocka z dnia 31 marca 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 2022 r. poz. 4179), wprowadza 
się następujące zmiany: 

1) § 4 ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:  "1) sprawowania funkcji opiekuna stażu lub funkcji mentora,"; 

2) § 4 ust. 4 otrzymuje brzmienie: "4. Wysokość dodatku funkcyjnego, z wyłączeniem dodatku z tytułu 
sprawowania funkcji mentora oraz z tytułu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, jest równa iloczynowi 
podstawy oraz odpowiedniego wskaźnika z tabel stanowiących załącznik Nr 1 do Regulaminu, przy czym 
kwota dodatku zostaje zaokrąglona do pełnych złotych przez pominięcie cyfr po przecinku, jeżeli stanowią 
one kwotę poniżej 50 groszy, a co najmniej 50 groszy liczy się za 1 złoty."; 

3) § 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie:  "5. Wysokość dodatku funkcyjnego z tytułu: 

1) sprawowania funkcji mentora wynosi 150 zł, 

2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy wynosi 300 zł.". 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Płocka. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i wchodzi 
w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, z mocą obowiązującą od 1 września 2022 r. 

 

   

Przewodniczący Rady Miasta 
Płocka 

 
 

Artur Jaroszewski 
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