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Szanowna Pani
Anna Derlukiewicz
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Odpowiadajac na Pani interpelacje z dnia 8 czerwca 2022 r., dotyczacg podwyzki
wynagrodzen pracownikéw w Urzedzie Miasta Plocka, uprzejmie informuje, ze Prezydent Miasta
Ptocka, doceniajgc trud i zaangazowanie pracownikow wtozone w dziatania na rzecz lokalnej
spotecznosci, zawsze stara sie uwzgledniac ich potrzeby.

Podwyzki wynagrodzen to, ze wzgledéw budzetowych, temat zawsze trudny, a w tym
roku szczegdlnie, ze wzgledu na wysokg inflacje w Polsce. Samorzady lokalne nie posiadajg
instrumentéw do walki z narastajacg inflacjg, a dziatania rzadowe zmniejszyty dochody budzetu
miasta Ptocka w 2022 r. o blisko 45 min zt. W takich okolicznosciach bardzo trudno
wygospodarowac¢ dodatkowe fundusze na wzrost wynagrodzen, a regulacje prawne tj. zapisy
ustawy o finansach publicznych, naktadajace obowigzek efektywnego wykorzystania srodkow,
nie daja zbyt wiele mozliwosci na wydatkowanie zasobdéw pienieznych na wynagrodzenia
przekraczajgcych zatozenia Wieloletniego Planu Finansowego.

W Polsce, w ostatnich latach obserwujemy dynamiczny wzrost ptacy minimalnej.
W latach 2015 - 2022 minimalne wynagrodzenie wzrosto o 72% tj. z kwoty 1750 zt w 2015 .
do 3010 zt w 2022 r. Pomimo tak duzej podwyzki, pracodawca stara sie zapobiec sptaszczaniu
wynagrodzen. Potwierdzeniem tego sg chociazby ubiegtoroczne regulacje ptacowe, ktére objety
ogdt zatrudnionych, a nie tylko osoby zajmujace stanowiska o najnizszym wynagrodzeniu.
Dotyczyto to zaréowno pracownikow Urzedu Miasta Plocka, jak rowniez jednostek i zaktadow
budzetowych, generujac taczny roczny koszt w wysokosci ok. 15 min zi.

Wynagrodzenia za prace w Urzedzie Miasta Ptocka sg zgodne z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych, natomiast wynagrodzenia za prace nowozatrudnionych pracownikéw sg
ustalane w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji, doswiadczenia, zajmowanego stanowiska
oraz rodzaju wykonywanej pracy.

Odnoszac sie do kwestii dotyczacej przedstawienia informacji w zakresie kwotowego
zroznicowania wynagrodzen pracownikéw na tych samych stanowiskach w poszczegdlnych
wydziatach Urzedu Miasta Ptocka z uwzglednieniem stazu pracy, informuje, iz w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego z dnia 16 lipca 1993 r. , sygn. akt I PZP 28/93 publ. OSNCP 1994/1/2
stwierdzono, Zze ujawnienie przez pracodawce bez zgody pracownika, niebedacego
funkcjonariuszem publicznym, wysokosci jego wynagrodzenia za prace moze stanowic
naruszenie dobra osobistego w rozumieniu art. 23 i 24 Kodeksu cywilnego. Mimo niepodawania
imienia i nazwiska poszczegdlnych pracownikéw Urzedu Miasta Plocka, wnioskowane dane
pozwolg na tatwg ich identyfikacje, co moze spowodowacé odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg
ze strony pracodawcy, dlatego nie powinny by¢ one ujawnione.
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