UCHWALA NR 731/XL1/2022
RADY MIASTA PLOCKA

z dnia 28 kwietnia 2022 r.

w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Plocku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2022 r.
poz. 559) w zwiagzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (t.j. Dz. U. 2021 r.
poz. 1763) Rada Miasta Plocka uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1 Nadaje si¢ Regulamin jednostce organizacyjnej Miasta Plocka pod nazwg Straz Miejska w Plocku,
ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Traci moc uchwata Nr 414/XXI1V/2020 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 pazdziernika 2020 r. w sprawie
nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Ptocku (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 2020 r. poz. 10922).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Plocka.
§ 3. Uchwatla podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Plocka

Artur Jaroszewski
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Zatacznik do Uchwaly nr 731/XL1I/2022
Rady Miasta Plocka z dnia 28 kwietnia 2022 roku

REGULAMIN
Strazy Miejskiej w Plocku

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin okresla szczegdlowy zakres dziatania oraz struktur¢ organizacyjng Strazy Miejskiej, zwanej dalej
»otraza”.

§2

1. Straz Miejska w Plocku jest jednostka organizacyjna Gminy - Miasto Plock utworzona Uchwatla
Nr 466/XXXVI1/96 Rady Miasta Plocka z dnia 23 kwietnia 1996 r. i dziatajaca na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1763)
i aktow wykonawczych do ustawy,

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 559),

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) i
aktoéw wykonawczych do ustawy,

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 305 ze zm.),

5) ustawy z dnia 20 lutego 2015 . o rzeczach znalezionych (Dz. U. z 2019 1. poz. 908)

6) Statutu Strazy Miejskiej w Plocku,

7) niniejszego Regulaminu i innych przepisow regulujacych funkcjonowanie Strazy Miejskie;.

§3

1. Siedzibg i terenem dziatania Strazy Miejskiej jest Miasto Ptock.
2. Straz posiada sztandar.

Rozdzial I1

Cel, zadania i formy dzialania Strazy Miejskiej

§4

1. Straz Miejska jest umundurowang, samorzadowa formacjg utworzong w celu wykonywania zadan
w zakresie ochrony porzadku publicznego, wynikajacych z ustaw i aktow prawa miejscowego.
2. Spetnia stuzebng role wobec spotecznosci lokalnej, wykonujac swoje zadania z poszanowaniem godnosci i
praw cztowieka.
3. Nadzor na dziatalno$cig sprawuje:
a) w zakresie wykonawczym — Prezydent Miasta Ptocka,
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b) w zakresie wynikajacych z art. 9 ust. 2 pkt. 1,2 i 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o strazach gminnych — Wojewoda Mazowiecki przy pomocy Mazowieckiego Komendanta

Wojewddzkiego Policji.
4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 wykonujg pracownicy Strazy Miejskiej, zwani dalej ,,straznikami”.
5. Zadania Strazy Miejskiej zwigzane z obstuga administracyjno - gospodarcza wykonuja

inni pracownicy Strazy Miejskiej nie bedacy straznikami, zwani dalej ,,pracownikami administracyjnymi”
oraz ,,pracownikami pomocniczymi i obshugi”.

§5

Do zadan Strazy Miejskiej poza zadaniami okreSlonymi w art. 11 ustawy =z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o strazach gminnych nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrolowanie przepisoéw porzadkowych na terenie miasta Plocka,

2) kontrola czystosci i porzadku na podstawie odrgbnych przepisow,

3) kontrola gospodarowania odpadami na podstawie odrebnych przepisow,

4) kontrola z zakresu ochrony przyrody, ochrony srodowiska i ochrony zwierzat,

5) informowanie wilasciwych stuzb o stwierdzonych nieprawidlowosciach, stanach nawierzchni jezdni i
ciggéw pieszych, stanu oznakowania i o$wietlenia ulic oraz innych zagrozen majacych wpltyw na
bezpieczenstwo uczestnikow ruchu drogowego,

6) zlecanie uprawnionym podmiotom usuwania pojazdow, ktérych stan wskazuje, ze nie sa uzywane lub
pojazdow bez tablic rejestracyjnych,

7) obstuga systemu monitoringu miejskiego na terenie miasta.

§6

Straz Miejska realizujac swoje zadania (ustawowe, regulaminowe i okreslone przez organy gminy):
1) dziata samodzielnie, badZ wspdlnie z przedstawicielami innych organéw,
2) wspolpracuje z:
a) Policja na zasadach okre§lonych w ustawie o strazach gminnych,
b) Innymi organami oraz Shluzbami, instytucjami 1 organizacjami prowadzacymi dzialalno$é
na rzecz poprawy bezpieczenstwa.

Rozdzial 111

Struktura organizacyjna

§7

Funkcjonowanie Strazy opiera si¢ na zasadzie hierarchicznego kierownictwa, stuzbowego podporzadkowania,
podziatu czynnosci oraz indywidualnej odpowiedzialno$ci za wykonywanie powierzonej pracy.

§8

1. Strazg kieruje Komendant, zatrudniany na podstawie umowy o prace przez Prezydenta Miasta Ptocka, po
zasiegnieciu opinii Mazowieckiego Komendanta Wojewodzkiego Policji.

Przetozonym Komendanta jest Prezydent Miasta Ptocka.

Komendant jest przetozonym wszystkich pracownikéw Strazy.

Straz Miejska jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

nhk v

Czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu Strazy Miejskiej wykonuje Komendant.
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§9

1. W strukturze organizacyjnej Strazy Miejskiej wyodrebnia si¢ nastepujace wydziaty, referaty, zespoty i
samodzielne stanowiska oraz odpowiadajace im skroty literowe uzywane dla celow kancelaryjnych:
1) Stanowiska ds.:
a) Zespdt Administracji i Kadr (ZAiK),
b) Rzecznik Prasowy (RP),
c) Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP),
2) Wydzial Prewencji (WP), w sktad ktérego wchodza:
a) Referat Patrolowo-Interwencyjny (RPI),
b) Referat Ochronny (RO),
3) Wydzial Organizacyjno - Prawny (WOP), w sktad ktorego wchodza:
a) Referat Dyzurnych i Wykroczen (RDiW),
b) Referat Rejonowy (RR),
c) Zespot Logistyki (ZL),
d) Zespot Profilaktyki (ZP),
4) Zespol Obslugi Monitoringu (ZOM),
2. Schemat struktury organizacyjnej przedstawia zatacznik do niniejszego Regulaminu.
3. W celu realizacji okreslonych zadan Komendant moze tworzy¢ poza ustalong strukturg dorazne zespoty
ztozone ze straznikow i1 pracownikow administracyjnych, jezeli wynika to z konieczno$ci wykonywania
zadan.

§10

1. Pracg Wydziatu kieruje - Naczelnik, pracg Referatu - Kierownik,
2. Wymienione osoby kieruja  podporzadkowanymi  komodrkami  organizacyjnymi  zgodnie
z zakresem zadan przez nie realizowanymi oraz zakresem obowigzkoéw i uprawnien.

§ 11
Komendantowi podlegaja bezposrednio:
1. Zastepca Komendanta,
2. Zespot Administracji i Kadr,
3. Rzecznik Prasowy,
4. Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
§12

Zastepcy Komendanta podlegaja bezposrednio nastgpujace komorki organizacyjne:
1. Wydziat Prewencji,

2. Wydzial Organizacyjno - Prawny,

3. Zespot Obstugi Monitoringu.

§13

1. W Strazy Miejskiej dystynkcje straznikow sg tozsame z zajmowanym stanowiskiem stuzbowym.
2. Stanowiska, rodzaj umundurowania, dystynkcji i odznak obowigzujacych w Strazy Miejskiej okreslaja
odrgbne przepisy.
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Rozdzial IV
Zakres zadan dla poszczegdlnych stanowisk i komoérek organizacyjnych.
§ 14

1. Do zadan Komendanta nalezy w szczegdlnos$ci:

a) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania jednostki i kierowanie jej dziatalnoscia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

b) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku
do zatrudnionych w Strazy pracownikow,

¢) planowanie, nadzorowanie i kontrolowanie realizacji zadan,

d) reprezentowanie jednostki na zewnatrz oraz wystgpowanie w imieniu Strazy Miejskiej
do wtadz, organizacji i instytucji,

e) skladanie oswiadczen woli w zakresie nabywania praw 1 =zaciggania zobowigzan
w imieniu Strazy Miejskiej w granicach i na podstawie petlnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta Ptocka.

2. Dla wtasciwego funkcjonowania Strazy Miejskiej Komendant wydaje zarzadzenia, regulaminy, instrukcje,
decyzje, upowaznienia, pelnomocnictwa i polecenia stuzbowe.

3. Instrukcje i polecenia stluzbowe moga by¢ wydawane bez zachowania formy pisemnej
z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w przepisach.

4. Komendant moze udzieli¢ pelnomocnictwa do podpisywania okre§lonych dokumentow, wskazujagc w nim
rodzaj i charakter dokumentu.

5. Podczas nieobecnosci Komendanta jego zadania i kompetencje realizuje Zastepca Komendanta, na
podstawie udzielonego petnomocnictwa lub inny upowazniony przez Komendanta pracownik na podstawie
udzielonego pelnomocnictwa.

6. Komendant ustala  zakresy = obowigzkéw, uprawnien 1  odpowiedzialnos$ci,  zgodnie
z bezposrednia podlegloscia.

7. Szczegdlowe zakresy obowiazkéw dla pozostalych pracownikéw ustalajg odpowiednio Zastgpca
Komendanta, Naczelnicy oraz Kierownicy, ktore zatwierdza Komendant.

§ 15

1. Do zakresu dziatania Zastepcy Komendanta nalezy w szczegdlnosci:

a) organizowanie i nadzorowanie pracy Wydzialu Prewencji, Wydziatu Organizacyjno — Prawnego i
Zespotu Obstugi Monitoringu w sposob zapewniajacy optymalng realizacje zadan przez komorki
oraz zapewnienie ich wspotdziatania w sprawach wymagajacych wspoétpracy i uzgodnien miedzy
tymi komoérkami,

b) biezace informowanie Komendanta o zaistniatych zagrozeniach w realizacji zadan,

¢) nadzor nad majatkiem Strazy Miejskiej powierzonym podlegtym komoérkom organizacyjnym Strazy
Miejskiej do gospodarowania,

d) wspdtudziat w przygotowaniu postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego,

e) zastgpowanie Komendanta podczas jego nieobecnosci na podstawie i w zakresie udzielonego
petnomocnictwa,

f) wspoéldziatanie z Policja min. w zakresie dyslokacji patroli, zabezpieczenie zgromadzen
i imprez publicznych.

2. W przypadku niecobecno$ci w pracy Zastgpcy Komendanta, zastgpstwo ustala Komendant
na wniosku urlopowym lub w inny sposob.
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§16

Do zakresu dzialania poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Strazy Miejskiej nalezy

w szczegolnosci:

1. Zespot Administracji i Kadr (ZAiK), realizuje zadania:

a) prowadzenia obstlugi kadrowej pracownikdéw, spraw osobowych i akt osobowych pracownikow
Strazy Miejskiej w Ptocku,

b) prowadzenia spraw zwigzanych z rekrutacja i naborem na wolne stanowiska pracy,

¢) wydawania i ewidencji legitymacji stuzbowych,

d) prowadzenia ewidencji czasu pracy,

e) organizacji i obstugi administracyjnej szkolen,

f) prowadzenia  obstugi  kancelaryjnej i archiwum  zakladowego  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

g) prowadzenia rejestrow niezbednych do wiasciwego funkcjonowania Strazy Miejskiej,

h) tworzenia wewnetrznych aktow organizacyjnych i nadzér nad ich wykonaniem, zgodnie z
zakresem wykonywanych zadan,

1) nadzorowania nad rozpatrywaniem skarg, wnioskdéw i innych spraw obywateli,

2. Rzecznik Prasowy (RP), realizuje zadania:

a) wspolpracy ze srodkami masowego przekazu,

b) inicjowania i podejmowania dziatan majacych na celu popraw¢ komunikacji spotecznej miedzy
obywatelem , a Straza Miejska,

¢) realizowania zalozenia polityki informacyjno — prasowej, promuje wlasciwy wizerunek Strazy
Miejskiej w mediach oraz przygotowuje wyjasnienia i polemiki,

d) prowadzenia i koordynowania dziatania w zakresie udost¢pniania informacji publicznej oraz
redagowania strony Biuletynu Informacji Publicznej, prowadzenia strony internetowej Strazy
Miejskiej ,

e) koordynowania wspotpracy z policja oraz innymi instytucjami i organizacjami na rzecz ochrony
porzadku publicznego.

3. Stanowisko Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP), realizuje zadania:

a) przeprowadzania kontroli warunkéw pracy,

b) biezacego informowania pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

¢) udzialu w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

d) sporzadzania 1 przedstawiania pracodawcy okresowych analiz, stanu bezpieczenstwa
1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych
na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikoéw oraz poprawe warunkow pracy,

e) opiniowania szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
na poszczegolnych stanowiskach pracy,

f) pracy w ramach zespolu badajgcego  okoliczno$ci 1  przyczyny  wypadku
przy pracy.

4. Wydzial Prewencji (WP) - wykonywanie zadan patrolowych, interwencyjnych, ochrony obiektow,
podejmowanych samodzielnie we wlasnym zakresie badz zgloszonych do Strazy Miejskiej
przez instytucje i osoby fizyczne i realizowane przez nastgpujace komorki:

1) Referat Patrolowo - Interwencyjny (RPI), ktorego straznicy wykonuja zadania

w zakresie:

a) patrolowania terenu miasta,

b) podejmowania i realizowania interwencji,

c) zabezpieczenia miejsc zdarzen, zgromadzen, uroczystosci i imprez masowych,

d) reagowania na przypadki lamania prawa i prewencyjne zapobieganie zjawiskom patologii
spotecznej,
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e) kontroli ruchu drogowego,
f) realizacji zadan z zakresu Eko- Patrolu.
2) Referat Ochronny (RO), ktorego straznicy wykonuja zadania w zakresie:
a) pelnienia stuzby w obiekcie lub nadzorowanie budynkéw Urzedu Miasta Ptocka, zgodnie z
zasadami okre§lonymi w planie jego ochrony,
b) ochrony bezposredniej lub zdalnej innych obiektow przekazanych  Strazy
do ochrony,
c) prowadzenia spraw z zakresu Biura Rzeczy Znalezionych,
4. Wydzial Organizacyjno - Prawny (WOP) - wykonujacy zadania w zakresie zabezpieczen
i koordynowania dzialania patroli wykonujacych zadania na terenie miasta Ptocka, obstugi interesantow,
przyjmowania zgloszonych interwencji, wykonywania czynnosci wyjasniajacych
w sprawach o wykroczenia realizowane przez nastgpujace komorki:
1) Referat Dyzurnych i Wykroczen (RDiW), ktorego straznicy realizujg zadania w zakresie:
a) catodobowego przyjmowania i zlecania do realizacji zgltoszonych interwencji,
b) nadzorowania nad wyposazeniem w srodki i sprzet dla poszczegolnych patroli,
¢) odprawiania i rozliczania ze stuzby straznikéw w przypadku braku os6b nadzorujacych,
d) obshlugi interesantow przybywajacych do siedziby Strazy,
e) prowadzenia czynnosci wyjasniajagcych w sprawach o wykroczenia,
f) kierowania wnioskéw o ukaranic do Sadu Rejonowego w Plocku oraz wystgpowania
w charakterze oskarzyciela publicznego
g) prowadzenia rejestrow, ewidencji dotyczacych prowadzonych czynnosci wyjasniajacych,
h) prowadzenia ewidencjibloczkéw mandatow  karnych z jednoczesnym ich rozliczaniem
i zapotrzebowaniem.
1) sprawozdawczosci dotyczacej ujawnionych wykroczen.
2) Referat Rejonowy (RR), ktorego straznicy wykonuja zadania w zakresie:
a) stalej i biezacej wspotpracy z cztonkami Rad Mieszkancow Osiedli,
b) inicjowania przedsiewzie¢ majacych na celu poprawe porzadku i bezpieczenstwa publicznego w
przydzielonym rejonie stuzbowym,
c) egzekwowania przepisow porzadkowych wydanych przez organy samorzadowe
na podstawie upowaznienia wynikajacego z ustaw i przepisOw prawa miejscowego,
d) wspolpracy z dyrekcjami placowek o$wiatowych znajdujacych si¢ w  rejonie
i uzgadnianie wspolnych dziatan prewencyjnych,
e) stalej 1 biezacej wspolpracy ze straznikami RPI w kwestii poprawy porzadku publicznego w
przydzielonych rejonach stuzbowych.
3) Zespot Logistyki (ZL), ktorego straznicy realizujg zadania w zakresie:
a) zabezpieczenia logistycznego w kwestii: umundurowania, uzbrojenia, $rodkéw transportu i
facznos$ci oraz zabezpieczenia materialdbw niezbednych do biezacej dzialalnosci Strazy
Miejskiej,
b) biezacego nadzoru nad stanem technicznym sprzgtu  uzbrojenia, tacznosci
i srodkow transportu,
¢) realizacji zamowien publicznych, szczegolnie w kwestii dostaw umundurowania stuzbowego dla
straznikow, zakupu paliwa do pojazdow stuzbowych, rozliczania
i sprawozdawczo$¢ oraz prowadzenia stosownej w tym zakresie ewidencji,
d) biezacego nadzoru nad stanem technicznym budynkoéw wchodzacych w sktad Strazy Miejskiej i
ich witasciwej eksploatacji.
4) Zespét Profilaktyki (ZP), ktérego straznicy realizujg zadania w zakresie:
a) prowadzenia dziatan prewencyjnych i profilaktycznych w ramach ustawowych kompetencji
Strazy Miejskiej,
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b) inicjowania dzialan majacych na celu zapobieganie popelianiu przestgpstw
1 wykroczen, zjawiskom patologii spotecznej oraz wspoéldzialania w tym zakresie
z organami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami spotecznymi
i pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz porzadku publicznego,
c) opracowywania i realizacji w placowkach os$wiatowo - wychowawczych programow
profilaktycznych.
5) Zespot Obstugi Monitoringu (ZOM), ktorego pracownicy realizuja zadania
w zakresie:

a) obstugi monitoringu wizyjnego,

b) stalej obserwacji rejonéw objetych nadzorem kamer wraz z przekazywaniem informacji w
relacji operator - dyzurny Strazy Miejskiej,

c) wspoldziatania z organizatorami i innymi sluzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen i
imprez organizowanych w miejscach publicznych w obszarach objetych systemem monitoringu
miejskiego,

d) reagowania na przypadki famania prawa rejestrowane przy uzyciu §rodkoéw technicznych,

e) archiwizowania i udostgpniania zarejestrowanych materiatdéw wideo podmiotom uprawnionym
do przetwarzania tych danych,

f) opracowywania planéw rozwoju sieci monitoringu miejskiego.

6) Kazda komodrka organizacyjna Strazy Miejskiej przekazuje dokumentacje ksiggows
do Zespotu Jednostek Oswiatowych — Jednostka Budzetowa, Dzial Finansowo — Ksiggowy.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§17

1. Komendant przedstawia Prezydentowi Miasta Ptocka pisemne sprawozdania
z dziatalnosci Strazy Miejskiej za okres:
1) Ikwartatu do dnia 20 kwietnia br.,
2) Ipodtrocza - do dnia 01 sierpnia br.,
3) I kwartatu do dnia 20 pazdziernika br.,
4) calego biezacego roku - do dnia 01 lutego roku nastgpnego.
2. Komendant przedstawia Radzie Miasta Plocka pisemne, poOtroczne i roczne sprawozdania
z dzialalnosci Strazy Miejskiej odpowiednio w terminie: do 01 sierpnia danego roku i 01 lutego roku
nastepnego.

§18
Komendant ponosi odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu.
§19

Zmiany w niniejszym Regulaminie mogg by¢ dokonywane tylko w drodze Uchwaty Rady Miasta Plocka.
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Zatacznik do
Regulaminu Strazy Miejskiej w Plocku

STRUKTURA ORGANIZACYJINA
STRAZY MIEJSKIEJ W PLOCKU

Komendant

| | 1 |
Stanowisko ds.
Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy (BHP)

Zastepca Zespot Administracji Rzecznik Prasowy
Komendanta i Kadr (ZAiK) (RP)

1
| 1 |
Wydziat Zespot Obstugi
Organizacyjno — Monitoringu
Prawny (WOP) (ZOM)

Wydziat Prewencji
(WP)

e N e N
Referat Patrolowo — || Referat Dyzurnych i
Interwencyjny (RPI) Wykroczen (RDiW)

N J N\ J

e B\ e N
Referat Ochronny Referat Rejonowy
(RO) (RR)

J N\

e N
Zespot Profilaktyki
(ZP)

e N
Zespot Logistyki
(L)
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