PREZYDENT MIASTA PtOCKA

ZARZADZENIE Nr 3384/2022

PREZYDENTA MIASTA PLOCKA

z dnia 03 czerwca 2022 r.

W sprawie ogtoszenia konkursu pn. ,Senior Godny Nasladowania”

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 oraz art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583), § 6. ust. 6
pkt. 1 uchwaty nr 628/XXXVI/2021 Rady Miasta Ptocka z dnia 25 listopada 2021
r. W sprawie przyjecia Programu wspodfpracy Gminy Miasto Plock z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie dziatajagcymi na terenie Miasta
Ptocka na 2022 rok, zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

1. Ogtasza sie konkurs pn. ,Senior Godny Nasladowania”.
2. Regulamin konkursu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta Ptocka
ds. Polityki Spotecznej.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski

Urzad Miasta Ptocka
Stary Rynek 1, 09-400 PLOCK
tel.: 24 364 55 55, faks: 24 367 14 02, prezydent@plock.eu, www.plock.eu



Zalgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 3384/2022
Prezydenta Miasta Plocka

Regulamin Konkursu
Senior Godny Nasladowania

§1.

Celem Konkursu ,,Senior Godny Nasladowania” (zwanego dalej Konkursem) jest uhonorowanie
najlepiej pracujacego Seniora, podejmujacego dziatania na rzecz mieszkancoOw miasta Ptocka oraz

za wybitng dziatalnos$¢ 1 postawe w zyciu spotecznym.

§2.

1. Wylonienia laureata Konkursu dokona Kapituta w sktadzie:
1) Andrzej Markowski — Przewodniczacy Plockiej Rady Seniorow
2) Ewa Pietrzak — czlonek Ptockiej Rady Senioréw
3) Krystyna Iller - cztonek Ptockiej Rady Seniorow
4) Monika Maron - Dyrektor Wydziatu Kultury i Wspierania Inicjatyw Spotecznych, Urzad
Miasta Ptocka
5) Daniel Urbanski — Kierownik Referatu Wspotpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi i

Wolontariatu, Urzad Miasta Ptocka

2. Przewodniczacy Kapituly zostanie wyloniony sposrod cztonkéw Kapituly na pierwszym

spotkaniu w glosowaniu jawnym.

3. Z przebiegu prac Kapituly zostanie sporzadzony protokot.

§ 3.

1. Konkurs adresowany jest do Rad Mieszkancéw Osiedli w miescie Ptocku, ktére zaproponuja

kandydata - Seniora do Konkursu.

2. Zgloszenie do Konkursu nalezy dokona¢ na Formularzu stanowigcym Zatacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

3. Wypeliony Formularz w wersji papierowej w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs

2999

»Senior Godny Nasladowania™ nalezy dostarczy¢ na adres: Wydzial Kultury i Wspierania
Inicjatyw Spotecznych, Referat Wspodtpracy z Organizacjami Pozarzadowymi i Wolontariatu,

Synagogalna 4, pokdj nr 2.



4. Termin zlozenia Formularza uptywa z dniem 15 wrze$nia 2022 r. Decyduje data

stempla pocztowego.

5. Zgloszenia, ktore wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

§ 4.
1. Kapituta dokona oceny zgloszen wg ponizszych kryteriow:
1) Znaczenie podejmowanych dziatan dla lokalnej spotecznosci (0-10 punktow)
2) Odbiorcy prowadzonych dziatan (0 — 10 punktow )

3) Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi 1 innymi

podmiotami (0 — 10 punktow)
4) Umiejetnos¢ skupiania innych wokoét siebie (0 - 10 punktow )
5) Umiejetnos¢ organizowania wolontariuszy w dziataniu ( 0 - 10 punktow )

2. Ocena koncowa kandydatury jest §rednig sumy ocen czastkowych przyznanych kandydatowi

przez cztonkéw Kapituly (wynik jest obliczany z doktadnosciag do dwoch miejsc po przecinku).

§ 5.

Kapituta dokona wyboru ,,Seniora Godnego Nasladowania” i przyzna nagrode¢ za dziatalno$¢ na

rzecz mieszkancow Plocka

§ 6.

Ogloszenie wyniku konkursu opublikowane bedzie w formie Zarzadzenia Prezydent Miasta

Plocka.



Zatacznik 1
do Regulaminu konkursu
»Senior Godny Nasladowania”

FORMULARZ

Zgloszenia do Konkursu ,,Senior Godny Nasladowania”

I. Informacja o kandydacie:

PE S L .



I1. Dziatalno$¢ w organizacjach pozarzagdowych:

TAK

NIE

1. Organizacje pozarzadowe, w ktorych dziata kandydat:

V. Charakterystyka dziatalnosci kandydata:

1. Znaczenie inicjatyw podejmowanych dziatan dla lokalnej spotecznosci:



3. Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami publicznymi i innymi
podmiotami:



5. Umiejetnos$¢ angazowania wolontariuszy w dziatania (wpisa¢ maksymalnie

cztery dziatania, w ktore kandydat angazowal wolontariuszy)



