CZESC OPISOWA DOTYCZACA WYDATKOW BIEZACYCH JEDNOSTEK BUDZETOWYCH

Lp. Podmiot - Nazwa zadania
Zakres rzeczowy / Parametry charakteryzujgce zadanie

MIEJSKI URZAD PRACY

Kwota
ogotem

1. Realizacja zadan wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 01/MUP

plan
wykonanie
% wykonania

Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jednostka realizowata zadania statutowe polegajace w
szczegoInosci na: prowadzeniu rejestru oséb bezrobotnych, okreslaniu ich uprawnien do $wiadczen, udzielaniu wsparcia w postaci
ustug rynku pracy takich jak: posrednictwo pracy, ustugi EURES (migdzynarodowe posrednictwo pracy), poradnictwo zawodowe i
informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. Powyzsze zadania obejmowaty takze stosowanie podstawowych
instrumentéw rynku pracy, w szczegolnosci dofinansowanie: wyposazenia miejsc pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej,
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa. Pracownicy MUP wydali 4.053 decyzje przyznajgce status osoby bezrobotnej,
4.654 decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej, 89 decyzji przyznajacych status osoby poszukujgcej pracy. Ponadto wydano
855 decyzji przyznajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych, 1.079 decyzji o utracie prawa do zasitku i statusu osoby bezrobotne;j,
350 decyzji przyznajgcych prawo do stypendidw, 323 decyzje o utracie prawa do stypendiow, 272 decyzje o przyznaniu dodatkow
aktywizacyjnych i 276 decyzji o ich utracie. Ponadto rozpatrzono 64 odwotania od decyzji oraz wystawiono 11 upomnieh
zwigzanych ze zwrotem nienaleznie pobranych $wiadczen, 19 tytutdw wykonawczych celem podjecia czynnosci egzekucyjnych i 3
wnioski egzekucyjne. Pracownicy jednostki przeprowadzili réwniez 445 kontroli podmiotéw zewnetrznych korzystajacych z
dofinansowania z urzedu pracy. W 2021 roku Miejski Urzad Pracy zorganizowat 262 miejsca odbywania stazu pracy, 65 miejsc
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, a takze zawart 135 uméw z osobami bezrobotnymi o przyznanie jednorazowej pomocy
finansowej na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Ponadto w ramach uméw o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
zatrudnienie podjeto 37 oséb. Pracownicy jednostki podejmowali dziatania w zakresie udzielania pomocy bezrobotnym w
znalezieniu zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. W wyniku
prowadzonych dziatan posrednicy pracy pozyskali do realizacji 2.626 wolnych miejsc pracy w kraju; nawigzali wspétprace z 186
nowymi pracodawcami oraz utrzymywali kontakty z pracodawcami dotychczas wspotpracujgcymi. W 2021 roku pracownicy dziatu
poradnictwa i szkolen brali udziat w: spotkaniach informacyjnych z pracodawcami dotyczgcymi zasad korzystania ze $rodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego; kolejnej edycji badania ,Barometr zawodéw”; spotkaniu informacyjno — dydaktycznym
doradcéw zawodowych z mtodziezg ze Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego Nr 1 w Plocku. Ponadto w okresie
sprawozdawczym skierowano 94 osoby na szkolenia przekwalifikowania — przyuczenia do zawodu. W 2021 roku zawarto 141
umoéw z 676 pracodawcami na dofinansowanie kosztéw szkolen, egzaminéw lub studiéow podyplomowych w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Dla 340 osob Miejski Urzad Pracy realizowat takze projekty wspoffinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w Miescie Ptocku (IV)” oraz ,Aktywizacja oséb w
wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (Ill)".
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2. Optlacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne os6b bezrobotnych

plan
wykonanie
% wykonania

W 2021 roku w ramach realizacji zadania optacono ogdtem 46.902 sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, tj. $rednio miesiecznie za
3.907 osob bezrobotnych bez prawa do zasitku, niepodlegajgcych ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu.

3. Realizacja projektu pn. ,,Wspélpraca miedzy sektorowa na rzecz aktywnej integracji mieszkancow Miasta Ptocka”

plan
wykonanie
% wykonania

W 2021 roku w ramach kontynuacji realizacji zadania zrealizowano:

- warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy polegajgce na pomocy w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy
kwalifikacyjnej oraz poznaniu zasad utatwiajgcych poszukiwanie pracy, a takze rozméw z pracodawcs;

- Prébny Staz w postaci kilkudziesieciominutowego stazu pracy na okreslonym stanowisku w wybranym przedsigbiorstwie
zainteresowanym zatrudnianiem os6b z niepetnosprawnosciami w celu przyblizenia uczestnikom specyfikacji pracy na danym
stanowisku.

Miejski Urzad Pracy odpowiedzialny byt za aktywizacje 45 uczestnikdw projektu unijnego.

Wydatki bezposrednie dotyczyly wyptaty dodatkéw do wynagrodzen dla 6 doradcow zawodowych, ksiegowej oraz koordynatora
projektu.

4. Dzialania zwigzane ze stanem epidemicznym

plan
wykonanie
% wykonania

W 2021 roku Miejski Urzad Pracy realizujgc zadanie okreslone w art. 15zzb-15zze i art. 15zze? oraz art. 15zze* i art. 15zze*® ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz Rozporzadzenia Ministra z dnia 26 lutego 2021 roku w
sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19, dokonat wyptaty nagréd i
dodatkéw do wynagrodzenia dla pracownikéw, w ramach otrzymanych srodkéw z Funduszu Pracy.
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Numer
zadania

02/MUP

03/MUP

99/MUP

Liczba
etatow

1,50
1,50

0,00
0,00

0,00
0,00

Wydatki
bezposrednie

4.047.238,00
4.042.682,17
99,89%

8.305,12
8.304,07
99,99%

76.338,49
62.697,68
82,13%

Wydatki
posrednie

114.799,76
114.797,66
99,99%

0,00
0,00

0,00
0,00

Kwota
ogoétem

4.162.037,76
4.157.479,83
99,89%

8.305,12
8.304,07
99,99%

76.338,49
62.697,68
82,13%
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Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem Miejskiego Urzedu Pracy w tgcznej wysokosci 9.183.913,79 zt. sfinansowano srodkami z budzetu
miasta w wysokosci 4.760.373,63 zt., Srodkami z Funduszu Pracy w wysokosci 372.553,92 zt., Srodkami stanowigcymi dotacje celowg z
budzetu panstwa w wysokosci 4.042.682,17 zt. oraz srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii Europejskiej w wysokosci 8.304,07 zt.

OGOLEM:
plan
wykonanie

% wykonania
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Liczba Wydatki
etatow bezposrednie

67,00 4.131.881,61
66,25 4.113.683,92
99,56%

Wydatki
posrednie

5.070.322,46
5.070.229,87
99,99%

Kwota
ogotem

9.202.204,07
9.183.913,79
99,80%
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