
   CZĘŚĆ OPISOWA DOTYCZĄCA WYDATKÓW BIEŻĄCYCH JEDNOSTEK BUDŻETOWYCH

Numer Liczba Wydatki Wydatki Kwota 
Lp.          Podmiot - Nazwa zadania zadania etatów bezpośrednie pośrednie ogółem

Zakres rzeczowy / Parametry charakteryzujące zadanie

ZAKŁAD AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ                                                                                                                                                      

1.   Prowadzenie zasobu mieszkaniowego Gminy – Miasto Płock                                                                                                     01/ZAZ

plan 14,60  331.065,85 225.347,62 556.413,47

wykonanie 14,60 329.662,74 219.802,07 549.464,81

% wykonania 99,58% 97,54% 98,75%

Zakład Aktywności Zawodowej został utworzony z dniem 1 września 2021 roku w celu aktywizacji społecznej i zawodowej osób
niepełnosprawnych  ze  znacznym  lub  umiarkowanym  stopniem  niepełnosprawności.  Aktywizacja polega  przede  wszystkim  na
podnoszeniu umiejętności i kwalifikacji osób z niepełnosprawnościami jako pracowników, wyrabianie w nich zaradności osobistej
oraz  pobudzaniu  aktywności  społecznej,  a  także  przygotowaniu  zawodowym  z  uwzględnieniem  perspektyw  zatrudnienia  w
odpowiednio  dobranym  i  wyposażonym  miejscu  pracy.  Wymienione  cele  realizowane  były  poprzez  organizowanie  spotkań  z
psychologiem  i  specjalistą  rehabilitacji  społeczno  –  zawodowej  oraz  stworzenie  odpowiednich  miejsc  pracy.  W  2021  roku
aktywizacją objęto 16 osób.  Świadczyły  one usługi  sprzątania oraz porządkowe m.in.  na terenie obiektów Płockiego Ośrodka
Kultury i Sztuki oraz Książnicy Płockiej. Aktywnie uczestniczyli również przy prowadzeniu zabiegów w komorze hiperbarycznej i
grocie  solnej.  Dzięki  spotkaniom  integracyjnym  organizowanym  w  zakładzie  osoby  niepełnosprawne  uczestniczyły  w  życiu
społecznym,  dzięki  czemu  miały  możliwość  aktywnego  i  urozmaiconego  spędzania  czasu.  Możliwość  pracy  zawodowej  i
samodzielne zarabianie pieniędzy pozwoliło tym osobom wyjść poza ramy niepełnosprawności oraz podnieść swoją samoocenę. 
Wydatki bezpośrednie poniesione w ramach zadania obejmowały przede wszystkim koszty zakupu wyposażenia niezbędnego do
funkcjonowania zakładu, w tym m.in.  dwóch samochodów do przewozu osób niepełnosprawnych; zakupu sprzętu i  materiałów
niezbędnych do świadczenia  usług  oferowanych  przez  zakład  (t.j.  usług  sprzątania,  porządkowych,  prowadzenia  zabiegów w
komorze  hiperbarycznej  oraz  grocie  solnej),  a  także  kosztów  związanych  z  przeprowadzaniem  zajęć  terapeutycznych  przez
specjalistów. 
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