UCHWALA NR 786/XLV1/2022
RADY MIASTA PLOCKA

7 dnia 29 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie przyjecia Programu wspotpracy Gminy - Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2023 rok

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 191 art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 22022 r. poz. 559 ze zm.), art. 4 ust. 1 pkt 22 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1526), art. 5a ust. | iart. 5a
ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.
72022 1. poz. 1327 ze zm.), uchwaty nr 810/XLIX/2018 Rady Miasta Ptocka z dnia 28 czerwca 2018 .
W sprawie przyjecia Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Plocka do 2030 r. — uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program wspolpracy Gminy - Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2023 rok, ktéry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ptocka.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta Ptocka

Artur Jaroszewski
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Zatacznik do uchwaty nr 786/XLV1/2022
Rady Miasta Ptocka
z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

Program wspélpracy Gminy - Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
na 2023 rok

Plock, 2022 r.
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Rozdzial I
Informacje wstepne

§1

Postanowienia ogdlne

Program wspolpracy Gminy - Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2023 rok zawiera:

1.

PN RN

Cele programu wspotpracy (cel gldwny, cele strategiczne, cele szczegdtowe).
Zasady wspotpracy.

Zakres przedmiotowy programu wspotpracy.

Formy wspotpracy.

Priorytetowe zadania publiczne.

Sposoby realizacji programu wspotpracy.

Podmioty realizujace program wspotpracy.

Wysoko$¢ srodkdéw planowanych na realizacje programu wspotpracy.

Okres realizacji programu wspotpracy.

. Spos6b oceny realizacji programu wspolpracy.
11.
12.

Sposdb tworzenia programu wspotpracy oraz przebieg konsultacji.
Tryb powotywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.

§2

Slownik

Ilekro¢ w programie wspotpracy jest mowa o:

1.
2.

10.

I1.

12.

BIP — rozumie si¢ przez to Biuletyn Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Plocka,

dialogu obywatelskim — rozumie si¢ przez to forme¢ kontaktu migdzy wiladza samorzadowa a
organizacjami pozarzadowymi, polegajaca na wzajemnym przekazywaniu sobie opinii, informacji czy
ustalen dotyczacych celéw, instrumentow i strategii wdrazania polityk publicznych,

dotacjach — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634),

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Wydziatu Kultury i Wspierania Inicjatyw Spotecznych,
ekonomii spolecznej — rozumie si¢ przez to sposob dziatania okreslonych podmiotow (np. spotdzielni
socjalnych, centrow integracji spofecznej, organizacji pozarzagdowych) laczacych cele spoleczne z
ekonomicznymi,

ewaluacji — rozumie si¢ przez to oceng wartosci realizowanych projektéw z zastosowaniem okre§lonych
kryteriow w celu ich rozwoju, usprawnienia oraz lepszego rozumienia,

generatorze — rozumie si¢ przez to Generator Wnioskow bedacy platformg informatyczna do obstugi
procedur zlecania organizacjom pozarzadowym wykonania zadan publicznych zwigzanych z realizacja
zadan Gminy - Miasto Plock, umozliwiajaca oglaszanie konkursow ofert, wypeknianie oraz uzupetnianie i
korekte ofert, oceng ofert, tworzenie umow, sktadanie i weryfikacje sprawozdan, dostepny pod adresem:
https://plock.engo.org.pl/

interesariuszach — rozumie si¢ przez to osoby fizyczne, organizacje pozarzadowe oraz inne instytucje i
podmioty, ktére uczestnicza w tworzeniu programu/projektu, biora czynny udzial w jego realizacji lub sg
bezposrednio zainteresowane wynikami jego wdrozenia,

kierownikach komorek organizacyjnych — rozumie si¢ przez to kierownikow komorek organizacyjnych
wymienionych w § 2 pkt 13 programu wspotpracy,

klauzulach spotecznych — rozumie si¢ przez to klauzule okreslone w ustawie z dnia 11 wrze$nia 2019 roku
Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.),

komisjach konkursowych — rozumie si¢ przez to komisje konkursowe powotane w celu opiniowania
ztozonych ofert, zgodnie z art. 15 ust. 2a ustawy o pozytku,

Komisjach Dialogu Obywatelskiego — rozumie si¢ przez to ciata inicjatywno-doradcze dzialajace przy
komorkach organizacyjnych UMP, w tym Plockg Rade Sportu oraz zesp6t tematyczny ds. turystyki,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

komorkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez to wydzialy i biura wymienione w zalaczniku do
zarzadzenia nr 3162/2022 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 28 lutego 2022 roku w sprawie nadania
Urzgdowi Miasta Plocka Regulaminu organizacyjnego (z pdzniejszymi zmianami) oraz Gléwnego
Specjaliste ds. BHP, Inspektora Ochrony Danych, Pelnomocnika ds. Cyfryzacji Urzedu, Pelnomocnika ds.
Obstugi Inwestora, Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych oraz Urzad Stanu Cywilnego,
konkursie ofert — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych oglaszany
przez komorki organizacyjne,

matym grancie — rozumie si¢ przez to uproszczong oferte realizacji zadania publicznego zlozonag przez
organizacje pozarzagdowe w trybie art. 19a ustawy o pozytku,

mapie aktywno$ci — rozumie si¢ przez to baz¢ danych organizacji pozarzadowych tworzong i
aktualizowang zgodnie z odpowiednig instrukcjg Zintegrowanego Systemu Zarzadzania UMP,

miejskich jednostkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez to jednostki budzetowe, samorzadowe zaktady
budzetowe oraz instytucje kultury, ktérych Miasto Ptock jest organizatorem,

Miescie — rozumie si¢ przez to Gmine - Miasto Ptock, miasto na prawach powiatu,

ogloszeniu — rozumie si¢ przez to ogloszenie otwartego konkursu ofert, o ktérym mowa w art. 13 ustawy o
pozytku,

ofercie — rozumie si¢ przez to oferte realizacji zadania publicznego skladang przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku: w trybie otwartego konkursu
ofert, o ktorym mowa w art. 14 ww. ustawy, w trybach okreslonych w art.11a, art. 12 ww. ustawy oraz w
trybie okreslonym w art. 19a ww. ustawy,

organizacjach pozarzagdowych — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty okreslone w
art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku,

Prezydencie — rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Plocka,

programie wspolpracy — rozumie si¢ przez to roczny program wspolpracy Gminy - Miasto Plock z
organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku,

Radzie Pozytku — rozumie si¢ przez to Ptocka Rad¢ Dziatalnosci Pozytku Publicznego stanowigca organ
konsultacyjny i opiniodawczy przy Prezydencie Miasta Plocka,

stronie internetowej — rozumie si¢ przez to internetowa stron¢ Urzedu Miasta Plocka — https://plock.eu/
(dawna strona https://pozarzadowe.plock.eu dostepna obecnie pod adresem — https://plock.cu/ w zaktadce
mieszkaniec/organizacje pozarzgdowe),

urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Plocka,

ustawie o pozytku — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 ze zm.),

wydziale — rozumie si¢ przez to Wydzial Kultury i Wspierania Inicjatyw Spotecznych, komorke
organizacyjng Urz¢du Miasta Plocka realizujagca m. in. zadania z zakresu wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

Zastepcy Prezydenta — rozumie si¢ przez to wlasciwego Zastepce Prezydenta Miasta Ptocka lub Sekretarza
Miasta Plocka.

Rozdzial 11
Cele programu wspoélpracy i zasady realizacji wspoélpracy

§3
Cel glowny
Celem gltownym programu wspoélpracy jest budowanie partnerstwa migdzy Miastem i1 organizacjami
pozarzadowymi oraz efektywne wykorzystanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb
lokalnej wspolnoty.

§4
Cele strategiczne
W ramach celu gtéwnego programu wspotpracy wyrdznia si¢ nastepujace cele strategiczne:
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1) partnerska wspotpraca pomiedzy Miastem i organizacjami pozarzadowymi w zakresie tworzenia
polityk publicznych,

2) podniesienie efektywnos$ci wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji
zadan publicznych,

3) ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenie warunkow do spotecznej aktywnosci.

§5
Cele szczegolowe

1. W ramach pierwszego celu strategicznego wyroznia si¢ nastepujace cele szczegodtowe:

1) wzmocnienie mechanizméw wspottworzenia przez organizacje pozarzadowe dokumentow

0 znaczeniu strategicznym tj.: polityki, programy i plany Miasta,

2) wzmocnienie mechanizmu konsultacji spotecznych,

3) zwigkszenie efektywnosci oceny dokumentow o znaczeniu strategicznym dla Miasta.
2. W ramach drugiego celu strategicznego wyroznia si¢ nastepujace cele szczegotowe:

1) zwigkszenie efektywnos$ci wspolpracy finansowej Miasta z organizacjami pozarzadowymi,

2) wzmocnienie partnerskiej wspotpracy pozafinansowej Miasta z organizacjami pozarzadowymi,
3. W ramach trzeciego celu strategicznego wyrodznia si¢ nastepujace cele szczegdtowe:

1) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych,

2) zwigkszenie efektywnosci dialogu obywatelskiego,

3) aktywizacja i integracja organizacji pozarzadowych i lokalnych spotecznosci.

§6
Zasady wspolpracy
1.  Wspdlpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi odbywa si¢ na zasadach, o ktérych mowa w ustawie o
pozytku tj.: pomocniczoS¢, suwerennos¢ stron, partnerstwo, efektywnos¢, uczciwa konkurencja, jawnosc.

Rozdzial 111
Zakres przedmiotowy programu oraz formy wspoélpracy

§7

Zakres przedmiotowy
Przedmiotem wspoélpracy Gminy - Miasto Plock i organizacji pozarzagdowych w 2023 roku jest wspodlne
wykonywanie zadan publicznych w zakresach wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o pozytku. Przedmiotowe
zakresy tworza sfer¢ zadan publicznych, w ramach ktoérej organizacje pozarzadowe prowadza dziatalnosc
pozytku publicznego rozumiang jako dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna.
Podejmowana wspotpraca ma na celu rozwdj lokalnych spotecznosci i zaspokajanie potrzeb mieszkancoéw
Miasta, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz wpisuje si¢
w tres¢ uchwaty nr 810/XLIX/2018 Rady Miasta Plocka z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie przyjecia
Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2030 .
W zakresie przedmiotowym programu wspolpracy pojecie standard wspoipracy stanowi¢ bedzie szeroko
rozumiane wspoéldzialanie obejmujace wszystkie dziedziny nalezace jednoczesnie do zadan wlasnych
samorzadu, jak i do sfery pozytku publicznego okre$lonej w ustawie o pozytku oraz w niniejszym programie.

§8

Charakterystyka form realizacji wspolpracy w ramach zalozonych celow

Partnerska wspotpraca pomigdzy Miastem i organizacjami pozarzadowymi w zakresie tworzenia
polityk publicznych
Cel szczegotowy 1.1: wzmocnienie mechanizméw wspoltworzenia przez organizacje pozarzadowe
dokumentéw o znaczeniu strategicznym tj.: polityki, programy i plany Miasta
Formy realizacji: | a) zwigkszenie uczestnictwa organizacji pozarzagdowych w diagnozowaniu lokalnych
probleméw
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b) zwigkszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w tworzeniu dokumentow
strategicznych
¢) wzajemne informowanie si¢ o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatania

Cel szczegotowy 1.2: wzmocnienie mechanizmu konsultacji spotecznych

Formy realizacji: | a) koordynowanie i realizacja systemu konsultacji spotecznych
b) konsultowanie zadan publicznych planowanych do realizacji w ramach otwartych
konkurséw ofert

Cel szczegotowy 1.3: zwiekszenie efektywnos$ci oceny dokumentéw o znaczeniu strategicznym

Formy realizacji: | a) zwigkszenie uczestnictwa organizacji pozarzgdowych w ocenie realizacji
dokumentoéw o znaczeniu strategicznym tj.: polityki, programy i plany Miasta

Podniesienie efektywno$ci wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji
zadan publicznych

Cel szczegotowy 2.1: zwigkszenie efektywnosci wspolpracy finansowej Miasta z organizacjami
pozarzadowymi

Formy realizacji: | a) monitorowanie standardéw realizacji ustug publicznych

b) modyfikacja procedur wspolpracy finansowe;j

c) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w ramach
otwartych konkurséw ofert w zakresach nalezacych do sfery pozytku publicznego
okreslonych w § 14 programu wspotpracy

d) zlecanie realizacji zadan publicznych w innych trybach okreslonych w ustawie o
pozytku

e) wdrazanie innych form wspoétpracy finansowej

Cel szczegotowy 2.2: wzmocnienie partnerskiej wspolpracy pozafinansowej Miasta z organizacjami
pozarzadowymi

Formy realizacji: | a) realizacja projektow organizowanych wspolnie przez Miasto 1 organizacje
pozarzadowe

b) realizacja wspolnych dziatan na rzecz promocji Miasta

¢) zwigkszenie wiedzy organizacji pozarzagdowych na temat mozliwosci wspotpracy z
Miastem

Ksztatltowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenie warunkow do spotecznej aktywnosci

Cel szczegotowy 3.1: wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych

Formy realizacji: a) realizacja systemu wsparcia organizacji pozarzadowych
b) wsparcie instytucjonalne w zakresie dostgpu do zasobow gminy
c) wspolpraca z partnerami spotecznymi i instytucjonalnymi oraz przedsiebiorcami

Cel szczegotowy 3.2: zwiekszenie efektywnosci dialogu obywatelskiego

Formy realizacji: a) promowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego w Ptocku
b) wsparcie inicjatyw obywatelskich
¢) prowadzenie oraz promowanie dziatan wolontariackich

Cel szczegotowy 3.3: aktywizacja i integracja organizacji pozarzadowych i lokalnych spolecznosci

Formy realizacji: a) organizacja wspolnych spotkan, wydarzen, imprez
b) promocja dziatan organizacji pozarzadowych

§9
Wspoélpraca finansowa
1. Wspdlpraca finansowa Miasta z organizacjami pozarzagdowymi moze odbywac si¢ w formie:
1) wspierania realizacji zadan publicznych. w zakresach nalezacych do sfery pozytku publicznego

okreslonych w programie wspolpracy, przez organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnosc

statutowa w danej dziedzinie,

2) powierzania realizacji zadan publicznych, w zakresach nalezacych do sfery pozytku publicznego
okreslonych w programie wspotpracy, przez organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnosc

statutowag w danej dziedzinie.
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Zlecanie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych o charakterze lokalnym lub

regionalnym moze si¢ odbywac w trybie art. 19a ustawy o pozytku.

Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych moze si¢ odbywaé w trybie

okreslonym w art.11a ustawy o pozytku.

Organizacje pozarzadowe moga z wlasnej inicjatywy ztozy¢ wniosek na realizacj¢ zadania publicznego na

zasadach okreslonych art. 12 ustawy o pozytku.

Realizacja zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzadowym moze odbywaé si¢ takze na

podstawie:

1) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowe;j,

2) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe,

4) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat,

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych,

6) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

7) ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami,

8) ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych,

9) ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody,

10) ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie 0sob przebywajacych na obszarach wodnych,

11) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym,

12) ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji,

13) ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie
obywatelskim oraz edukacji prawnej,

14) ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa.

Wspotpraca finansowa Miasta z organizacjami pozarzadowymi moze odbywaé si¢ na zasadach

okreslonych w art. 19b-19h ustawy o pozytku (inicjatywa lokalna) oraz na podstawie umowy partnerskiej

oraz porozumienia albo umowy o partnerstwie, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 pkt 7 ustawy o pozytku.

§10
Zasady prowadzenia wspélpracy finansowej

Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie otwartych konkurséw ofert

nastepuje:

1) zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w ustawie o pozytku,

2) w formach, o ktorych mowa w ustawie o pozytku (w formie powierzania wykonywania zadan
publicznych z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji oraz w formie wspierania
wykonywania zadan publicznych z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacyji).

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest oglaszanie konkurséw na zadania publiczne, ktorych

realizacja wymaga kontynuacji w terminie przekraczajacym rok budzetowy.

W celu opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych Prezydent powoluje komisje konkursowe,

zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale IX programu wspoétpracy.

Dotacje mogg by¢ udzielane na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zadan mieszczacych si¢ w

obszarach priorytetowych — zakresach nalezacych do sfery pozytku publicznego okreslonych w § 14

programu wspotpracy.

Dane zadanie publiczne powinno by¢ finansowane Iub dofinansowywane jedynie ze S$rodkow

przeznaczonych na jeden konkurs.

Szczegdlowy tryb oglaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkursow ofert i trybu

pozakonkursowego na realizacj¢ zadan publicznych ze $rodkéw z budzetu Miasta Ptocka przez komorki

organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka oraz rozliczania przyznanych dotacji i kontroli realizowanych zadan
finansowanych lub wspoétfinansowanych z dotacji okresla Prezydent w drodze zarzadzenia.

Organizacje wspotpracujace finansowo z Miastem sg zobowiazane do:
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1) promowania Miasta poprzez umieszczenie (na materiatach promocyjnych i reklamowych dotyczacych
zadan finansowanych ze $rodkow budzetowych) informacji o zaangazowaniu Miasta w realizacje
wspolnego projektu — informacja zawiera herb i logo Miasta (wzory dostepne w wersji elektronicznej
na stronie internetowej urzedu),

2) informowania w trakcie wykonywania zadania o tym, Ze jest ono wspierane finansowo ze $rodkoéw
budzetowych Miasta,

3) zapewnienia (w przypadkach wskazanych w umowie) powierzchni reklamowej odpowiadajgcej
procentowemu udziatowi dotacji w kosztach catkowitych zadania.

Przy zakupie ustug, w trybie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych, organizacje

powinny rozwazac zastosowanie klauzul spotecznych lub innych istotnych kryteriow spotecznych.

W przypadku dotacji udzielanych:

1) na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru
zabytkow lub znajdujacym si¢ w gminnej ewidencji zabytkéw oraz dotacji udzielanych na wykonanie
robo6t budowlanych lub prac konserwatorskich i restauratorskich przy nieruchomosciach niewpisanych
do rejestru zabytkow potozonych na obszarze Specjalnej Strefy Rewitalizacji,

2) w ramach Prawa zamowien publicznych,

3) w ramach prawa o$wiatowego,

4) w ramach ustawy o systemie o$wiaty,

5) w ramach ustawy o zdrowiu publicznym,

obowigzujg procedury okreslone w odrgbnych regulacjach prawnych.

§1

Zasady prowadzenia wspolpracy pozafinansowej
Wspolpraca pozafinansowa Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie w ramach prac
podmiotow inicjatywnych i opiniodawczo-doradczych tj.:
1) Plocka Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego,
2) Komisje Dialogu Obywatelskiego, w tym Plocka Rada Sportu oraz zespot tematyczny ds. turystyki.
Praca w ww. podmiotach inicjatywnych i opiniodawczo-doradczych ma charakter spoteczny, bez prawa do
wynagrodzenia, takze w postaci ryczattowej (diety).
Miasto w zakresie realizacji zadan wlasnych moze zawiera¢ porozumienia o pozafinansowej wspotpracy z
organizacjami pozarzagdowymi.
W celu wspolnego dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej Miasto moze inicjowaé, tworzy¢ i uczestniczy¢
w formalnych i nieformalnych partnerstwach, w ktorych udzial majg organizacje pozarzadowe.
Prezydent moze przyznawac organizacjom pozarzadowym i ich przedstawicielom wyréznienia za wybitne
osiggnigcia (tj. inicjatywy, projekty i inne dziatania) podejmowane na rzecz Miasta i lokalnych
spotecznosci.
Wspolpraca pozafinansowa Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ roéwniez poprzez
wspotdziatanie w ramach nastepujacych podmiotow:
1) Plocka Rada Seniorow,
2) Rada ds. Rownego Traktowania,
3) Miejska Rada Rynku Pracy,
4) Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
5) Ptocki Komitet Rewitalizacji,
6) inne ciala inicjatywne oraz opiniodawczo-ddoradcze.
Za kontakty Prezydenta z organizacjami odpowiada Dyrektor w zakresie pelnomocnictwa udzielonego
przez Prezydenta.
Prezydent moze obja¢ honorowym patronatem dziatania lub programy prowadzone przez organizacje
pozarzadowe wedlug zasad okreslonych w procedurach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania urzedu.
Wydziat prowadzi stron¢ internetowa (w ramach strony urzgdu) po§wiecong tematyce organizacji
pozarzadowych, na ktorej znajduja si¢ przede wszystkim informacje dotyczace podejmowanej wspotpracy
finansowej i pozafinansowe;.
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10. Wydzial w zakresie realizacji swoich zadan wspierany jest przez komorki organizacyjne urzedu oraz
miejskie jednostki organizacyjne.

§12
Plocka Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego

1. Przy Prezydencie dziata Rada Pozytku, do zadan ktorej nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie projektow badz zmian dotyczacych strategii, polityk, programow i innych dokumentow,

2) opiniowanie projektow uchwat i aktdéw prawa miejscowego dotyczacych sfery zadan publicznych, w
tym programow wspotpracy,

3) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzadowych,

4) udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporow miedzy organami administracji publicznej a
organizacjami pozarzagdowymi,

5) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania tych zadan do realizacji
przez organizacje pozarzadowe oraz w sprawach rekomendowanych standardéow realizacji zadan
publicznych,

6) wspottworzenie i opiniowanie kierunkow dziatan Prezydenta, urzedu oraz komérek organizacyjnych w
zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

7) przygotowywanie we wspotpracy z Dyrektorem projektu programu wspotpracy,

8) udzial w ewaluacji polityk publicznych,

9) delegowanie przedstawicieli organizacji pozarzagdowych (zasiadajacych w Radzie Pozytku Iub
wyznaczonych przez Rade Pozytku) na cztonkéw komisji konkursowych oraz zespotow opiniujacych,

10) opiniowanie sprawozdan poszczego6lnych komisji konkursowych,

11) monitorowanie pracy podmiotéw powotanych do wspomagania organizacji pozarzadowych,

12) promowanie dobrych praktyk wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi.

2. Rada Pozytku, po zasi¢gnigciu opinii Prezydenta, okresla w drodze uchwaly sposob realizacji zadan, o

ktorych mowa w § 12 ust. 1.

Kadencja Rady Pozytku trwa trzy lata.

4. Szczegbdlowe postanowienia dot. trybu powolywania czlonkdéw oraz organizacji i trybu dziatania Rady
Pozytku zawarte s3 w uchwatach Rady Miasta Ptocka (nr 182/XIII/2011 z 30 sierpnia 2011 r., nr
261/XIV/2015 z 29 grudnia 2015 r., nr 857/LIII/2018 z 25 pazdziernika 2018 r., nr 114/V1/2019 z 28
marca 2019 r.) oraz w regulaminie Rady Pozytku.

98]

§13
Komisje Dialogu Obywatelskiego

1. Przy wskazanych przez Dyrektora, w porozumieniu z Prezydentem, komorkach organizacyjnych lub
migjskich jednostkach organizacyjnych tworzy si¢ Komisje Dialogu Obywatelskiego.

2. W zakresie kultury fizycznej funkcje Komisji Dialogu Obywatelskiego peini Plocka Rada Sportu
dzialajaca zgodnie z jej regulaminem.

3. W przypadku checi powotania przez organizacje pozarzadowe Komisji Dialogu Obywatelskiego przy
komorce organizacyjnej lub miejskiej jednostce organizacyjnej, przy ktorej nie istnieje taka komisja,
organizacje w liczbie pigciu mogg ztozy¢ wniosek w tej sprawie do Dyrektora.

4. Komisje Dialogu Obywatelskiego maja charakter inicjatywny i opiniodawczo-doradczy. Do ich zadan
nalezy w szczegolnosci:

1) konsultowanie przedstawionych dokumentoéw i projektow aktow prawnych w zakresie dziatalnosci
danej Komisji Dialogu Obywatelskiego,

2) delegowanie 0so6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe do udziatu w komisjach konkursowych,

3) wspotpraca z wlasciwymi merytorycznie komoérkami organizacyjnymi w celu zwigkszenia
efektywnosci dziatan podejmowanych przez samorzad na terenie Miasta,

4) opracowywanie i opiniowanie rekomendowanych standardéw realizacji zadan publicznych,

5) okreslanie potrzeb spotecznych lokalnego Srodowiska organizacji pozarzagdowych oraz sposobu ich
zaspokajania,

6) wystepowanie do Prezydenta z odpowiednimi wnioskami dotyczagcymi wspotpracy z urzedem,
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7) opracowywanie rocznego planu pracy,

8) opiniowanie i konsultowanie projektow uchwat i aktow prawa miejscowego przed przekazaniem ich
przez komorke organizacyjng do Rady Pozytku (w przypadku, gdy kierownik komorki organizacyjne;j
uzna to za konieczne),

9) wspoéttworzenie projektow zarzadzen, uchwal i aktow prawa miejscowego (po zaproszeniu przez
komorke organizacyjng lub miejska jednostke organizacyjng).

W sklad Komisji Dialogu Obywatelskiego wchodza przedstawiciele zainteresowanych organizacji

pozarzadowych dziatajacych w poszczegdlnych dziedzinach (na terenie Miasta) oraz przedstawiciel lub

przedstawiciele Prezydenta z komorki organizacyjnej lub miejskiej jednostki organizacyjnej delegowany(-
ni) przez kierujacego wtasciwa komorka organizacyjna lub miejska jednostka organizacyjna.

Pierwsze posiedzenic nowo utworzonej Komisji Dialogu Obywatelskiego zwotuje Dyrektor w

porozumieniu z Prezydentem.

Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Dialogu Obywatelskiego wybieraja przewodniczacego.

Komisja Dialogu Obywatelskiego moze powota¢ prezydium.

Kadencja wtadz Komisji Dialogu Obywatelskiego trwa trzy lata.

Jezeli w okresie trwania kadencji nastgpi wakat na funkcji przewodniczacego, cztonkowie Komisji

Dialogu Obywatelskiego wybieraja nowego przewodniczacego, ktorego kadencja wygasa po uplywie

trzech lat od wyboru poprzednika.

W glosowaniu nad: wyborem przewodniczacego, wyborem prezydium oraz wyborem przedstawicieli do

komisji konkursowych, o ktorych mowa w rozdziale IX programu wspotpracy, urzad ma jeden glos,

niezaleznie od liczby przedstawicieli Miasta, ktorzy sg cztonkami Komisji Dialogu Obywatelskiego.

Na poczatku kazdego roku Komisja Dialogu Obywatelskiego opracowuje roczny plan pracy.

Posiedzenia Komisji Dialogu Obywatelskiego sg jawne i otwarte.

Komisja Dialogu Obywatelskiego w pierwszym kwartale kazdego roku sporzadza i przesyta do wydzialu

ramowy plan pracy oraz planowane terminy posiedzen.

Spotkania Komisji Dialogu Obywatelskiego odbywaja si¢ w miejscach prowadzenia dziatalno$ci przez

poszczegodlne organizacje pozarzadowe lub w siedzibie komorek organizacyjnych lub miejskich jednostek

organizacyjnych.

W posiedzeniach Komisji Dialogu Obywatelskiego z glosem doradczym mogg bra¢ udzial (wskazani i

zaproszeni przez Komisje Dialogu Obywatelskiego) eksperci, specjalisci i przedstawiciele: instytucji,

przedsiebiorstw, spotek, komorek organizacyjnych oraz miejskich jednostek organizacyjnych.

Komisje Dialogu Obywatelskiego mogg obradowac¢ wspodlnie, ustalaja wowczas zakres, czas 1 forme

wspotpracy.

W celu usprawnienia swoich prac Komisja Dialogu Obywatelskiego moze powota¢ zespoty robocze.

Obstuge organizacyjng, w tym nicodplatne uzyczenie sali 1 sprze¢tu na posiedzenia Komisji Dialogu

Obywatelskiego zapewnia wlasciwa komodrka organizacyjna lub miejska jednostka organizacyjna.

W przypadku wprowadzenia: stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii lub innych, szczegdlnych

okolicznos$ci cztonkowie komisji mogg (po wyrazeniu zgody przez kierownika komoérki organizacyjnej lub

miejskiej jednostki organizacyjnej) wykonywa¢ zadania, o ktérych mowa w § 13 ust. 4 za pomocg
srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Rozwigzaniu ulega Komisja Dialogu Obywatelskiego, ktora nie spotka si¢ przynajmniej raz w ciggu roku

kalendarzowego.

Rozwigzanie Komisji Dialogu Obywatelskiego stwierdza kierownik komorki organizacyjnej lub miejskiej

jednostki organizacyjnej, przy ktorej Komisja Dialogu Obywatelskiego zostala utworzona. Ww. kierownik

niezwlocznie przekazuje Dyrektorowi informacje o rozwigzaniu Komisji Dialogu Obywatelskiego (droga
pisemna lub elektroniczna).

Rozdzial IV
Priorytetowe zadania publiczne i ramowy harmonogram oglaszania otwartych konkursow ofert

§14
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Priorytetowe zadania publiczne

Okresla si¢ priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspoltpracy z organizacjami pozarzadowymi,
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 9, § 10 i § 11 programu wspolpracy oraz realizowane w zakresach
nalezacych do sfery pozytku publicznego okre§lonej w art. 4 ust. 1 ustawy o pozytku:

1.

Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie

szans tych rodzin i 0s6b, w tym:

1) dziatania socjalno-pomocowe,

2) organizowanie osrodkow wsparcia, w tym opieka wytchnieniowa,

3) udzielanie pomocy i wsparcia osobom chorym w stanach terminalnych i ich rodzinom,

4) wspolpraca w zakresie rozwoju infrastruktury ustug socjalnych,

5) prowadzenie dziatalnosci charytatywne;j.

Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastgpczej, w tym organizacja i prowadzenie placowek wsparcia

dziennego.

Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie swiadomosci prawnej spoteczenstwa, w tym:

1) udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej i $wiadczenie nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego
wraz z realizacja zadan z zakresu edukacji prawnej,

2) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej lub §wiadczenie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego
wraz z realizacjg zadan z zakresu edukacji prawne;.

Dziatalno$¢ charytatywna.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem

spolecznym, w tym:

1) tworzenie podmiotow ekonomii spoleczne;j,

2) tworzenie sieci wspotpracy miedzysektorowe;,

3) organizowanie specjalistycznego doradztwa,

4) organizowanie systemu szkolen zawodowych,

5) zatrudnienie wspomagane,

6) finansowanie Centrum Integracji Spoteczne;j.

Dziatalnos$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych, w tym:

1) dzialania na rzecz zatrudniania os6b niepelosprawnych na otwartym rynku pracy, m.in. zatrudnienie
wspomagane, staze, itp.,

2) rehabilitacja spoteczna, zdrowotna i zawodowa oséb niepetnosprawnych,

3) dziatania zapobiegajace dyskryminacji 0sob niepetnosprawnych,

4) organizowanie wypoczynku dla 0sob niepelosprawnych,

5) zapewnienie dostepnosci dla 0sob ze szczegodlnymi potrzebami,

6) ushuga Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawne;j.

Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnos$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dziatalnosci leczniczej, w tym:

1) rehabilitacja lecznicza,

2) edukacja zdrowotna, promocja zdrowia i poradnictwo, w tym w zakresie zdrowia psychicznego i
geriatrii,

3) propagowanie idei honorowego krwiodawstwa,

4) upowszechnianie wiedzy na temat udzielania pierwszej pomocy.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w tym:

1) organizacja i prowadzenie placowek wsparcia dziennego w formie opiekunczej (kluby profilaktyki
srodowiskowej), w formie specjalistycznej oraz w formie pracy podworkowej,

2) organizowanie poradnictwa i1 pomocy specjalistycznej osobom uzaleznionym, naduzywajacym
substancji psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, nowe substancje psychoaktywne), osobom
doznajacym przemocy w rodzinie oraz ich rodzinom,

3) dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien, rozwigzywania problemow alkoholowych, przeciwdzialania
narkomanii oraz przemocy w rodzinie,
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4) dziatania na rzecz profilaktyki i rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, nowe substancje psychoaktywne) tj. prowadzenie dziatan
motywujaco-wspierajacych dla oséb bezdomnych i uzaleznionych w Domu Wsparcia.

Dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym, w tym:

1) prowadzenie poradnictwa prawnego i psychologicznego,

2) organizowanie pomocy materialnej i niematerialnej,

3) doskonalenie systemu wsparcia,

4) dzialania w ramach ochrony zdrowia i profilaktyki zdrowotne;j,

5) prowadzenie dziatan edukacyjnych, kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

6) aktywizacja spoteczna.

Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata i wychowanie, w tym:

1) tworzenie systemu wspomagania dzieci i mtodziezy szczegdlnie uzdolnionych oraz podwyzszanie
jakosci pracy placowek oswiatowych,

2) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy,

3) ksztalcenie ustawiczne.

Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy:

1) organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy w czasie ferii zimowych,

2) organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy w czasie ferii letnich.

Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:

1) upowszechnianie kultury wérdd réznych srodowisk i grup wiekowych,

2) kultywowanie tradycji lokalnych i regionalnych,

3) dbalos¢ o kulture jezyka polskiego oraz jego ochrong,

4) aktywne uczestnictwo w kulturze,

5) integracja §rodowisk artystycznych,

6) pobudzanie i wspieranie postaw obywatelskich i patriotycznych.

Podtrzymywanie 1 upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoj

swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;.

Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow.

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem

Z pracy.

Dziatalnos$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjno$ci oraz rozpowszechnianie i

wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;.

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, w tym:

1) organizacja szkolenia sportowego oraz udzial we wspotzawodnictwie sportowym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozgrywek ligowych,

2) organizacja szkolenia sportowego oraz udzial we wspotzawodnictwie sportowym,

3) szkolenie i udzial w rywalizacji sportowej oséb niepetnosprawnych,

4) kompleksowa organizacja udzialu reprezentantow ptockich szk6ét w Mazowieckich Igrzyskach
Mtodziezy Szkolnej,

5) organizacja imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych na terenie miasta Ptocka,

6) propagowanie aktywnych form kultury fizyczne;j.

Turystyka i krajoznawstwo, w tym:

1) organizacja rajdow, imprez, wycieczek po miescie, spaceréw po miescie upowszechniajacych wiedze o
Plocku,

2) wspieranie dzialalnos$ci wydawniczej dotyczacej turystyki i krajoznawstwa zwigzanej z Plockiem,

3) tworzenie nowych i rozwoj istniejagcych produktow turystycznych Plocka,

4) wytyczanie, znakowanie i utrzymanie szlakow turystycznych, ktorych trasa prowadzi lub taczy sie z
trasami prowadzacymi przez Ptock,
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5) organizacja kursow, szkolen ksztalcagcych przewodnikow turystycznych po Plocku ze szczegdlnym
naciskiem na obstugg turystow obcojezycznych.

23. Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, w tym:
1) ochrona zwierzat,
2) edukacja ekologiczna.
24. Porzadek i bezpieczenstwo publiczne, w tym bezpieczenstwo nad wodami.
25. Upowszechnianie i ochrona wolnos$ci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji.
26. Ratownictwo i ochrona ludnosci.
27. Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica.
28. Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow.
29. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspolpracy migdzy
spoteczenstwami.
30. Promocja i organizacja wolontariatu.
31. Dziatalno$¢ na rzecz kombatantow i 0s6b represjonowanych.
32. Dziatalno$¢ na rzecz weteranow i weteranow poszkodowanych w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa.
33. Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka.
34. Rewitalizacja.
35. Dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o
pozytku, w zakresie okreSlonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy o pozytku.
§15
Ramowy harmonogram otwartych konkursow ofert
oglaszanych przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta Plocka '
L.p. Obszary wspotpracy i zadania publiczne Komoérka Ramowa data

Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszanie §wiadomosci
prawnej spoleczenstwa, w tym udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej i

e o . . Lo Biuro Miejskiego
$wiadczenie nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego wraz z realizacja . .
, o . ; . . Rzecznika listopad 2022 r.
zadan z zakresu edukacji prawnej oraz udzielanie nicodptatnej pomocy ,
. . o . . Konsumentow
prawnej lub $wiadczenie nicodptatnego poradnictwa obywatelskiego wraz
z realizacjg zadan z zakresu edukacji prawne;j
2 | Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym (wspieranie
wykonywania zadan publicznych):
1) realizacja dziatan promocyjno-edukacyjnych i profilaktycznych
z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom (alkohol, narkotyki, nowe
substancje psychoaktywne),
2) udzielanie pomocy specjalistycznej osobom uzaleznionym,
naduzywajacym alkoholu, uzywajacym szkpd11w1e §ubstanCJ1' o Wyd;lal Zdrowia listopad/grudzien
psychoaktywnych, ofiarom przemocy oraz ich rodzinom; realizacja dziatan i Spraw 2022 1
przez srodowiska abstynenckie, Spotecznych '

3) prowadzenie punktéw informacyjno-konsultacyjnych, w ktérych beda
udzielane informacje/konsultacje/porady z zakresu profilaktyki

1 uzaleznien,

4) prowadzenie na terenie miasta Plocka Osrodka Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Narkotykowych oraz Alkoholowych

* konkurs ogtaszany na podstawie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 roku

harmonogram przedstawia ramowe dane dot. liczby konkurséw oraz daty ich ogtaszania w okresie od 15 listopada 2022 r. do 14 listopada 2023 r.; w
uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ dokonywania zmian, w tym oglaszania nowych otwartych konkurséw ofert nieuwzglednionych w
niniejszym programie wspotpracy

konkurs oglaszany na podstawie ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 roku o zdrowiu publicznym
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0 zdrowiu publicznym
3 | Ochrona i promocja zdrowia * Wydziat Zdrowia i .
* . . . . istopad/grudzien
konkurs ogtaszany na podstawie ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015 roku i Spraw
. . 2022 .
0 zdrowiu publicznym Spotecznych
4 | Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb (wspieranie
wykonywania zadan publicznych), w tym:
1) dziatania socjalno-pomocowe, Wydzial Zdrowia . .,
) L , . . listopad/grudzien
2) organizowanie osrodkoéw wsparcia, 1 Spraw 2022 ¢
3) udzielanie pomocy i wsparcia osobom chorym w stanach terminalnych Spotecznych ’
iich rodzinom,
4) wspotpraca w zakresie rozwoju infrastruktury ustug socjalnych,
5) prowadzenie dziatalnosci charytatywne;j
5 | Dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i
milodziezy: organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy w czasie ferii Wydziat Edukacji do 25.11.2022 .
zimowych
6 | Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata i wychowanie, w tym:
tworzenie systemu wspomagania dzieci i mlodziezy szczegodlnie
uzdolnionych oraz podwyzszanie jakosci pracy placowek oswiatowych, Wydziat Edukacji do 25.11.2022 r.
wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, ksztalcenie
ustawiczne
7 | Dzialalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym: rehabilitacja Wydzial Kultury
spoteczna, zdrowotna i zawodowa os6b niepetnosprawnych oraz dziatania 1 Wspierania grudzien 2022 r.
zapobiegajace dyskryminacji osob niepetnosprawnych Inicjatyw /styczen 2023 r.
Spotecznych
8 | Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej: organizacja szkolenia
sportowego oraz udziat we wspotzawodnictwie sportowym, szkolenie
i udziat w rywalizacji sportowej 0sob niepetnosprawnych, kompleksowa . .
organizacja udziatlu reprezentantow plockich szkét w Mazowieckich Wyd;lai Promocji do 15.12.2022 1.
. . L 1 Sportu
Igrzyskach Mtodziezy Szkolnej, organizacja imprez sportowych
1 sportowo-rekreacyjnych na terenie miasta Plocka, propagowanie
aktywnych form kultury fizycznej
9 | Turystyka i krajoznawstwo, w tym: organizacja rajdow, imprez, wycieczek
po miescie, spacerow po miescie upowszechniajacych wiedze¢ o Ptocku;
wspieranie dziatalnosci wydawniczej dotyczacej turystyki i krajoznawstwa
zwigzanej z Plockiem; tworzemg nowych i rozwoj 1stn1equych prorduktow Wydziat Promocji
turystycznych Plocka; wytyczanie, znakowanie i utrzymanie szlakow . do 31.12.2022 1.
, . . . 1 Sportu
turystycznych, ktorych trasa prowadzi lub laczy si¢ z trasami
prowadzacymi przez Plock; organizacja kursow, szkolen ksztalcacych
przewodnikow turystycznych po Plocku ze szczegdlnym naciskiem
na obstuge turystow obcojezycznych
10 |Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym: Wydziat Kultury
upowszechnianie kultury wéréd mieszkancow Plocka i Wspierania styczen/luty
Inicjatyw 2023r.
Spotecznych
11 |Rewitalizacja, w tym Redktywacja - aktywizacja i integracja os6b Wydzial Strategii, 20.01.2023 r.
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym Architektury
zamieszkujacych obszar rewitalizacji i Urbanistyki
12 | Porzadek i bezpieczenstwo publiczne, w tym bezpieczenstwo nad wodami Wydziat luty 2023 r.
Bezpieczenstwa
®  konkurs oglaszany na podstawie ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 roku o zdrowiu publicznym
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i Zarzadzania
Kryzysowego
13 Dma%alposc na rzecz ospb W w1eku. emerytalnym w tym: prowadzenle Wydziat Kultury
poradnictwa prawnego i psychologicznego, organizowanie pomocy ; L
. L . T . . 1 Wspierania
materialnej i niematerialnej, dziatania w ramach ochrony zdrowia . luty 2023 1.
. . . . ., . Inicjatyw
i profilaktyki zdrowotnej, prowadzenie dzialan edukacyjnych, Spolecznvch
kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, aktywizacja spoteczna P Y
14 |Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, Wydziat .,
. . S ; . . marzec/kwiecien
w tym ochrona zwierzat (sprawowanie opieki zdrowotnej nad kotami Ksztaltowania 20231
wolno zyjacymi; kastracja, sterylizacja kotéw wolno zyjacych dzikich) Srodowiska ‘
15 |Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego Wydziat .,
. ) . . . . . marzec/kwiecien
w tym edukacja ekologiczna (edukacja ekologiczna w zakresie poprawnej Ksztattowania 2023r
segregacji odpadow; ochrona powietrza) Srodowiska '
16 | Dzialalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy w tym wypoczynek dzieci i . ..
mlodziezy: organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy w czasie ferii letnich Wydziat Edukacji do 15.04.2023 r.
17 |Dziatalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych w tym organizowanie Wydzial Kultury
wypoczynku dla 0so6b niepetnosprawnych i Wspierania kwiecien/maj
Inicjatyw 2023 .
Spotecznych
18 | Wspieranie i upowszgchmame k,ultury ﬁZ.yCZI}e_]Z organizacja szkolenia Wydziat Promocji
sportowego oraz udzial we wspolzawodnictwie sportowym, . Sporitu do 15.06.2023 1.
ze szczegbdlnym uwzglednieniem rozgrywek ligowych p

2.

Rozdzial V

Sposoby realizacji wspolpracy z podzialem na cele szczeg6lowe i formy programu wspolpracy

§16

Wspélpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych
Sposoby realizacji wspotpracy w ramach wzmocnienia mechanizmow wspoltworzenia przez

organizacje pozarzadowe dokumentéw o znaczeniu strategicznym:

1) zwiekszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w diagnozowaniu lokalnych problemow:
- wskazywanie przez organizacje pozarzadowe problemoéw spolecznych wymagajacych rozwigzania,
- uczestnictwo przedstawicieli organizacji pozarzadowych w zespotach diagnozujacych lokalne

problemy Miasta,

2) zwigkszenie uczestnictwa organizacji pozarzgdowych w tworzeniu dokumentow strategicznych:

- uczestnictwo przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach zespotéw tworzacych dokumenty o
znaczeniu strategicznym dla rozwoju Miasta, w tym uczestnictwo w pracach Plockiego Komitetu
Rewitalizacji stanowigcego forum wspotpracy i dialogu interesariuszy Miasta,

3) wzajemne informowanie si¢ o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatania:

- wspoétpraca w ramach zespotdow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku oraz
przedstawicieli organéw administracji publicznej, w szczegdlnosci w Radzie Pozytku i Komisjach

Dialogu Obywatelskiego,

- przekazywanie Radzie Pozytku informacji dot. polityk, programéw i planow Miasta o znaczeniu

strategicznym,

- opracowywanie planu pracy Rady Pozytku uwzgledniajacego zagadnienia dot. dokumentéw o

znaczeniu strategicznym dla Miasta.

Sposoby realizacji wspotpracy w ramach wzmocnienia mechanizmu konsultacji spolecznych:

1) koordynowanie i realizacja systemu konsultacji spotecznych:
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- konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o pozytku projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji,

- konsultowanie projektéw aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktérej mowa w
art. 4 ust. 1 ustawy o pozytku z lokalng Rada Pozytku,

- aktualizacja informacji dot. konsultacji spotecznych na stronie internetowe;j,

2) konsultowanie zadan publicznych planowanych do realizacji w ramach otwartych konkurséw ofert:

- przekazywanie Radzie Pozytku informacji o planowanych konkursach ofert na realizacje zadan

publicznych.

Sposoby realizacji wspolpracy w ramach zwiekszenia efektywnosci oceny dokumentow o znaczeniu

strategicznym:

1) zwickszenie uczestnictwa organizacji pozarzagdowych w ocenie realizacji dokumentéw o znaczeniu
strategicznym tj.: polityki, programy i plany Miasta:

- monitoring celéw i gtownych zadan wyznaczonych w Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Miasta
Ptocka do 2030 roku realizowanych przez organizacje pozarzadowe oraz wspolpracujace z nimi
komorki organizacyjne i miejskie jednostki organizacyjne,

- przekazywanie Radzie Pozytku sprawozdania z realizacji rocznego Programu wspotpracy z
organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie za rok ubiegly,

§17
Wspélpraca w zakresie realizacji zadan publicznych

Sposoby realizacji wspotpracy w ramach zwiekszenia efektywnosci wspolpracy finansowej Miasta z
organizacjami pozarzadowymi:
1) monitorowanie standardow realizacji ustug publicznych:
- poprawa standardow zadan i uslug publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe,
2) modyfikacja procedur wspotpracy finansowe;j:
- monitoring i aktualizacja procedury oglaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkursow
ofert i trybu pozakonkursowego na realizacj¢ zadan publicznych ze srodkéw z budzetu Miasta,
- monitoring uzytkowania generatora wnioskow dostepnego pod adresem https://plock.engo.org.pl/,
3) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w ramach otwartych konkursow
ofert w zakresach nalezacych do sfery pozytku publicznego okreslonych w § 14 programu wspotpracy:
- powierzanie wykonywania zadan publicznych z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,
- wspieranie wykonywania zadan publicznych z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,
4) zlecanie realizacji zadan publicznych w innych trybach okreslonych w ustawie o pozytku, w tym:
- w trybie art. 19a ustawy o pozytku,
- w trybie okreslonym w art.11a ustawy o pozytku,
- na zasadach okreslonych w art. 12 ustawy o pozytku,
5) wdrazanie innych form wspoélpracy finansowej:
- przekazywanie srodkéw finansowych na podstawie innych ustaw,
- informowanie o mozliwo$ciach wspotpracy finansowej na zasadach okreslonych w ustawie o pozytku,
obejmujacych m.in.: inicjatywe lokalng (art. 19b-19h ustawy o pozytku), regranting, udzielanie
pozyczek, gwarancji 1 por¢czen na wnioski organizacji pozarzadowych.

Sposoby realizacji wspotpracy w ramach wzmocnienia partnerskiej wspolpracy pozafinansowej
Miasta z organizacjami pozarzadowymi:
1) realizacja projektow organizowanych wspoélnie przez Miasto i organizacje pozarzadowe:
- partnerska realizacja zadan publicznych finansowanych ze srodkéw budzetowych i pozabudzetowych,
- prowadzenie i aktualizacja programéw podejmowanych wspolnie przez Miasto oraz lokalne zespoly o
charakterze doradczo-inicjatywnym ztozone m.in. z przedstawicieli organizacji pozarzgdowych,
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2) realizacja wspolnych dziatan na rzecz promocji Miasta:

- wspolna organizacja wydarzen promujacych Miasto, w tym udzielanie wsparcia finansowego i
pozafinansowego organizacjom pozarzadowym realizujagcym projekty na rzecz promocji Miasta,

- obsluga wnioskéw dot. nadawania honorowego patronatu Prezydenta Miasta Ptocka przedsigwzigciom
podejmowanym przez organizacje pozarzadowe,

- monitoring obowigzku promowania Miasta wynikajacego z tresci umoéw dot. realizacji zadan
publicznych przez organizacje pozarzagdowe,

3) =zwigkszenie wiedzy organizacji pozarzadowych na temat mozliwosci wspotpracy z Miastem:

- doradztwo w zakresie przekazywania i rozliczania dotacji w trybie ustawy o pozytku (oferty, umowy i
sprawozdania okreSlone w rozporzadzeniach przewodniczacego komitetu do spraw pozytku
publicznego),

- informowanie o mozliwosci zawierania umow partnerskich zgodnie z zasadami prowadzenia polityki
rozwoju oraz o mozliwosci zawierania porozumien albo uméw o partnerstwie zgodnie z zasadami
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci, o ktérych mowa w ustawie o pozytku,

- prowadzenie konsultacji majacych na celu poprawe umiejetnosci technicznych organizacji
pozarzadowych w zakresie pozyskiwania i rozliczania $rodkow finansowych (w ramach obstugi
generatora),

- prowadzenie dziatan informacyjnych na temat otwartych konkursow ofert i innych form wspétpracy
finansowej obejmujacych m.in.: zamowienia publiczne i pozyskiwanie §rodkéw na podstawie innych
ustaw.

§18
Wspélpraca w zakresie tworzenia warunkow do spotecznej aktywnosci

1. Sposoby realizacji wspotpracy w ramach wzmocnienia potencjalu organizacji pozarzadowych oraz
grup nieformalnych:
1) realizacja systemu wsparcia organizacji pozarzadowych:

- prowadzenie badan w zakresie kondycji i potrzeb organizacji pozarzgdowych oraz przygotowanie
oferty wsparcia w oparciu o wyniki przedmiotowych badan,
wytyczenie kierunkow 1 wdrozenie dzialah na rzecz organizacji pozarzadowych, ktoérych
funkcjonowanie zostato zakldcone przez epidemie¢ (dorazna pomoc kierowana do ngo poszkodowanych
w wyniku rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2),
organizowanie wsparcia merytorycznego polegajacego m.in. na: prowadzeniu doradztwa w zakresach
wynikajacych z potrzeb zglaszanych przez organizacje pozarzadowe lub wynikajacych ze zmiany
przepisow prawnych, udzielaniu pomocy merytorycznej i technicznej w przygotowaniu wnioskow oraz
w pisaniu projektow celem uzyskania §rodkéw finansowanych, opiniowaniu wnioskéw o dotacje do
innych instytucji lub organé6w administracji publicznej,
organizowanie wsparcia informacyjno-promocyjnego polegajacego m.in. na: udzielaniu informacji o
zrodtach finansowania (sektor publiczny, fundusze celowe, sektor pozarzadowy, prywatne fundacje),
zamieszczaniu informacji na stronach urzedu na temat dzialan realizowanych przez organizacje
pozarzadowe, organizowaniu wspdlnych spotkan informacyjnych, stworzeniu warunkéw do
wspotpracy organizacji pozarzadowych z lokalnymi mediami, udzielaniu rekomendacji dla dziatan lub
programoéw prowadzonych przez organizacje pozarzadowe, prowadzeniu fanpage poswigconego
organizacjom pozarzagdowym,
prowadzenie strony internetowej poswieconej organizacjom pozarzadowym — https://plock.eu/
(zaktadka mieszkaniec/organizacje pozarzadowe),
gromadzenie i przetwarzanie danych dotyczacych organizacji pozarzadowych, w tym prowadzenie
mapy aktywnosci,
prowadzenie ramowego kalendarza imprez organizowanych dla organizacji pozarzadowych,
wsparcie w nawigzywaniu wspotpracy na poziomie powiatowym, wojewodzkim i ogdlnokrajowym,
2) wsparcie instytucjonalne w zakresie dostepu do zasobow gminy:

- aktualizacja (w razie potrzeb) procedury udost¢pniania lokali gminnych organizacjom pozarzagdowym,
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- udostepnianie organizacjom pozarzadowym zasobow samorzadu ptockiego, w tym: pomieszczen, sal i
innych obiektoéw bedacych w dyspozycji urzedu na organizacje konferencji, szkolen i spotkan
okoliczno$ciowych,

- pomoc w uzyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe lokali na prowadzenie dziatalnosci statutowe;,

3) wspolpraca z partnerami spotecznymi i instytucjonalnymi oraz przedsigbiorcami:

- wzmocnienie warunkow do wspolpracy migdzysektorowej, w tym wzmocnienie wspotpracy z
sektorem biznesowym (np. tworzenie partnerstw lokalnych),

- wspotpraca z przedsigbiorcami i instytucjami, ktorzy m.in. przystapili do programu Miejsca Przyjazne
Seniorom,

- wspotpraca z przedsiebiorcami i instytucjami zaangazowanymi w dziatania wolontarystyczne,

2. Sposoby realizacji wspotpracy w ramach zwiekszenia efektywnosci dialogu obywatelskiego:
1) promowanie idei spoleczenstwa obywatelskiego w Ptocku:

- przekazywanie (przez komorki organizacyjne oraz miejskie jednostki organizacyjne) do Komisji
Dialogu Obywatelskiego planu pracy Rady Pozytku oraz informacji o programach, planach i innych
dziataniach podejmowanych przez Miasto,

- opracowanie planow pracy Komisji Dialogu Obywatelskiego uwzgledniajgcych programy i plany
Miasta,

- promowanie i nadzorowanie kolejnej edycji programu Budzet Obywatelski Ptocka,

- prowadzenie akcji promujacych i kampanii informacyjnych zachecajacych do udziatu w pracach ciat
dialogu obywatelskiego, w tym: Radzie Pozytku, Komisjach Dialogu Obywatelskiego, zespotach
branzowych i problemowych, innych ciatach opiniujaco-doradczych,

2) wsparcie inicjatyw obywatelskich:

- wdrazanie zasad pomocy i doradztwa w odniesieniu do rozwoju sektora ekonomii spotecznej i do
rozwoju ustug spolecznych m.in. poprzez upowszechnianie informacji dot. Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej Mazowsza Ptockiego oraz innych podmiotéw ekonomii spotecznej,

- organizacja spotkan informacyjnych dla organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych na temat
dziatan podejmowanych przez samorzad ptocki,

- wspieranie i mobilizowanie spoteczno$ci miejskiej poprzez prowadzenie dzialan animacyjnych,

3) prowadzenie oraz promowanie dziatan wolontariackich:

- prowadzenie dziatan wolontariackich na rzecz lokalnych spotecznosci (w tym dzialan integracyjnych
dla oséb niepetnosprawnych) przez: organizacje pozarzadowe, komoérki organizacyjne i miejskie
jednostki organizacyjne,

- koordynowanie akcji wolontarystycznych,

3. Sposoby realizacji wspolpracy w ramach aktywizacji i integracji organizacji pozarzadowych i
lokalnych spolecznosci:
1) organizacja wspolnych spotkan, wydarzen, imprez:

zachgcanie organizacji pozarzadowych do wlaczania si¢ we wspotorganizacje lokalnych wydarzen,

- organizacja wspolnych konferencji i seminariow,

- organizacja wspolnych eventoéw, piknikow oraz innych wydarzen na rzecz spotecznosci lokalne;j,

- organizacja spotkan nieformalnych, np. bale, koncerty,

2) promocja dziatan organizacji pozarzagdowych:

- wspieranie kampanii ,,1% dla Ptocka” promujacej przekazywanie organizacjom pozytku publicznego
1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych,

- nagradzanie wyr6zniajacych si¢ lokalnie organizacji pozarzadowych,

- organizacja imprez integrujacych lokalne srodowisko III sektora,

- stworzenie systemu informacyjnego dot. promocji dziatan podejmowanych przez organizacje
pozarzadowe na rzecz mieszkancow Miasta, w tym udostepnienie kanatow informacyjnych (strona
internetowa, bezptatny informator miejski, konferencje prasowe, media spotecznos$ciowe),

- promowanie dziatan organizacji pozarzadowych w wojewodztwie mazowieckim i w kraju m.in.
poprzez prowadzenie dzialan na rzecz pozyskiwania partnerow zewngtrznych oraz tworzenie
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warunkow do uczestniczenia organizacji pozarzadowych w pracach wojewodzkich i ogoélnopolskich
zespotow zlozonych z przedstawicieli trzeciego sektora.

Rozdzial VI
Podmioty realizujace program wspolpracy, wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje i okres
realizacji

§19
Podmioty realizujace program wspoélpracy

1. Podmiotami realizujacymi program wspolpracy w 2023 r. sa:

1) Rada Miasta Ptocka,

2) Prezydent,

3) Dyrektor,

4) wydziat,

5) komorki organizacyjne i miejskie jednostki organizacyjne,

6) Rada Pozytku,

7) Komisje Dialogu Obywatelskiego,

8) organizacje pozarzadowe.

§20
Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje¢ programu wspolpracy
Na realizacj¢ programu w 2023 roku zaplanowano $rodki w wysokosci co najmniej 6.000.000,00 zt.
2. W ciagu roku budzetowego srodki moga zosta¢ zwigkszone lub zmniejszone w zaleznosci od sytuacji
finansowej Miasta.

p—

§21
OKkres realizacji programu wspélpracy
1. Program wspotpracy bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

Rozdzial VII
Sposob oceny realizacji programu wspélpracy i wskazniki do oceny

§22
Sposob oceny realizacji programu wspoélpracy

1. Ocena programu wspolpracy bedzie prowadzona na podstawie analizy wymienionych nizej wskaznikow
opracowanych dla poszczegolnych celéw strategicznych oraz celéw szczegodtowych.

2. Podstawa do oceny stopnia realizacji zatozonych celéw oraz efektywnosci realizacji zaplanowanych zadan
beda wnioski wynikajace z monitoringu rocznego programu wspotpracy.

3. Wartosci bazowe oraz wartosci docelowe poszczegélnych wskaznikow wyznaczane sa na podstawie
analizy porownawczej sprawozdan z realizacji programow wspotpracy obowigzujacych w latach
poprzednich.

4. Sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy zostanie przedstawione Radzie Miasta Plocka zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawie o pozytku.

§23
Wskazniki monitorowania programu wspoélpracy w zakresie realizacji celu strategicznego 1
(partnerska wspolpraca pomiedzy Miastem i organizacjami pozarzadowymi w zakresie tworzenia polityk
publicznych):

Mierniki

Wskazniki

Warto$¢ bazowa \ Warto$¢ docelowa

Cel szczegotowy 1.1 Wzmocnienie mechanizmow wspottworzenia przez organizacje pozarzagdowe dokumentow
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0 znaczeniu strategicznym tj.: polityki, programy i plany Miasta

Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktérych przedstawiciele
uczestniczyli w pracach zespotow diagnozujacych lokalne problemy
Miasta

59
16,62%

60
16,90%

Liczba projektow uchwat Rady Miasta Ptocka
opiniowanych/konsultowanych przez Rad¢ Pozytku, w tym liczba
dokumentdéw o znaczeniu strategicznym dla rozwoju Miasta

17

18

Liczba komérek organizacyjnych oraz miejskich jednostek
organizacyjnych, ktore udostepniaty Radzie Pozytku lub Komisjom
Dialogu Obywatelskiego informacje o programach i dzialaniach Miasta

Cel szczegotowy 1.2 Wzmocnienie mechanizmu konsultacji spotecznych

Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktoérych przedstawiciele
uczestniczyli w konsultacjach spotecznych (z wytaczeniem Rady Pozytku
i Komisji Dialogu Obywatelskiego)

12
3,4%

14
3,94%

Liczba organizacji pozarzadowych (w tym cztonkowie Rady Pozytku i
Komisji Dialogu Obywatelskiego), ktorych przedstawiciele uczestniczyli
w konsultacjach z zakresu zadan publicznych planowanych do realizacji
w ramach otwartych konkursow ofert

68

70

Cel szczegotowy 1.3 Zwiegkszenie efektywnosci oceny programow strategi

cznych

Liczba/odsetek organizacji pozarzagdowych, ktorych przedstawiciele
uczestniczyli w monitoringu i ewaluacji polityk, programéw i planéw
strategicznych Miasta oraz innych dokumentow dotyczacych realizacji

zadan publicznych

34
9,6%

35
9,86%

§24

Wskazniki monitorowania programu wspélpracy w zakresie realizacji celu strategicznego 2
(podniesienie efektywno$ci wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie realizacji zadan

publicznych):

Mierniki

Wskazniki

Warto$¢ bazowa \ Wartos¢ docelowa

Cel szczegotowy 2.1 Zwiekszenie efektywnosci wspolpracy finansowej Mi

asta z organizacjami pozarzadowymi

Liczba komérek organizacyjnych oraz miejskich jednostek
organizacyjnych posiadajacych dokument okreslajacy standardy
wdrazanych ustug publicznych

4

4

Liczba organizacji pozarzadowych (zarejestrowanych w programie
Generator Wnioskow) adresujacych oferty realizacji zadan publicznych
do Prezydenta Miasta Ptocka

310

312

Liczba otwartych konkurséw ofert (oglaszanych w ramach ustawy
o0 pozytku), ktérych termin realizacji zadan obejmuje m.in. rok 2023

17

17

Liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe w ramach
otwartych konkursow ofert (ogtaszanych w ramach ustawy o pozytku),
ktoérych termin realizacji zadan obejmuje m.in. rok 2023

224

225

Liczba projektéw realizujacych zadania publiczne w ramach otwartych
konkurséw ofert (ogtaszanych na podstawie ustawy o pozytku)

183

185

Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych dla organizacji
pozarzadowych w ramach otwartych konkurséw ofert oraz trybow
pozakonkursowych wynikajgcych z ustawy o pozytku oraz innych ustaw

(w tym tzw. male granty) *

€O najmnie;j

6.000.000,00 zt

€O najmniej
6.000.000,00 zt

podana suma dot. srodkéw przekazywanych na podstawie przepisdéw ustawy o pozytku oraz na podstawie przepisow innych ustaw, o ktorych mowa

w § 9 programu wspotpracy
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Liczba ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe w trybie art. 19a

. 49 50
ustawy o pozytku
Liczba organizacji, ktéore w ramach wspotpracy finansowej otrzymaty 37 38
srodki finansowe na podstawie innych ustaw niz ustawa o pozytku
Liczba dziatan informacyjnych na temat réznych form wspotpracy 12 14

finansowej urzedu z organizacjami pozarzadowymi

Cel szczegotowy 2.2 Wzmocnienie partnerskiej wspotpracy pozafinansowej Miasta z organizacj

ami pozarzgdowymi

Liczba spotkan zorganizowanych przez organizacje pozarzadowe i grupy

nieformalne w salach Centrum Organizacji Pozarzadowych w Ptocku 336 358
Liczba organizacji pozarzadowych, ktoére w ramach realizacji dziatan

wystapity o nadanie organizowanemu przedsigwzieciu honorowego 34 35
patronatu Prezydenta Miasta Ptocka

Liczba dziatan informacyjno-edukacyjnych na temat: otwartych

konkurséw ofert i trybow pozakonkursowych oraz odpowiedniego 100 100

wypetniania wnioskow i1 prawidtowej realizacji projektow

§ 25

Wskazniki monitorowania programu wspolpracy w zakresie realizacji celu strategicznego 3
(ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenie warunkow do spotecznej aktywnosci):

Wskazniki

Mierniki

Warto$¢ bazowa \ Warto$¢ docelowa

Cel szczegotowy 3.1 Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych

Liczba lokalnie dziatajgcych organizacji pozarzadowych

(ewidencjonowanych w UMP) 353 360
Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktore skorzystaty z lokali 59 60
gminnych 16,62% 16,90%
Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktore skorzystaty 297 298
z doradztwa i szkolen prowadzonych przez komorki organizacyjne UMP 83,66% 83,94%
Cel szczegotowy 3.2 Zwigkszenie efektywnosci dialogu obywatelskiego
Liczba Komisji Dialogu Obywatelskiego 9 9
Liczba/odsetek organizacji pozarzagdowych, ktore uczestniczyly 77 78
w pracach ciat dialogu obywatelskiego 21,7% 21,97%
Liczba wolontariuszy prowadzacych dzialania przy realizacji projektow,

. L . 619 620
na ktére organizacje pozarzagdowe otrzymaty dotacje
Liczba wolontariuszy wspotpracujacych z komoérkami organizacyjnymi 1 215
i miejskimi jednostkami organizacyjnymi
Cel szczegotowy 3.3 Aktywizacja i integracja organizacji pozarzagdowych i lokalnych spolecznosci
Liczba wydarzen zorganizowanych wspoélnie przez Miasto i organizacje 23 24
pozarzadowe
Liczba dziatajacych lokalnie organizacji pozytku publicznego
uprawnionych do otrzymania 1% podatku dochodowego od 0séb 30 30
fizycznych
Liczba organizacji pozarzadowych zgtoszonych w ramach kolejnej edycji 6 ]

ptockiego konkursu ,,Godni Nasladowania”

Rozdzial VIII

Informacja o sposobie tworzenia, sposobie zmiany i przebiegu konsultacji programu wspélpracy

§ 26

Harmonogram tworzenia rocznego programu wspolpracy
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Prace nad tworzeniem projektu programu wspolpracy na 2023 r. rozpoczely si¢ w styczniu 2022 .

2. Pierwszym etapem prac bylo zebranie propozycji do programu wspotpracy w zakresie celow, obszarow
priorytetowych oraz planowanych zadan Miasta.

3. Wstepne propozycje w zakresie celow, obszaréw priorytetowych, dzialan i wskaznikéw zostaly
przekazane Radzie Pozytku w maju 2022 r.

4. Projekt programu wspolpracy zostal opracowany i przekazany do konsultacji z organizacjami
pozarzadowymi oraz z Rada Pozytku (przebieg konsultacji — § 27).

5. Zaktualizowane zapisy projektu programu zostaly uzgodnione z komérkami organizacyjnymi i miejskimi
jednostkami organizacyjnymi przed 14 lipca 2022 r.

6. Zgodnie z zasadami realizacji oraz monitorowania, oceny i aktualizacji Strategii Zréwnowazonego
Rozwoju Miasta Ptocka do 2030 roku projekt programu wspolpracy na 2023 rok (jako dokument
programowy odwotujacy si¢ do Strategii Rozwoju Miasta Plocka) zostal przekazany do Wydziatu
Strategii, Architektury i Urbanistyki UMP przed 31 sierpnia 2022 r.

7. Projekt programu wspotpracy zostat zaprezentowany Radzie Pozytku, ktora na posiedzeniu w sierpniu
2022 r. podjeta uchwate dot. pozytywnego zaopiniowania Program wspoétpracy Gminy - Miasto Plock
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2023 rok.

8. Projekt programu zostat przekazany Przewodniczagcemu Rady Miasta Ptocka przed 29 wrzesnia 2022 r.

9. Zgodnie z ustawg o pozytku organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego przed 30 listopada 2022

1. uchwalit roczny program wspotpracy Gminy - Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz

podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na

2023 rok.

§27
Przebieg konsultacji dot. rocznego programu wspolpracy

1. Konsultacje spoleczne zostaty ogloszone zarzadzeniem nr 3349/2022 Prezydenta Miasta Plocka z 23 maja
2022 roku w sprawie przeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie, projektu Programu wspolpracy Gminy - Miasto Plock z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2023 rok stanowigcego zatacznik do projektu uchwaly Rady Miasta Plocka.

2. Projekt programu wspotpracy zostal zamieszczony na stronach internetowych urzedu 23 maja 2022 r.

3. Organizacje pozarzadowe mogly zapoznawaé si¢ z ww. projektem oraz zglasza¢ uwagi (w formie
papierowej oraz elektronicznej) poprzez wypelnienie formularza stanowiacego zalacznik do
przedmiotowego zarzgdzenia w terminie 23-31 maja 2022 r.

4. Po uptywie ww. terminu dokonano analizy wynikow przeprowadzonych konsultacji oraz sporzadzono
raport z konsultacji, ktory przekazano Radzie Pozytku.

5. Projekt programu wspodtpracy podlegat nastepnie konsultacjom z Rada Pozytku w terminie 3-21 czerwca
2022 r. Wyniki konsultacji opublikowano w formie raportu.

6. Proces konsultacji programu wspotpracy przeprowadzono zgodnie z treScig uchwaty w sprawie okreslenia
szczegblowego sposobu konsultowania z Ptocka Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego projektow aktow
normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4, oraz z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

§28
Tryb zmiany programu wspolpracy
1. W przypadku, gdy zachodzi potrzeba zmiany programu wspolpracy w trakcie jego obowigzywania
Dyrektor przygotowuje projekt takiej zmiany.
2. Dokonanie przedmiotowej zmiany w tresci programu wspotpracy wymaga zachowania takiej samej
procedury, jaka obowigzuje przy uchwalaniu nowego programu wspolpracy.
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Rozdzial IX
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych powolywanych przez organ
administracji publicznej w celu opiniowania ofert skladanych w otwartych konkursach ofert

§29
Tryb powolywania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

1. W pierwszym kwartale kazdego roku na stronie internetowej urzedu zamieszczane jest ogloszenie
(kierowane do organizacji pozarzadowych) dot. naboru i zglaszania kandydatur na czlonkéw komisji
konkursowych powotywanych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

2. Ogloszenie zawiera zasady przeprowadzania naboru:

1) informacje o terminach przyjmowania zgtoszen do uczestnictwa w pracach komisji konkursowych,
2) informacje o podmiotach uprawnionych do wskazywania kandydatow,

3) informacje dot. sposobow wykazywania umocowania do reprezentacji ww. podmiotow,

4) informacje dot. formy dokonywania zgloszen uczestnictwa w komisjach konkursowych.

3. W przypadku braku zgloszen lub niewystarczajacej liczby zgtoszonych kandydatur (po uptywie terminu na
sktadanie zgloszen) wystepuje si¢ drogg elektroniczng do Rady Pozytku z prosba o wskazanie oséb
(wybranych sposrod cztonkéw organizacji pozarzadowych) do prac w komisjach konkursowych.

4. Rada Pozytku moze zwroci¢ si¢ do Komisji Dialogu Obywatelskiego o wskazanie kandydatur z ramienia
organizacji pozarzadowych.

§30
Zasady dzialania komisji konkursowych opiniujacych oferty w otwartych konkursach ofert

1. Czlonkowie komisji s3 powiadamiani o terminie posiedzenia przez pracownika komorki organizacyjnej
merytorycznie odpowiadajacej za konkurs (telefonicznie lub za pomoca S$rodkdéw komunikacji
elektronicznej) najp6zniej na 2 dni przed datg posiedzenia.

2.  Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach w sktadzie co najmniej potowy jej cztonkéw. Pracami
komisji konkursowych kieruje przewodniczacy komisji konkursowej lub w razie jego nieobecnosci
zastepca przewodniczacego komisji konkursowe;.

3. W przypadku wprowadzenia: stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii lub innych, szczegdlnych
okoliczno$ci cztonkowie komisji konkursowych moga (po wyrazeniu zgody przez kierownika komorki
organizacyjnej) opiniowa¢ oferty w otwartych konkursach ofert za pomocg $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

4. W posiedzeniach komisji konkursowych (bez prawa do udzialu w opiniowaniu ofert) uczestniczy(-3)
pracownik(-cy) wskazany(-i) przez kierownika komorki organizacyjnej merytorycznie odpowiadajacej za
konkurs. Do zadan pracownika(-6w) nalezy:

1) sporzadzanie list obecnos$ci, kart do opiniowania ofert oraz protokotow z posiedzen,
2) zapewnianie obshugi organizacyjno-technicznej komisji konkursowych.

5. Komisja konkursowa opiniuje ztozone oferty na karcie, ktorej ramowy wzor okresla jeden z zatacznikow
do aktualnie obowigzujacego zarzadzenia Prezydenta Miasta Plocka w sprawie okreslenia trybu
oglaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkurséw ofert i trybu pozakonkursowego na
realizacj¢ zadan publicznych ze $rodkow z budzetu Miasta Ptocka przez komorki organizacyjne Urzedu
Miasta Plocka oraz rozliczania przyznanych dotacji i kontroli realizowanych zadan finansowych lub
wspotfinansowanych z dotacji.

6. Komisja konkursowa opiniuje zlozone oferty pozytywnie lub negatywnie. Decyzja o wydaniu opinii
zapada zwykta wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym. Opinia negatywna wymaga podania na ww.
karcie uzasadnienia.

7. W przypadku rownej liczby glosow ,za” i ,,przeciw” glos decydujacy ma przewodniczacy komisji
konkursowej lub zastgpca przewodniczacego komisji konkursowej w przypadku nieobecnosci
przewodniczacego.
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8. Przed wydaniem opinii komisja konkursowa moze otrzyma¢ do wgladu karty, z wynikami oceny
merytorycznej dokonanej przez organ administracji publicznej zgodnie z kryteriami, o ktorych mowa w
art. 15 ust. 1 ustawy o pozytku.

9. Przy opiniowaniu zlozonych ofert komisja konkursowa moze bra¢ pod uwagg kryteria, wskazane w art. 15
ust. 1 ustawy o pozytku, ktorymi kieruje si¢ organ administracji publicznej przy rozpatrywaniu ofert.

10. Czlonkowie komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy wszystkich informacji zwigzanych z
przedmiotem prac na posiedzeniach do czasu podjecia przez Prezydenta decyzji o przyznaniu dotacji.

11. Wszystkie posiedzenia komisji konkursowej sa protokolowane. Protokoty oraz karty z opiniami podpisuja
wszyscy cztonkowie komisji konkursowe;.

12. Informacje o liczbie ztozonych ofert, informacje o wynikach oceny formalnej, informacje o wynikach
oceny merytorycznej (z ew. uwzglednieniem wysokos$ci proponowanego finansowania/dofinansowania)
oraz opinie komisji konkursowej i protokoty z posiedzen komisji konkursowej przekazywane sa
Prezydentowi. Komisja konkursowa konczy swoja dziatalno$¢ po przekazaniu ww. informacji
i dokumentow.
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