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zdnia 13 grudnia 2023 r.
Zatwierdzony przez .......cecvvvevnsrens

UCHWALA NR ..ccoovvcnessnrones
RADY MIASTA PLOCKA
Zdnia ...coveiveiiinnennns 2023 1,

w sprawie zmiany Uchwaly NR 712/XL/2022 Rady Miasta Plocka z dnia 31 marca 2022 r.
w sprawie przyjecia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2022-2025 zmienionej Uchwalg
Nr 862/XLIX/2022 Rady Miasta Plocka z dnia 29 grudnia 2022 r.

Na podstawie art. 4! ust. 1, ust. 2 i 2a ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 2151); art. 10 ust. 1 i2 ustawy zdnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz U. 22023 r. poz. 1939 ze zm. Dz. U. 72022 r. poz. 2600)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22023 r.
poz. 40, ze zm. Dz. U. z 2023 r. poz. 572, Dz. U. 22023 r. poz. 1463, Dz. U. z 2023 r. poz. 1688), uchwala si¢
co nastepuje:

§ 1. W Zataczniku do Uchwaty NR 712/XL/2022 Rady Miasta Plocka z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie
przyjecia Miejskiego Programu  Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw  Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2022-2025, zmienionej Uchwala Nr 862/XLIX/2022 Rady Miasta Plocka
z dnia 29 grudnia 2022 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1.Punkt IX. Zasady wynagradzania cztonkéw Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych otrzymuje brzmienie:

,,1. Cztonkom Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych za pracg indywidualna,
w zespotach i na posiedzeniach Komisji przystuguje wynagrodzenie w formie umowy cywilnoprawnej
w wysokoSci: -

1) 70,00 zt brutto za 1 godzing pracy dla czlonka Komisji w zespole motywujacym do podjgcia
leczenia oraz na posiedzeniach Komisji,

2) 80,00 zt brutto za 1 godzing pracy dla Przewodniczacego Komisji w zespole motywujacym do
podjecia leczenia oraz na posiedzeniach Komisji,

3) 90,00 zt brutto dla cztonka Komisji za kontrol¢ 1 punktu sprzedazy napojow alkoholowych,

4) 40,00 zt brutto dla czlonka Komisji za przeprowadzenie dziatafi profilaktyczno-edukacyjnych w 1
punkcie sprzedazy napojéw alkoholowych,

5) 40,00 zt brutto za opracowanie 1 wniosku do Sgdu w sprawach dotyczacych os6b zgtaszanych do
Komisji,
6) 110,00 zt brutto za przeprowadzenie 1 godziny szkolenia dla grup spolecznych i zawodowych.

2. Cztonkom Komisji przystuguje réwniez dofinansowanie kosztéw udziatu w szkoleniach,
seminariach i konferencjach.”.

§ 2. Pozostate postanowienia uchwaly, o ktorej mowa w § 1 pozostajg bez zmian.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ptocka.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2024 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta
Plocka

Artur Jaroszewski
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Wydziala Zdrow sl |

GLOWNY SYDCIALISTA

Agnicstha Busz
Lvva Jablomdka
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 4' ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi do zadan whasnych gminy nalezy prowadzenie dziatafi zwigzanych
z profilaktyka i rozwiazywaniem probleméw alkoholowych oraz integracji spolecznej 0sdb
uzaleznionych od alkoholu. Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdzialania narkomanii do zadan wiasnych gminy nalezy ponadto przeciwdziatanie
narkomanii.

Uchwata NR 712/XL/2022 Rady Miasta Plocka z dnia 31 marca 2022r. przyjeto Miejski Program
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata
2022-2025, zmieniony Uchwala Nr 862/XLIX/2022 Rady Miasta Plocka z dnia 29 grudnia 2022 r.
Zgodnie z art. 4' ust. 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi zasady wynagradzania czionkow gminnych komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych okresla rada gminy w gminnych programach rozwiazywania probleméw
alkoholowych.

Ze wzgledu na zwigkszenie obowiazkéw Komisji Zespot Opiniujacy Wydatki Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii podjat
decyzje o podwyzszeniu wynagrodzen dla cztonkéw Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

W zwiazku z powyzszym zachodzi potrzeba wprowadzenia zmian w Uchwale NR 712/X1./2022 Rady
Miasta Plocka z dnia 31 marca 2022r. w sprawie przyjecia Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2022-2025
zmienionej Uchwata Nr 862/XLIX/2022 Rady Miasta Plocka z dnia 29 grudnia 2022 r. w Punkcie IX
Zasady Wynagradzania Cztonkéw Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

Projekt Uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez Plocka Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.







