PREZYDENT MIASTA POCKA

Zarzadzenie Nr 4361/2023
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 03 lipca 2023 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéow Urzedu Miasta
Ptocka

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) i rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikdw Urzedu Miasta Plocka
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Skarbnikowi Miasta i Sekretarzowi Miasta.

§3
Zobowigzuje Zastepcéw Prezydenta, Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta,
kierownikdéw komoérek organizacyjnych Urzedu Miasta do zapoznania z trescig
niniejszego zarzadzenia podlegtych pracownikow.

§4
Traci moc zarzadzenie Nr 2935/2021 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 09 grudnia
2021 r. zmienione zarzadzeniem Nr 3054/2022 z dnia 14 stycznia 2022 r.

§5
1. Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogtoszenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Plocka www.bip.ump.pl w dniu
podpisania.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski


http://www.bip.ump.pl/

Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 4361 /2023
Prezydenta Miasta Plocka z dnia 03 lipca 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA PLOCKA

I. Przepisy wstepne

§1
1. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Plocka, zwany dalej Regulaminem
okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, inwestycyjnego,
informatycznego, dodatek dla pracownikow Miejskiego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego,
za prace w porze nocnej oraz dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego,

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw Urzedu Miasta Ptocka zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to Urzad Miasta Ptocka,

b) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta Plocka na podstawie
umowy o prace,

c) Prezydencie — oznacza to Prezydenta Miasta Plocka,

d) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to miesieczne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w § 2 pkt 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikbw samorzgdowych ze

Zm.

Il. Wymagania kwalifikacyjne

§3
W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow majg zastosowanie obowigzujgce przepisy, a
w szczegolnosci rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzgdowych ze zm., zwane rozporzgdzeniem.



lll. Szczegbétowe warunki wynagradzania
§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatek
funkcyjny zgodnie z § 8 Regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w
zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz
rozporzadzenie.

§5
Ustala sie :
a) Tabele minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
b) Tabele stanowisk i kategorii zaszeregowania wskazujgcych minimalny i maksymalny

miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

stanowigce zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd

§6
Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana premia. Warunki
przyznawania i wyptacania premii pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i
obstugi okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§7
Pracownikom moze byC¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;j.
Tworzenie funduszu nagréd i przyznawania nagrod dla pracownikéw okresla zatgcznik nr 3 do

Regulaminu.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, inwestycyjnego,
informatycznego, dodatku dla pracownikéw Miejskiego Centrum Zarzadzania

Kryzysowego i za prace w porze hochej

§8
1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
1) Sekretarza Miasta,

2) kierowniczych,



3) radcy prawnego,
4) zwigzanych z koordynacjg zadan. Powierzenie funkcji koordynatora nastepuje w formie
pisemne;j.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdinych stanowisk, okresla zatgcznik nr 4 do
Regulaminu.
§9
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikow okresla zatgcznik nr 5 do
Regulaminu.
§ 10
1. Z tytutu posiadania uprawnien wynikajgcych z przepisow prawa budowlanego tj.:
1) uprawnieh budowlanych bez ograniczeh w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci,
instalacji i urzgdzen elektrycznych i elektroenergetycznych,
2) uprawnieh budowlanych do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen
w specjalnosci konstrukcyjno — budowlanej lub drogowej,
3) uprawnien budowlanych do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen
w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzeh cieplnych,
wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych oraz w zwigzku z pracg przy
kluczowych inwestycjach na etapie ich realizacji, pracownikowi moze by¢ przyznany
dodatek inwestycyjny.
2. Zasady przyznawania dodatku inwestycyjnego dla pracownikéw okresla zatgcznik nr 6
do Regulaminu.
§ 11
1. Za udziat w pracach przy wdrazaniu lub tworzeniu systeméw teleinformatycznych oraz
scentralizowanych ustug elektronicznych pracownikowi moze by¢é przyznany dodatek
informatyczny.
2. Zasady przyznawania dodatku informatycznego dla pracownikow okresla zatgcznik nr 7
do Regulaminu.
§12
1. Za dyzury w soboty, niedziele i sSwieta dla pracownikow Miejskiego Centrum Zarzgdzania
Kryzysowego moze by¢ przyznany dodatek.
2. Zasady przyznawania dodatku dla pracownikéw Miejskiego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego

okresla Zatgcznik Nr 8 do Regulaminu.

§13
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia

za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajgcej



z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

VI. Warunki i sposéb przyznawania dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego
§ 14
1. Warunki przyznawania oraz wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego za osobiste
wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych, okresla
zatgcznik nr 9 do Regulaminu.
2. Wniosek o wyptate sporzadza sie wedtlug wzoru okredlonego w zatgczniku nr 10 do

Regulaminu.

VII. Postanowienia koncowe
§15

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ze zm.

§ 16
W przypadku zmiany tresci aktéw prawnych wymienionych w niniejszym Regulaminie lub miejsca
ich publikacji, po wejsciu w zycie Regulaminu, nalezy stosowaé¢ akty prawne z uwzglednieniem

tych zmian.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

A. Tabela minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA KWOTA W ZLtOTYCH
MIN - MAX
I 3300 - 4600
I 3350 - 4900
1] 3400 - 5200
\Y 3450 - 5400
Vv 3500 - 5600
VI 3550 - 5800
VI 3600 - 6100
VI 3650 - 6400
IX 3700 - 6600
X 3800 - 6800
Xl 3900 - 7000
Xl 4000 - 7200
XMl 4100 - 7400
XV 4200 - 7600
XV 4300 - 7800
XVI 4400 - 8000
XVII 4600 - 8200
XVII 4800 - 8400
XIX 5000 - 8700
XX 5200 - 9000




B. Tabela stanowisk i kategorii zaszeregowania wskazujgcych minimalny i maksymalny

miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze

1. Sekretarz Miasta XVII - XX
2 Dyrektor wydziatu XV - XVII
3. Dyrektor biura XV - XVII
4. Kierownik referatu,

zastepca dyrektora wydziatu Xl - XV
5. Kierownik urzedu stanu

cywilnego XVI - XV
6. Zastepca kierownika urzedu

stanu cywilnego XIV - XVI

Kierownik Osrodka
7. Dokumentacji Geodezyjnej i

Kartograficznej XVI - XVl
8. Audytor wewnetrzny XV - XVII

Miejski Konserwator Zabytkéw XV - XVII
10. Miejski Rzecznik

Konsumentéw XV - XVII
11. Geolog Miasta XV - XVII
12. Geodeta Miasta XV - XV
13. Petnomocnik ds. ochrony

informacji niejawnych XIV - XVI
14. Inspektor ochrony danych XIV - XVI

Stanowiska urzednicze

Radca Prawny Xl - XV

Gtoéwny specjalista ds. bhp Xl - XV
3. Gtoéwny specjalista

Starszy inspektor X1l - XV
4, Inspektor X1 - Xl
5. Starszy specjalista

Starszy informatyk X1 - XIII
6. Starszy specjalista ds. bhp Xl - XIV

Specjalista ds. bhp X1 - Xl

Starszy inspektor ds. bhp X -Xll

Inspektor ds. bhp IX-XI
7. Specjalista

Podinspektor X - Xll

Informatyk
8. Samodzielny referent X - Xl
9. Referent VIII - IX




Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania

10. Referent prawny

Referent prawno —

administracyjny Vil - IX
11. Mtodszy referent VIl - VIII
12. Starszy poborca IX-X
13. Poborca VII - Vil

Stanowiska pomocnicze i obstugi

RzemiesInik specjalista IX-X
2. Starszy magazynier,

starszy konserwator, starszy Vil - IX

elektryk
3. Kierowca samochodu

ciezarowego powyzej 13 ton VIl - IX

Kierowca samochodu
ciezarowego powyzej 3,5 tony

do 13 ton Vil - VI

Kierowca samochodu

ciezarowego do 3,5 tony Vi - Vil
4. Kierowca samochodu

osobowego VI - VIl
5. Konserwator, elektryk V-Vi
6. Starszy robotnik V-V
7. Pomoc administracyjna V-V
8. Robotnik in-m
9. Goniec i-1

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

1. Pracownik Il stopnia Xl
wykonujgcy zadania w ramach XI
robét publicznych lub prac
interwencyjnych X

2. Pracownik | stopnia IX
wykonujgcy zadania w ramach Vil
robot publicznych lub prac
interwencyjnych Vil




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

Warunki przyznawania i wyplacania premii pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pomochiczych i obstugi Urzedu Miasta Plocka

§1
1. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy
dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu Miasta Ptocka.
2. Wysokos¢ rocznej kwoty funduszu premiowego ustala Prezydent.

§2
1. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktérych mowa w §1, realizujgcym swoje obowigzki
stuzbowe w sposéb prawidtowy i wykazujgcym zaangazowanie w wykonywang prace.
2. Wysokos¢ miesiecznej premii, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest w formie kwotowej i nie
moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
3. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota premii pomniejszana jest
proporcjonalnie za czas choroby analogicznie do wynagrodzenia zasadniczego.

§3

1. Premie przyznaje Prezydent z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek kierownika komorki
organizacyjnej po uzyskaniu akceptacji wtasciwego Zastepcy Prezydenta Miasta Plocka,
Skarbnika Miasta, Sekretarza Miasta.

2. Zaakceptowane wnioski o przyznanie premii kierownik wiasciwej komorki organizacyjnej sktada
w Zespole Kadr do 25 dnia kazdego miesigca za miesigc biezacy.

3. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2 zatwierdza Prezydent, po zajeciu stanowiska
przez Sekretarza Miasta.

4. Wyptata premii dokonywana bedzie w dniu wypftaty wynagrodzenia.



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

Tworzenie funduszu nagréd i przyznawania nagréd dla pracownikéw Urzedu Miasta Ptocka

SIN

—

§1

. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd

z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw.
Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Prezydenta.

. Wysokos$¢ rocznej kwoty funduszu ustala Prezydent.

§2

. Nagroda moze by¢ przyznana dla pracownikow za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowe.
. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Prezydent na pisemny

umotywowany wniosek kierownikdw komoérek organizacyjnych oraz odpowiednio Zastepcéw
Prezydenta Miasta Plocka, Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta. Prezydent moze przyznaé
nagrode z wiasnej inicjatywy.

. Wszystkie nagrody wyptacane pracownikom sg pomniejszane w inny sposéb niz

proporcjonalnie za czas choroby i sg wliczane w kwocie wyptaconej do podstawy chorobowego.

§3

Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko

Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego

1) Sekretarz miasta

2) stanowiska kierownicze

3) radca prawny

4) stanowiska zwigzane z koordynacjg zadan

(koordynator)

3000 zt
2500 zt
1650 zt

550 zt




Zatgcznik nr 5 do Regulaminu

Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw Urzedu Miasta Ptocka

§1

Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek specjalny, zwany dalej dodatkiem, z tytutu okresowego
zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

—

§ 2

. Dodatek jest przyznawany w formie kwotowej nieprzekraczajgcej 60 % tgcznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika i wyptacany jest w ramach posiadanych
srodkow na wynagrodzenia.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek moze by¢ przyznany w wysokosci wyzszej

niz okreslona w ust.1.

. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota dodatku specjalnego pomniejszana jest

proporcjonalnie za czas choroby analogicznie do wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

§3

. Dodatek dla Sekretarza Miasta przyznaje Prezydent z wtasnej inicjatywy.

Dodatek dla kierownikobw komorek organizacyjnych, o ktéorych mowa w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Miasta Plocka, Prezydent przyznaje z wtasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek witasciwego Zastepcy Prezydenta Miasta, Sekretarza Miasta, Skarbnika
Miasta.

. Pozostatym pracownikom Prezydent przyznaje dodatek z wtasnej inicjatywy lub na pisemny

wniosek kierownika komorki organizacyjnej po uzyskaniu akceptacji wlasciwego Zastepcy
Prezydenta Miasta Ptocka, Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta.

. Zaakceptowane wnioski o przyznanie dodatku wnioskodawca sktada w Zespole Kadr do 25 dnia

kazdego miesigca za miesigc biezacy.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 zatwierdza Prezydent, po zajeciu stanowiska przez

Sekretarza Miasta.

. Wypfata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia za prace.



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu

Zasady przyznawania dodatku inwestycyjnego dla pracownikéw Urzedu Miasta Ptocka

§1
Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek inwestycyjny, zwany dalej dodatkiem, z tytutu
posiadania uprawnieh wynikajgcych z przepisow prawa budowlanego.

§2
1. Dodatek jest przyznawany w formie kwotowej nieprzekraczajgcej kwoty 2.500 zt i wyptacany
jest w ramach posiadanych $srodkéw na wynagrodzenia.
2. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota dodatku inwestycyjnego pomniejszana
jest proporcjonalnie za czas choroby analogicznie do wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

§3

1. Dodatek przyznaje Prezydent z witasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek kierownika komorki
organizacyjnej po uzyskaniu akceptacji Zastepcy Prezydenta Miasta Ptocka ds. Rozwoju
i Inwestyciji.

2. Zaakceptowane wnioski o przyznanie dodatku wnioskodawca sktada w Zespole Kadr do 25 dnia
kazdego miesigca za miesigc biezacy.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 2 zatwierdza Prezydent, po zajeciu stanowiska
przez Sekretarza Miasta.

4. Wypfata dodatku inwestycyjnego dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia za prace.



Zatgcznik nr 7 do Regulaminu

Zasady przyznawania dodatku informatycznego dla pracownikéw Urzedu Miasta Ptocka

§1
Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek informatyczny, zwany dalej dodatkiem, za udziat
w pracach przy wdrazaniu lub tworzeniu systeméw teleinformatycznych oraz scentralizowanych
ustug elektronicznych.

§2
1. Dodatek jest przyznawany w formie kwotowej nieprzekraczajgcej kwoty 2.000 zt i wyptacany jest
w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia.
2. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota dodatku informatycznego pomniejszana
jest proporcjonalnie za czas choroby analogicznie do wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

§3
1. Dodatek przyznaje Prezydent z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek kierownika komorki
organizacyjnej po uzyskaniu akceptacji Sekretarza Miasta.
2. Zaakceptowane wnioski o przyznanie dodatku wnioskodawca skfada w Zespole Kadr do 25 dnia
kazdego miesigca za miesigc biezacy.
3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2 zatwierdza Prezydent.
4. Wyptata dodatku informatycznego dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia za prace.



Zatgcznik nr 8 do Regulaminu

Zasady przyznawania dodatku dla pracownikéow Miejskiego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego

§1
Pracownikom Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego moze by¢ przyznany dodatek
za dyzury w soboty, niedziele i $wieta.

§2

1. Dodatek jest przyznawany w formie kwotowej w wysokosci 50 zt za dyzur i wyptacany jest w
ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia.

2. Dodatek przystuguje za dyzur w sobote w godz. 08. 00 — 20.00, w nocy z soboty na niedziele
w godz. 20.00 — 08.00, w niedziele w godz. 08.00 — 20.00 oraz w nocy z niedzieli na
poniedziatek w godz. 20.00 - 08.00. Ponadto dodatek przystuguje za dyzur w dniu
Swigtecznym ustawowo wolnym od pracy w godz. 08.00 — 20.00 oraz od godz. 20.00 do godz.
8.00 dnia nastepnego.

§3
1. Dodatek przyznaje Prezydent z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek kierownika komorki
organizacyjnej po uzyskaniu akceptacji Sekretarza Miasta.
2. Zaakceptowane wnioski 0 przyznanie dodatku wnioskodawca sktada w Zespole Kadr do 2 dnia
kazdego miesigca za miesigc biezgcy.
3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2 zatwierdza Prezydent.
4. Woypfata dodatku dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia za prace.



Zatgcznik Nr 9 do Regulaminu

Warunki przyznawania oraz wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego
za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pienieznych

§1
Pracownikom Referatu Egzekucji Administracyjnej zatrudnionym na stanowiskach poborcow
i starszych poborcéw za osobiste wykonanie czynnosci w zakresie egzekucji administracyjnej
naleznosci pienieznych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci:

1. 6,15 % $ciggnietej bezposrednio od zobowigzanego kwoty naleznosci pienieznych z tytutu
zalegtosci podatkowych a takze innych naleznoéci pienieznych wraz z pobranymi od nich
odsetkami za zwtoke, kosztami upomnienia i kosztami egzekucyjnymi.

2. 3 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za kazde zajecie ruchomosci w zwigzku
z egzekucjg naleznosci pienieznych; jezeli u tego samego zobowigzanego dokonano w jednym
dniu zajecia na podstawie kilku tytutdw wykonawczych, wynagrodzenie przystuguje za jedno
zajecie.

3. 5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za kazde odebranie zajetych ruchomosci
od zobowigzanego (zwdzke ruchomosci) oraz za kazdg sprzedaz zajetych ruchomosci,
niezaleznie od liczby tytutbw wykonawczych dotyczacych jednego zobowigzanego,
wynagrodzenie przystuguje dopiero po podpisaniu protokotu odebrania ruchomosci
i przekazaniu ich do magazynu Urzedu Miasta .

4. 5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za spisanie protokotu o udaremnieniu
przez zobowigzanego przeprowadzenia egzekucji z zajetych ruchomosci przez ich usuniecie,
uszkodzenie lub zbycie.

§2

Przez kwoty bezposrednio sciggniete od zobowigzanego rozumie sie kwoty:

1. pobrane bezposrednio u zobowigzanego w gotéwce,

2. wplacone przez zobowigzanego organowi egzekucyjnemu albo wierzycielowi w terminie 14 dni
od dokonania czynnosci egzekucyjnych,

3. uzyskane =z realizacji odebranych zobowigzanemu wszelkiego rodzaju bondéw
oszczednosciowych, ksigzeczek oszczednosciowych, papieréw wartosciowych, zajetych kont
bankowych, kont osobistych oraz uzyskanych ze sprzedazny walut obcych,

4. uzyskane ze sprzedazy ruchomosci (licytacja, sprzedaz komisowa, sprzedaz z wolnej reki)
niezaleznie od sposobu przekazywania tych kwot na rachunek wierzyciela (wptata gotowki
przez poborce, przelew na rachunek organu egzekucyjnego lub wierzyciela przez nabywce).

§3
Dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne obliczane od bezposrednio sciggnietej kwoty naleznosci
pienieznych, objetych jednym tytutem wykonawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysoko$ci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

§4
Miesieczne dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczac pieciokrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenie zasadniczego.

§5
Jezeli sprawa egzekucyjna jest przydzielona do realizacji wiecej niz jednemu pracownikowi,
podstawg wynagrodzenia prowizyjnego pracownika jest kwota bedgca wynikiem podziatu na réwne
czesci sumy kwot uzyskanych w przydzielonej tym pracownikom sprawie egzekucyjne;.



§6
Kierownik Referatu Egzekucji Administracyjnej oblicza wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia
prowizyjnego oraz w ostatnim dniu roboczym kazdego miesigca przekazuje wniosek o wyptate
Dyrektorowi Wydziatu Podatkéw i Ksiegowosci celem sprawdzenia, Skarbnikowi Miasta Ptocka
celem akceptacji, a nastepnie do Wydziatu Organizacyjnego — Zespot Kadr w celu zatwierdzenia

przez Prezydenta.

§7
Dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne wyptaca sie w okresach miesiecznych w terminie wypfaty
wynagrodzen.



Zatgcznik nr 10 do Regulaminu

Plock, dnia .........eevennnnnnn.

WNIOSEK
o wyptate dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego pracownikom Referatu Egzekucji
Administracyjnej na podstawie § 14 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta

Ptocka za miesige ........ccccceveiiiiiiiiiiieee s roku
Lp. |Imie i nazwisko Kwota dodatkowego taczna kwota dodatkowego
Stanowisko wynagrodzenia wynagrodzenia prowizyjnego

prowizyjnego
zgodnie z zatgcznikiem
nr 9 do Regulaminu

1 §1pkt1 e,
§1pkt2 .,
§1pkt3 .
§1pktd .o

2 §1pkt1 .o,
§1pkt2 .o
§1pkt3 .,
§1pktd .o

........... i T T i

Kierownik Referatu Dyrektor WPK Skarbnik Miasta Plocka Prezydent Miasta Plocka
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