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Projekt

zdnia 1 lutego 2023 r.
Zatwierdzony przez .........ccocceeeee..

w sprawie podniesienia wysokoSci wynagrodzenia przystugujacego rodzinom zastepczym zawodowym,
rodzinom zast¢pczym zawodowym specjalistycznym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt3a iart. 12 pkt 11, wzwiazku zart. 91 iart. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
5 czerwcea 1998 roku o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), art. 85 ust. 1 i art. 91 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 447, ze
zm.: Dz. U. 22022 r. poz. 1700 i poz. 2140) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Podnosi  si¢  wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia, przystugujacego rodzinom zastgpczym
zawodowym, rodzinom zastgpczym zawodowym specjalistycznym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka,
o ktorym mowa w art. 85 ust. | ustawy o wspieraniu rodziny i systemic picczy zastgpczej, do kwoty nie nizszej
niz 4 650 zt (stownie: cztery tysiace sze$¢set pigédziesiat ztotych) brutto.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, podnosi si¢ dodatkowo w nastepujacy sposob:

1) jezeli w rodzinie zastgpezej zawodowej lub rodzinnym domu dziecka przebywaé bedzie wigcej niz troje
dzieci lub oséb, o ktérych mowa w art. 37 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
wynagrodzenie bgdzie si¢ zwigksza¢ o 300 zt (stownie: trzysta ztotych) brutto na kazde kolejno przyjete
dziecko do rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka, proporcjonalnie do liczby dni
pobytu tego dziecka w danym miesigcu kalendarzowym;

2) jezeli wrodzinie zastgpczej zawodowej specjalistycznej przebywaé bedzie wiecej niz jedno dziecko lub
osoba, o ktérej mowa w art. 37 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wynagrodzenie
bedzie si¢ zwigkszac o 300 zt (stownie: trzysta ztotych) brutto na kazde kolejno przyjete dziecko do rodziny
zastgpezej zawodowej specjalistycznej, proporcjonalnie do liczby dni pobytu tego dziecka w danym
miesigcu kalendarzowym.

§ 3. Traci moc uchwata nr 563/XXXI11/2021 Rady Miasta Plocka z dnia 26 sierpnia 2021 roku w sprawie
podniesienia wysokosci  wynagrodzenia przystugujacego rodzinom zastgpczym zawodowym  oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka na terenie Miasta Plocka.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Plocka.

§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca obowiazujaca od dnia 1 lutego 2023 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta
Plocka

Artur Jaroszewski
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UZASADNIENIE

Zgodnie z zalozeniami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
Jednym z zadan powiatu jest tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastgpczych oraz
rodzinnych doméw dziecka. Obecnie mamy szes$é rodzinnych doméw dziecka oraz osiem rodzin zastgpezych
zawodowych, w tym jedna rodzing zastepcza zawodowa specjalistyczng i trzy rodziny zastgpcze zawodowe
petnigce funkcje pogotowia rodzinnego.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej w art. 85 ust. 1 ustala
minimalne miesigczne wynagrodzenie dla rodzin zastepczych zawodowych i prowadzgcych rodzinne domy
dziecka. Zgodnie z brzmieniem art. 85 ust. 1 obowiazujacym do 31 stycznia 2023 roku byto ono okreslone
w wysokosci nie nizszej niz kwota 2 000 z} miesiecznie.

Zgodnie z art. 91 w/w ustawy, rada powiatu moze w drodze uchwaly podnie$¢ kwoty minimalnego
wynagrodzenia przystugujgcego rodzinom zastgpczym zawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
powyzej okreslonej przez ustawodawce wysokosci. Korzystajac z powyzszej kompetencji, Rada Miasta Plocka,
uchwatg nr 563/XXXI11/2021 z dnia 26 sierpnia 2021 roku w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia
przystugujgcego rodzinom zastgpczym zawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka na terenie
Miasta Plocka, podniosta wysokoéé minimalnego wynagrodzenia dla w/w rodzin do kwoty nie nizszej niz
3 269 zt brutto miesigcznie oraz wprowadzila dodatkowe zwigkszenie wynagrodzenia o 300 zt brutto na kazde
kolejne dziecko przyjete ponad okreslong liczbe dzieci, odpowiednio: w przypadku rodziny zastgpczej
zawodowe] i rodzinnego domu dziecka powyzej trojga dzieci, a w przypadku rodziny zastepezej zawodowe;j
specjalistycznej powyzej dwojga dzieci.

Okreslona powyzej wysokosé wynagrodzenia, zgodnie z art. 86 ust. 1 cytowanej ustawy, po waloryzacji, ktéra
miafa miejsce w 2021 roku, w zwigzku ze $redniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen okreslonym
w ustawie budzetowej dla pracownikow paristwowej sfery budzetowej nicobjetych mnoznikowymi systemami
wynagrodzen, obecne wynagrodzenie dla rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka wynosi 3 454 zt brutto miesigcznie.

Na mocy art. 1 pkt 30 lit. a ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 roku o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zaslgpczej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 2140) ustawodawca z dniem
[ lutego 2023 roku wprowadzit zmiang art. 85 ust. 1 w/w ustawy okreélajac, Ze rodzinie zastgpezej zawodowej
oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystuguje miesigczne wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 4 100 zt
miesi¢cznie. W zwigzku z powyZzszym zmiany wymaga obowigzujaca dotychczas uchwata Rady Miasta Plocka.

Niewatpliwym jest, Ze petnienie funkcji rodzica zastgpczego nie jest latwe, bowiem podejmujac si¢ tej funkcji
rodzic zastgpczy przyjmuje na siebie cigzar calodobowej odpowiedzialnosci za opieke i wychowanie
powierzonych dzieci. Z uwagi na to, ze co do zasady, rodziny zastgpcze zawodowe oraz prowadzacy rodzinne
domy dziccka petnig opiek¢ nad dzie¢mi w systemie calodobowym, nie mogg podejmowa¢ dodatkowego
zatrudnienia. Codzienne przebywanie z dzie¢mi, troska o nie, a takze ogrom spraw do zalatwienia wymaga od
rodzicow zastgpezych sity, determinacji i nieustajacej motywacji. Biorac pod uwage wymagania stawiane
rodzinom zastgpczym zawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka, predyspozycje osobowosciowe,
doswiadczenie, naktad pracy oraz zaangazowanie w opieke i wychowanie dzieci uzasadnione jest podniesienie
ustalonej w ustawie kwoty minimalnego miesigcznego wynagrodzenia.

Zwigkszenie wynagrodzenia rodzinom zastgpczym zawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
stanie si¢ zapewne waznym dodatkowym czynnikiem motywujacym do podjecia decyzji, co do pehienia tak
istotnej roli spolecznej. Odpowiednia gratyfikacja finansowa stanowi bowiem nie tylko wyraz docenienia za
cigzkg i odpowiedzialng pracg istniejgcych rodzin, ale moze staé sie tez zacheta dla innych.

Proponuje si¢ zatem podnies¢ wysoko$é¢ minimalnego miesiccznego wynagrodzenia przystugujacego
rodzinom zastgpczym zawodowym, rodzinom zastgpczym zawodowym specjalistycznym  oraz
prowadzgcym rodzinne domy dziecka w spos6b okreslony w przedtozonym projekcie uchwaty.
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