PREZYDENT MIASTA PtOCKA

Zarzadzenie Nr 3964/2023
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 04 stycznia 2023 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta Plocka.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2022, poz. 923) oraz § 10 ust.1
Regulaminu  organizacyjnego  Urzedu Miasta Ptocka  wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 3162/2022 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 28 lutego 2022 r.
z pdzniejszymi zmianami zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Ptocka stanowigcy zataqcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zobowigzuje Zastepcéw Prezydenta, Sekretarza, Skarbnika, kierownikow
komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Ptocka do zapoznania i przyjecia do
stosowania przez podlegtych pracownikéw tresci zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Organizacyjnego.

§ 4.

Tracg moc zarzadzenia:

1) nr 1550/2016 z dnia 12 stycznia 2016 r,,
2) nr 4250/2018 z dnia 25 maja 2018 r,,

3) nr 4698/2018 z dnia 6 listopada 2018 r,,
4) nr 50/2018 z dnia 6 grudnia 2018 r,,

5) nr 710/2019 z dnia 12 lipca 2019 r,,

6) nr 2048/2020 z dnia 23 grudnia 2020 r,,
7) nr 2241/2021 z dnia 15 marca 2021 r.
8) nr 3780/2022 z dnia 8 listopada 2022 r.
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§ 5.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od
dnia 1 stycznia 2023 roku.

2. Do pracownikéw, o ktérych mowa w § 18 ust.3 Regulaminu majg zastosowanie
dotychczasowe przepisy.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 3964/2023 Prezydenta
Miasta Ptocka z dnia 4 stycznia 2023 roku

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W
URZEDZIE MIASTA PLOCKA

1. Postanowienia ogodlne.

§1
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Plocka zwany
dalej "Regulaminem" tworzy sie na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych, zwanej
dalej ustawa,
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz Swiadczen socjalnych,
3) innych podstaw prawnych i zasad powszechnie obowigzujacych w zakresie
organizowania dziatalnosci finansowanej z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
1) Funduszu - rozumie sie przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
2) Pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Miasta Plocka, zwany dalej Urzedem,
reprezentowany przez Prezydenta Miasta Plocka.
3) Pracownikach - rozumie sie przez to pracownikéw Urzedu, zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy.
4) Emerytach i rencistach — rozumie sie przez to bylych pracownikéw Urzedu, ktorzy
przeszli na emeryture lub rente z Urzedu.

§3
Regulamin okre$la :
1) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,
2) warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu,
3) zasady przeznaczania $srodkow Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnoSci
socjalnej.

§4
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

§5
1. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w § 4 wynosi na jednego zatrudnionego
37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie



z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Wysokos¢ odpisu zwieksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktorym mowa w ust.1 na kazdego emeryta i renciste.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktéorym mowa w ust.l, na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiefn niepelnosprawnosci.

§6
Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) darowizny oraz zapisy 0so6b fizycznych lub prawnych,
2) odsetki od srodkow Funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§7
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§8
Réwnowartos¢ odpisow i zwiekszen, o ktorych mowa w § 4-5 na dany rok kalendarzowy
Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia
tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigcg co
najmniej 75 % wartosci odpisow, o ktérych mowa w § 4- 5 ust. 1.

89
1. Pracodawca moze prowadzi¢ wspoOlng dzialalno$¢ socjalng z innymi pracodawcami
(jednostkami organizacyjnymi) na warunkach okreslonych w umowie.
2. Umowa, o ktorej mowa w ust.1 okresla w szczego6lnosci przedmiot wspdlnej dziatalnosci,
zasady jej prowadzenia, sposob rozliczen oraz tryb wypowiedzenia i rozwigzania umowy.
Umowa moze takze okresla¢ warunki odstgpienia od jej stosowania oraz odpowiedzialnosc¢
stron z tego tytutu.

§10
Pracodawca do konca pierwszego kwartalu roku kalendarzowego ustala roczny plan
dochodow i wydatkéw Funduszu.

§ 11
1. Przyznawanie Swiadczen oraz wysokosS¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Swiadczenia z Funduszu przystuguja w pierwszej kolejnosci:
1) osobom uprawnionym o szczegélnie niskich dochodach, majacym trudna sytuacje
rodzinng lub zyciowq (miesieczny dochod na cztonka rodziny nie przekracza potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w danym roku
kalendarzowym),
2) osobom samotnie wychowujagcym dzieci i osobom posiadajacym rodziny
wielodzietne,
3) osobom wychowujacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej opieki, leczenia,
4) osobom wychowujacym dzieci catkowicie lub czeSciowo osierocone.

3. Ze Swiadczen socjalnych przystugujacych dzieciom pracownikéw moze skorzysta¢ tylko



jeden z rodzicow zatrudnionych w Urzedzie Miasta Ptocka.

§12
Swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy. Osoby, ktérych wnioski zostaly zalatwione
odmownie, nie majg roszczen do jakiejkolwiek wyplaty.

§13
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

I1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§14
1. Do korzystania z Funduszu sa uprawnione nastepujace osoby :
1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie bez wzgledu na wymiar czasu pracy,
z wylaczeniem oséb przebywajacych na urlopach bezptatnych,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i rencisci,
4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w w pkt 1—3,
5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, pozostajacych w stosunku pracy
w Urzedzie w chwili zgonu,
6) inne osoby - w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych (w zakresie
uzyskania zapomég) w razie Smierci pracownika — o0soby pozostajace
w konkubinacie z pracownikiem, rodzice wspolnie zamieszkujacy z pracownikiem.
2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-5 sa:
1) malzonek (w tym malzonek zmartego pracownika, ktory nie zawarl ponownie
zwigzku malzenskiego),
2) dzieci wlasne, dzieci matzonka, jezeli na tym malzonku cigzy obowigzek
wychowania i utrzymania dziecka, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu
pracownika / emeryta/ rencisty oraz dzieci zmartego pracownika, o ktorym mowa
w ust.1 pkt 5.
3. Dzieckiem jest osoba, ktora nie ukonczyta lat 25 (rok, w ktérym dziecko konczy 25 lat jest
ostatnim rokiem uzyskania Swiadczen socjalnych), nie zawarta zwigzku matzenskiego, uczaca
sie, niepracujaca, mieszkajagca we wspélnym gospodarstwie domowym i pozostajaca na
utrzymaniu pracownika /emeryta/ rencisty lub otrzymujaca rente rodzinng po zmarlym
pracowniku oraz — bez wzgledu na wiek — dziecko z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

II1. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 15
Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie) dzialalnoéci socjalnej
organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:
1) dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw organizowanego we wlasnym zakresie,
2) dofinansowanie do wypoczynku dzieci organizowanego we wilasnym zakresie oraz
zorganizowanego, np. kolonie, obozy, zielone szkoty,
3) pozyczki na cele mieszkaniowe,
4) zapomogi finansowe,



5) pomoc finansowa dla os6b uprawnionych w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie przedswigtecznym,

6) karty podarunkowe dla dzieci urodzonych do dnia 6 listopada roku kalendarzowego,
w ktorym przyznawane jest Swiadczenie do 16 lat (rok, w ktérym dziecko konczy 16 lat
jest ostatnim rokiem uzyskania karty podarunkowej).

7) dofinansowanie do imprez rekreacyjnych- biletbw wstepu: basen, parki rozrywki, rejsy
statkiem, sptywy, parki narodowe, skanseny, teatr, kino, ogrod zoo, muzeum, galeria,
amfiteatr, orkiestra symfoniczna, opera, cyrk, wystepy estradowe oraz imprezy sportowe
(mecze sportowe),

8) finansowanie/dofinansowanie imprez integracyjnych (piknik samorzadowy, zabawa
choinkowa dla dzieci, zabawa z okazji Dnia Dziecka), organizowanych przez Pracodawce
dla pracownikow oraz emerytow i rencistow. W tym przypadku nie stosuje sie § 11, 16,
17, 27 Regulaminu.

IV. Ogolne zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

§ 16
1. Podstawa przyznania swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej wg wzoru stanowigcego jeden z zalacznikow do niniejszego Regulaminu.
W szczegolnie uzasadnionych losowych przypadkach (np. ciezka choroba) wniosek za osobe
uprawniong moze ztozy¢ inna osoba.
2. Whioski o przyznanie Swiadczenn nalezy sktada¢ do komorki wiasciwej ds. socjalnych.
3. Whioski i Swiadczenia, o ktérych mowa w § 15 pkt 1,2,4,7 nalezy sktada¢ w ciggu jednego
miesigca od dnia zakonczenia zdarzenia bedacego przyczyna ztozenia wniosku.
4. Wnhniosek podlega zaewidencjonowaniu i sprawdzeniu przez pracownika prowadzacego
sprawy socjalne.
5. Whnioski powinny by¢ rozpatrzone w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od daty wpltywu.
6. Pracodawca ma prawo zgada¢ od wnioskodawcy przedstawienia dokumentow
weryfikujacych ustalony dochoéd i inne dane zawarte we wniosku. Odmowa przedstawienia
przez wnioskodawce wymaganych dokumentow jest rownoznaczna z rezygnacja ze
Swiadczenia socjalnego.

§17
1. Podstawe do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi miesieczny dochdd rodziny (os6b
uprawnionych do $wiadczen z Funduszu) przypadajacy na czlonka rodziny, wykazany
w o$wiadczeniu pracownika/emeryta/rencisty.
2. Miesieczny dochéd wylicza sie dzielac dochody w rodzinie z ostatnich trzech miesiecy
(przypadajacych przed miesigcem zlozenia wniosku) przez trzy, nastepnie uzyskany wynik
dzieli sie przez liczbe oséb w rodzinie uprawnionych do korzystania ze §wiadczen socjalnych.
3. Za dochdd (przychéd po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz
podatku  dochodowego oraz skladki PPK) w rodzinie uwaza sie dochody
pracownika/emeryta/rencisty i malzonka, z umowy o prace, zlecenia, o dzielo, najmu,
dzierzawy, dzialalnoSci gospodarczej itp., alimenty, renty na rzecz dzieci oraz dochody
z tytulu posiadania gospodarstwa rolnego, emerytury i renty. Wyplat jednorazowych nie
uwzglednia sie. Nie nalezy pomniejsza¢ dochodu o splate pozyczek i kredytow oraz inne
potracenia (opieka lekarska, ubezpieczenia). Alimentéw zasadzonych wyrokiem lub ugoda
sadowa przekazywanych przez pracownika lub malzonka na rzecz dziecka nie
zamieszkujacego we wspolnym gospodarstwie domowym nie wlicza sie do dochodu.
4. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oswiadczenia.
Pracownik/emeryt/rencista ma obowigzek zlozy¢ rzetelne i prawdziwe oswiadczenie pod



odpowiedzialnoscig karna.

5. Osoba, ktéra zlozyla nieprawdziwe oSwiadczenie lub sfalszowata dokument albo
wykorzystata srodki niezgodnie z ich przeznaczeniem, niezaleznie od odpowiedzialnosci
okreslonej w ust. 4 zostaje obcigzona zwrotem calego Swiadczenia wraz z odsetkami
ustawowymi liczconymi za okres od momentu uzyskania Swiadczenia do momentu jego
Zwrotu.

6. Pracodawca ma prawo dokona¢ rutynowej kontroli rzetelnosci danych zawartych we
wnioskach ztozonych przez korzystajacego ze Swiadczenia socjalnego.

V. Szczegolowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych.

§18
1. Podstawa dofinansowania do wypoczynku pracownikéw, organizowanego we wlasnym
zakresie jest ztozenie wniosku stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
2. Dofinansowanie do tej formy wypoczynku przystuguje tylko raz w roku kalendarzowym
i tylko do jednej z form wypoczynku, pod warunkiem korzystania przez pracownika
z wypoczynku obejmujacego urlop wypoczynkowy, trwajacy nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych, wigczajac dni ustawowo wolne od pracy.
3. W przypadku korzystania przez pracownika z wypoczynku na przelomie miesigca
grudnia/stycznia pracownikowi przystuguje Swiadczenie urlopowe za poprzedni rok
kalendarzowy pod warunkiem wykorzystania wypoczynku do dnia 10 stycznia nowego roku.
W tym przypadku wyptata swiadczenia urlopowego za poprzedni rok kalendarzowy nastapi
w nowym roku kalendarzowym.
4. Dofinansowanie do wypoczynku jest uwarunkowane kryteriami zawartymi w tabeli doptat
stanowiacej Zatacznik nr 8 do Regulaminu.

§19
1. Podstawa dofinansowania do wypoczynku dzieci pracownikow/emerytéw/rencistow,
organizowanego we wlasnym zakresie jest ztozenie wniosku stanowigcego Zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu. Na dzien ztozenia wniosku dziecko powinno mie¢ ukonczony 1 rok
zycia.
2. Dofinansowanie do wypoczynku dziecka przystuguje raz w roku kalendarzowym.
§ 18 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.
3. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci jest uwarunkowane kryteriami zawartymi w tabeli
doptat stanowigcej Zalacznik nr 8 do Regulaminu.

§20
1. Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana pracownikowi/emerytowi/renciscie
w formie pozyczki, ktorej wysokos¢ okresla zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.
2. Pozyczki mozna udzieli¢ na:
1) budowe Ilub rozbudowe domu mieszkalnego lub mieszkania w domu
wielorodzinnym,
2) wykup mieszkania i splate kredytu mieszkaniowego,
3) zakup domu mieszkalnego lub mieszkania,
4) zamiane mieszkania lub domu mieszkalnego,
5) kaucje w sytuacji najmu mieszkania,
6) modernizacje lub remont domu mieszkalnego lub mieszkania,
7) uzupehlienie wplaty na wklad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem
spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoéldzielcze
wiasnosciowe prawo do lokalu lub nabycie spétdzielczego prawa do lokalu,
8) przystosowanie mieszkan dla potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,



9) partycypacje w towarzystwie budownictwa spotecznego.

3. Z pozyczki, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1), 2), 3), 4), 5), 7), 9) uprawniony moze skorzystac
tylko raz w okresie zatrudnienia i tylko na jeden cel.

§21
1. Warunkiem ubiegania sie o pozyczke na cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku
stanowigcego Zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem § 22.
2. Pracownik/emeryt/rencista ubiegajacy sie o pozyczke na cele mieszkaniowe jest
zobowigzany przedtozy¢ niezbedne dokumenty zwigzane z budowa, rozbudowa lub kupnem
mieszkania lub domu, kaucja, partycypacja, sptata kredytu umozliwiajace podjecie decyzji
0 jej przyznaniu. Wymog ten nie dotyczy pozyczki, o ktérej mowa w § 20 ust. 2 pkt. 6), 8).
3. Szczegdlowe warunki przyznania i splaty pozyczki okreslone beda w umowie pozyczki,
ktdrej wzor stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.
4. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony w Urzedzie. Od emerytéw i rencistow nie
jest wymagane poreczenie.
5. Podstawa do uzyskania kolejnej pozyczki jest catkowite sptacenie poprzednio otrzymanej
pozyczki.
6. Pozyczkobiorca znajdujacy sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej moze
ztozy¢ podanie opisujace sytuacje, z prosba o przyspieszenie terminu rozpatrzenia wniosku
poza kolejnoscia.

§ 22
Wymaganymi dokumentami niezbednymi do podjecia decyzji o przyznaniu pozyczki na cele
mieszkaniowe, oprocz wniosku, sq :
1) wazne pozwolenie na budowe, zgloszenia budowy - w przypadku pozyczki na
budowe Iub rozbudowe domu badz mieszkania w domu wielorodzinnym,
w przypadku pozwolenia na budowe — 3 lata, liczac od daty uprawomocnienia
decyzji, a w przypadku zgltoszenia budowy — 2 lata,
2) stosowne zaswiadczenie wydane przez wiasciciela lokalu lub akt notarialny -
w przypadku pozyczki na zamiane mieszkania lub domu,
3) akt notarialny - w przypadku zakupu domu lub zakupu (wykupu) mieszkania,
4) stosowne zaswiadczenie - w przypadku pozyczki na kaucje w sytuacji najmu
mieszkania, splaty kredytu mieszkaniowego, partycypacje w towarzystwach
budownictwa spotecznego,
5) zaswiadczenie ze spoéldzielni mieszkaniowej albo umowa ze spoétdzielnia
o przydziale mieszkania - w przypadku pozyczki na uzupelienie wptaty na wklad
budowlany lub nabycia spétdzielczego prawa do lokalu,
6) umowa z deweloperem zawarta na budowe mieszkania lub domu,
7) dokumenty o ktérych mowa w pkt 2-6 winny by¢ sporzadzone w ostatnim
potroczu przed ztozeniem wniosku.

§23
1. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 3% za caly okres splaty.
2. Splata pozyczki nastepuje nie dtuzej niz w 24 ratach miesiecznych z zastrzezeniem ust.3.
3. W przypadku udzielenia pozyczki pracownikowi, z ktorym zostala zawarta umowa
terminowa, harmonogram splaty pozyczki powinien uwzglednia¢ okres, na ktory zostat
nawiazany stosunek pracy.
4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, o ktérych mowa w § 25, na wniosek
pracownika/emeryta/rencisty sptate pozyczki mozna zawiesi¢ na okres nie dtuzszy niz rok lub
przedtuzy¢ do lat trzech albo umorzy¢ w catosci lub czesci pozostata do sptaty pozyczke.



§24
1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku
rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z innych przyczyn niz okreslone w ust.1 oraz
wygasniecia stosunku pracy sptata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie
pozyczki z zastrzezeniem ust. 3.
3. W przypadku smierci pozyczkobiorcy niesptacona czes¢ pozyczki podlega catkowitemu

umorzeniu.
§ 25

1. Pomoc finansowa (zapomoga) moze zosta¢ przyznana w przypadku:
1) Smierci pracownika oraz matzonka, dziecka pracownika.
2) dlugotrwalej choroby, leczenia szpitalnego, rekonwalescencji, pobytu
sanatoryjnego,
3) okresowo wystepujacych trudnosci zyciowych czy materialnych, indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
4) innych szczeg6lnych zdarzen.
Tabela doptat do zapomog stanowi zalacznik nr 8 do Regulaminu.
2. Warunkiem uzyskania $wiadczenia wymienionego w ust. 1 jest zlozenie wniosku
o przyznanie Swiadczenia socjalnego stanowiacego Zalacznik nr 5 do Regulaminu, nie
czesciej niz 1 raz w roku kalendarzowym.
3. Do wniosku o przyznanie zapomogi nalezy zalaczy¢ odpowiednio do zaistniatej sytuacji
zyciowej dokumenty potwierdzajace zasadnos$¢ udzielenia zapomogi:
1) w przypadku $mierci pracownika, matzonka, dziecka — akt zgonu do wgladu,
2) w przypadku dlugotrwatej choroby, leczenia szpitalnego, rekonwalescencji:
- zaswiadczenie lekarza specjalisty o dlugotrwatej (przewlekltej) chorobie,
- karta choroby, zaswiadczenie lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
- rachunki /faktury za zakupione lekarstwa,
- rachunki / faktury za ptatne badania lekarskie,
- rachunki / faktury za rehabilitacje czy inne ustugi medyczne,

3) w przypadku pobytu w sanatorium — rachunek/faktura z pobytu,

4) w przypadku wystepujacych trudnoSci materialnych i zyciowych (dowdd
potwierdzajacy te okolicznosci),

5) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych i klesk zywiotowych np. kradziez,
wilamanie, zniszczenie domu lub mieszkania spowodowane zalaniem woda lub pozarem,
napas¢, pobicie czy inne przestepstwo dokonane na osobie ubiegajacej sie o taka pomoc -
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu lub protokotu szkody

itp.).

§ 26
1. Karty podarunkowe dla dzieci pracownikow/emerytéw/rencistow udzielane sa na wniosek
pracownika/emeryta/rencisty badZz opiekuna prawnego dziecka zmarlego pracownika,
stanowigcy zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
2. Tabela doptat do kart podarunkowych stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

§27
1. Dofinansowania do imprez rekreacyjnych - biletéw wstepu: basen, parki rozrywki, rejsy
statkiem, splywy, parki narodowe, skanseny, teatr, kino, ogréd zoo, muzeum, galeria,
amfiteatr, orkiestra symfoniczna, opera, cyrk, wystepy estradowe oraz imprezy sportowe
(mecze sportowe) udziela sie zgodnie z kryteriami zawartymi w tabeli doplat stanowigcej
zalacznik nr 8 do Regulaminu.



2. Whniosek o dofinansowanie dla pracownika/emeryta/rencisty i uprawnionych cztonkéw
rodziny stanowi Zatacznik nr 4 do Regulaminu.

3. Dofinansowanie o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje do nie wiecej niz do 4 imprez w roku
kalendarzowym. Dofinansowanie biletu na impreze, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze
przekroczy¢ kwoty 80 zi.

4. Sktadajac wniosek o dofinansowanie do imprez nalezy ztozy¢ bilet wstepu oraz rachunek
lub fakture wystawiong na nazwisko pracownika. W przypadku wystawiania przez
organizatora jako biletu wstepu na impreze np. pieczatki wejscia, opaski, nalezy zlozyc
pisemne oswiadczenie informujqce o braku posiadania biletu.

§ 28
1. Pomoc finansowa w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie przedSwiatecznym
przyznawana jest na wniosek os6b uprawnionych i wylacznie w przypadku, gdy takq forme
pomocy przewidziano na dany rok w planie przychodéow i wydatkow Funduszu oraz
w zaleznosci od posiadanych w Funduszu na dany rok srodkow.
2. Wz6r wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1
stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§29
W przypadku zmiany tresci aktow prawnych wymienionych w niniejszym Regulaminie lub
miejsca ich publikacji, po wejSciu w zycie Regulaminu, nalezy stosowac¢ akty prawne
z uwzglednieniem tych zmian.



............................................... Zalacznik Nr 1
(Nazwisko i imie pracownika ) do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(komoérka organizacyjna UM Plocka)
Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie za ......... r.

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie
Oswiadczam, ze:
1. Moja rodzina skfada sie z nastepujacych oséb:

Nazwisko i imie uprawnionych Stopien pokrewienstwa Wiek dziecka
cztonkow rodziny zgodnie z § 14 ust. 3 Regulaminu

2.

3.

2. Miesieczny dochdéd rodziny przypadajgcy na cztonka rodziny z ostatnich 3 m-cy (przypadajacych przed m-
cem ztozenia wniosku) miesci sie w progu dochodowym okreslonym w Zatgczniku nr 8 poz.l......... obliczonym
zgodnie z § 17 Regulaminu. (wpisa¢ prog doch.1-6)

3. Powyzsze dane sktadam $wiadomy(a), iz za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi odpowiedzialno$¢
karna (art.233 § 1 Kk).

4. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia ztozenia nierzetelnych danych w oswiadczeniu lub
wykorzystania srodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, Swiadczenie bedzie podlegato zwrotowi wraz
z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajgc od dnia otrzymania swiadczenia do momentu jego zwrotu.

5. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt.4, wyrazam zgode na potrgcanie z mojego
wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami kodeksu pracy.

Potwierdzenie komérki kadr: [ data i podpis wnioskodawcy/
Korzystania przez pracownika z wypoczynku, obejmujgcego urlop wypoczynkowy trwajgcego nie
mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych tj. od dnia ............... do dnia...............

/podpis pracownika kadr/

Decyzja Pracodawcy o przyznaniu swiadczenia
Przyznano / nie przyznano dofinansowanie/a w WySOKOSCi................cccccuvverneen..

/data i podpis pracodawcy /
Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. informujemy, ze:
1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Miasto Ptock, 09-400 Ptock, Stary Rynek 1;
2. kontakt z inspektorem ochrony danych — iod@plock.eu;
3.dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji wnioskow o przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu oraz ustalenia
ich wysokos$ci zgodnie z ustawg o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych;
4. odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podst. przepiséw prawa;
5. dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do ich przyznania oraz ustalenia wysokosci, a takze niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczen;
6.kazdy ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania w
przypadku kwestionowania prawidtowosci danych osobowych;
7. kazdy ma prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
8. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych bedzie skutkowa¢ odmowa realizacji wniosku.




........................................................... Zalacznik Nr 2

( Nazwisko i imie pracownika/ emeryta/rencisty do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
badz opiekuna prawnego/ )

(komérka organizacyjna UM Plocka)

Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci
2 T rok

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie lub wypoczynku
zorganizowanego (np. kolonie, obozy, zielone szkoty) dla mojego (moich) dzieci w okresie
(oo I dO i,

Lp. Nazwisko i imie dziecka Wiek dziecka
zgodnie z § 14 ust. 3 Regulaminu
1.
2.
3.
4.

Oswiadczam, ze:

1. Miesieczny dochdd rodziny przypadajgcy na cztonka rodziny z ostatnich 3 m-cy (przypadajacych przed
m-cem ztozenia wniosku) miesci sie w progu dochodowym okreslonym w Zatgczniku nr 8 poz.ll...............
obliczonym zgodnie z § 17 Regulaminu. (wpisa¢ prog doch.1-4)
2. Powyzsze dane skladam $wiadomy(a), iz za podanie nieprawdy Ilub zatajenia prawdy grozi
odpowiedzialnos¢ karna ( art.233 § 1 Kk).

3. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia ztozenia nierzetelnych danych w os$wiadczeniu lub
wykorzystania srodkow niezgodnie z ich przeznaczeniem, Swiadczenie bedzie podlegato zwrotowi wraz
z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajgc od dnia otrzymania swiadczenia do momentu jego zwrotu.

4. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt.3, oswiadczam, ze wyrazam zgode na potrgcanie
Z mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami zgodnie z przepisami kodeksu pracy.*

/data i podpis wnioskodawcy/
Decyzja Pracodawcy o przyznaniu swiadczenia

Przyznano/ nie przyznano dofinansowanie/a W WYSOKOSCi............cccuuererniuunenen.

/ data i podpis pracodawcy /

* dotyczy pracownika

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Miasto Ptock, 09-400 Ptock, Stary Rynek 1;

2. kontakt z inspektorem ochrony danych — iod@plock.eu;

3.dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji wnioskéw o przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu oraz ustalenia
ich wysokos$ci zgodnie z ustawg o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

4. odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podst.przepiséw prawa;

5. dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do ich przyznania oraz ustalenia wysokosci, a takze niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczen;

6.kazdy ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania w
przypadku kwestionowania prawidtowosci danych osobowych;

7. kazdy ma prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

8. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych bedzie skutkowa¢ odmowa realizacji wniosku.



........................................................... Zalacznik Nr 3
( Nazwisko i imie pracownika/ emeryta/rencisty do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
lub innej uprawnionej osoby )

............................................ Whniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego z ZFSS
(komérka organizacyjna UM Plocka)

Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego: karty podarunkowej dla dzieci, pomocy finansowej w zwigzku
ze zwiekszonymi wydatkami w okresie przedswigtecznym™
Moja rodzina sktada sie z nastepujgcych oséb:

Lp. Nazwisko i imie Stopien Wiek dziecka
pokrewienstwa - zgodnie z § 15 pkt 6 w przypadku
uprawnionych cztonkéw rodziny karty podarunkowej
1.
2.
1.
2.
3.

Krotkie uzasadnienie sytuacji zyciowej, rodzinnej wnioskodawcy

1. Miesieczny dochdd rodziny przypadajacy na czionka rodziny z ostatnich 3 m-cy (przypadajgcych przed m-cem
ztozenia wniosku) miesci sie w progu dochodowym okreslonym w Zatgczniku nr 8 poz.VIub VI..........................
obliczonym zgodnie z § 17 Regulaminu. (wpisac prog doch.1-2)

2. Powyzsze dane skitadam swiadomy(a), iz za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi odpowiedzialno$¢ karna
(art.233 § 1 Kk).

3. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia zlozenia nierzetelnych danych w oswiadczeniu lub
wykorzystania srodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, Swiadczenie bedzie podlegato zwrotowi wraz z naleznymi
ustawowymi odsetkami, poczynajgc od dnia otrzymania $wiadczenia do momentu jego zwrotu.

4. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt.3, oswiadczam, ze wyrazam zgode na potrgcanie z mojego
wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami zgodnie z przepisami kodeksu pracy.**

/data i podpis wnioskodawcy /
Decyzja Pracodawcy o przyznaniu swiadczenia

PIZYZNANO0 ...ooeeeieiieeeiiee e / nie przyznano $wiadczenia

* prosze zaznaczy¢, poprzez podkreslenie

o jakie $wiadczenie Pani/Pan ubiega sig. /data i podpis Pracodawcy/

**dotyczy pracownika

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Miasto Ptock, 09-400 Ptock, Stary Rynek 1;

2. kontakt z inspektorem ochrony danych — jod@plock.eu;

3.dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji wnioskéw o przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu oraz ustalenia
ich wysokosci zgodnie z ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

4. odbiorcami danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podst.przepiséw prawa;

5. dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do ich przyznania oraz ustalenia wysokosci, a takze niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczen;

6.kazdy ma prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania w
przypadku kwestionowania prawidtowosci danych osobowych;

7. kazdy ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

8. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych bedzie skutkowa¢ odmowa realizacji wniosku.



Zalacznik Nr 4

( Nazwisko i imie pracownika/emeryta/rencisty do Regulaminu Zaktadowego Fundusz Swiadczeri Socjalnych
lub innej uprawnionej osoby)

(komoérka organizacyjna UM Plocka)

Wniosek o przyznanie dofinansowania do imprez rekreacyjnych- biletéow wstepu: basen, parki
rozrywki, rejsy statkiem, splywy, parki narodowe, skanseny, teatr, kino, ogréd zoo, muzeum, galeria,
amfiteatr, orkiestra symfoniczna, opera, cyrk, wystepy estradowe oraz imprezy sportowe (mecze
sportowe)

Prosze o przyznanie dofinansowania do .......... (szt.) biletu/éw wstepu dla mnie i uprawnionych cztonkow
rodziny:

L.p Nazwisko i imie Stopien pokrewienstwa Wiek dziecka

uprawnionych cztonkéw rodziny zgodnie z § 14 ust. 3
Regulaminu

1.

2.

3.

4.

5.

Oswiadczam, ze:

1. Miesieczny dochdd rodziny przypadajgcy na cztonka rodziny z ostatnich 3 m-cy (przypadajacych przed
m-cem ztozenia wniosku) miesci sie w progu dochodowym okreslonym w Zatgczniku nr 8 poz.V...................
obliczonym zgodnie z § 17 Regulaminu. (wpisa¢ prog doch.1-3)
2. Cena jednego biletu wynosi ........cccccceeee.. zt.

3. Powyzsze dane sktadam swiadomy(a), za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi odpowiedzialnos¢
karna ( art. 233 § 1 Kk).

4. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia ztozenia nierzetelnych danych w oswiadczeniu lub
wykorzystania srodkdéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, Swiadczenie bedzie podlegato zwrotowi wraz
z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajgc od dnia otrzymania swiadczenia do momentu jego zwrotu.

5. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt.4 , oSwiadczam, ze wyrazam zgode na potrgcanie
Z mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami zgodnie z przepisami kodeksu pracy.*

/data i podpis wnioskodawcy/
Decyzja Pracodawcy o przyznaniu swiadczeniu

PrzyZnano..........ccccoiiii i / nie przyznano $wiadczenia

/data i podpis Pracodawcy/

* dotyczy pracownika

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Miasto Ptock, 09-400 Ptock, Stary Rynek 1;

2. kontakt z inspektorem ochrony danych — jod@plock.eu;

3.dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji wnioskéw o przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu oraz ustalenia
ich wysokosci zgodnie z ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

4. odbiorcami danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podst .przepiséw prawa;

5. dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do ich przyznania oraz ustalenia wysokosci, a takze niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczen;

6.kazdy ma prawo do zgdania od administratora dostgepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania w
przypadku kwestionowania prawidtowosci danych osobowych;

7. kazdy ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

8. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych bedzie skutkowa¢ odmowa realizacji wniosku.



........................................................... Zalacznik Nr 5
( Nazwisko i imie pracownika/ emeryta/rencisty do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
lub innej uprawnionej osoby )

Whiosek o przyznanie swiadczenia socjalnego z ZF$S

(komoérka organizacyjna UM Plocka)
nr konta bankowego (dotyczy emeryta/rencisty)

Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego: zapomogi finansowej
Moja rodzina sktada sie z nastepujgcych oséb:

Lp. Nazwisko i imie Stopien Wiek dziecka

. , . pokrewienstwa - zgodnie z § 14 ust. 3 Regulaminu
uprawnionych cztonkéw rodziny

5.

6.

Krétkie uzasadnienie sytuacji zyciowej, rodzinnej wnioskodawcy

1. Miesieczny dochdd rodziny przypadajagcy na czionka rodziny z ostatnich 3 m-cy (przypadajgcych przed m-cem
ztozenia wniosku) miesci sie w progu dochodowym okreslonym w zatgczniku nr 8 poz.ll..........................

obliczonym zgodnie z § 17 Regulaminu. (wpisac prog doch.1-4)

2. Powyzsze dane skitadam swiadomy(a), iz za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi odpowiedzialno$é karna
(art.233 § 1 Kk).

3. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia zlozenia nierzetelnych danych w os$wiadczeniu lub
wykorzystania srodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, $wiadczenie bedzie podlegato zwrotowi wraz z naleznymi
ustawowymi odsetkami, poczynajgc od dnia otrzymania $wiadczenia do momentu jego zwrotu.

4. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt.3, oswiadczam, ze wyrazam zgode na potrgcanie z mojego
wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami zgodnie z przepisami kodeksu pracy.**

/data i podpis wnioskodawcy /
Decyzja Pracodawcy o przyznaniu swiadczenia

PrZYZNano ..o s / nie przyznano $wiadczenia

* prosze zaznaczy€, poprzez podkreslenie s

o jakie $wiadczenie Pani/Pan ubiega sig. /data i podpis Pracodawcy/

**dotyczy pracownika

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Miasto Ptock, 09-400 Ptock, Stary Rynek 1;

2. kontakt z inspektorem ochrony danych — jod@plock.eu;

3.dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji wnioskéw o przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu oraz ustalenia
ich wysokosci zgodnie z ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

4. odbiorcami danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podst.przepiséw prawa;

5. dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do ich przyznania oraz ustalenia wysokosci, a takze niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczen;

6.kazdy ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania w
przypadku kwestionowania prawidtowosci danych osobowych;

7. kazdy ma prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

8. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych bedzie skutkowa¢ odmowa realizacji wniosku.



(komérka organizacyjna UM Ptocka*, nr telefonu) Zalqcznik nr 6
................................................................ do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(nr konta bankowego wnioskodawcy)
Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw ZFSS pozyczki W WYSOKOSCi ..........cooveveeeeveeeeceeanne.
(STOWNIE: ..
Z przeznaczeniem na:
1D To RN a1 To T U 2= 2= o= T o P

Proponuje nastepujgcych poreczycieli: *

Poreczyciel 1 Poreczyciel 2

NAZWISKO | IMIE NAZWISKO | IMIE

MIEJSCE ZAMIESZKANIA MIEJSCE ZAMIESZKANIA

STANOWISKO STANOWISKO

L PR 2 e
/podpis 1. poreczyciela/ /podpis 2. poreczyciela/

Potwierdzenie komérki kadr : podpis wnioskodawcy
1. Pan / Pani (pracownik- wnioskodaweCa) —.......ccccccoiiiiiiiiieiiiii et jest/byt zatrudniony/a
Wittt ettt e e e et e et e e e e e e e e e e e e et eeae e e naneeas NA POASTAWIE ...eeiieeiie e et

oddnia........ceeiiieeeeeniins . 1@ e
2. Poreczyciel 1 Panli zatrudniony/a jest na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony.

Poreczyciel 2 Pan/i ..........cccccccceeeivvennnnnnn....... Zatrudniony/a jest na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
Potwierdzenie komérki ds. finansowo-ksiegowych : I/data, podpis pracownika komorki kadr/
Pan / Pani ...

1. nie posiada zadtuzenia z tytutu pozyczki mieszkaniowej

2. posiada zadtuzenie na dzien ...........ccccceeeeeeennnns w wysokosci .................. Ztotych.

Decyzja Pracodawcy o przyznaniu pozyczki
Przyznano/Nie przyznano pozyczKe (i) W WYSOKOSCI.......cuueiiiiiiiiiiiiiiiiee et

* nie dotyczy emeryta/rencisty /data, podpis pracodawcy /

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Miasto Ptock, 09-400 Ptock, Stary Rynek 1;

2. kontakt z inspektorem ochrony danych — iod@plock.eu;

3.dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji wnioskéw o przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu oraz ustalenia
ich wysokos$ci zgodnie z ustawg o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

4. odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podst.przepiséw prawa;

5. dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do ich przyznania oraz ustalenia wysokosci, a takze niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczen;

6.kazdy ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania w
przypadku kwestionowania prawidtowosci danych osobowych;

7. kazdy ma prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

8. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych bedzie skutkowa¢ odmowa realizacji wniosku.



Zalacznik nr 7

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta W dniu «...c.cceceeveeveenienniennenne pomiedzy Urzedem Miasta Plocka reprezentowanym
PIZEZ eeeeereeeeieeeiereeeireenseeesseeesseesssseessssesssssesssseesnns dzialajacym na podstawie upowaznienia
Prezydenta 1] SUUOUURURRRRN zdnia .....ccoeeeeriiennnnn. zwanym dalej Pracodawcg a
Lo AN I o 11 T<) o o TR
ZATUANIONG/-YIN W ..eeiiiiiieeieesiteeieesite et e st e steesatesteesseessbaesssessseesssessaenneens zamieszkata/-ym
Worreeerreensnneennns zwana/-ym dalej

POZYCZKODIOTCA, . eeuviereieeiieeieeiieeieeteete ettt s 0 nastepujacej tresci :

§1

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Ptocka,
przyznana zostala Pani / Panu pozyczka ze Srodkow zakladowego funduszu Swiadczen

socjalnych \ WYSOKOSCI e zt.
SEOWTLIL. ..ttt sttt et st b et s et ettt e st e b e et s et e bt e b e entenbeenne
ztotych oprocentowana w wysokosci 3 % za caly okres splaty, tj. ...ccocceeeevieeniieeniiennnneen. zt.
SEOWIEE ettt ettt st sttt s b et st e e ae e nbe e baenanean zlotych.
Kwota odsetek zostanie potrgcona w pierwszej racie pozyczki.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci. Okres  jej splaty
WYNOSI veenvieeieeniieniennieenieenieenns miesiecy. Sptata pozyczki nastepuje w miesiecznych rownych
ratach po ....cccccevevveevcveencnnenn. zt kazda, z tym Ze ostatnia rata w wysokosci wynikajacej z
rozliczenia.

§3

1. Pozyczkobiorca (pracownik) upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu miesiecznego
wynagrodzenia za prace z zastrzezeniem postanowien zawartych w art. 871 §1 pkt 1 Kodeksu
pracy w zwigzku z art. 91 Kodeksu pracy.
2.Emeryt/rencista dokonuje sptaty na rachunek Urzedu Miasta Plocka na konto Zakladowego
Funduszu Swiadczent SOCIAINYCH NI .....o.ouvviiieieceeeceeeceeeeeeeeeeee et sseesnas .
§4
*1.Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami umownymi w
przypadku rozwigzania umowy o prace z Pozyczkobiorca przez Pracodawce bez
wypowiedzenia z winy Pracownika w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
*2.W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, z przyczyn innych niz
wymienione w ust. 1, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do zwrotu pozostalej do splaty
pozyczki w terminie miesigca od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy na
rachunek Urzedu Miasta Plocka na konto Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych
|\ ,Z zastrzezeniem ust 31i 4.
*3.W przypadkach o ktérych mowa w ust.2 w szczegblnie uzasadnionych sytuacjach, na
wniosek Pozyczkobiorcy, Pracodawca moze zachowa¢ aktualny lub ustali¢c nowy sposob
splaty pozyczki.
4. W przypadku $Smierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki podlega catkowitemu
umorzeniu.



85
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

86
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majq zastosowanie przepisy prawa pracy i
Kodeksu cywilnego.

87
Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pracodawca, drugi Pozyczkobiorca.

Poreczyciele: *

W razie nie splacenia we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez Pozyczkobiorce ze
srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wyrazamy zgode jako solidarnie
wspotodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z odsetkami z naszych wynagrodzen.

L
podpis poreczyciela
2 ettt sttt st et stestess eaeesueessesstesstesseete et et e e teeat e bt e b e e ne e be et e eatenneebeeaee
podpis poreczyciela potwierdzenie komorki kadr o zatrudnieniu na
czas nieokreslony poreczycieli wymienionych
pod poz. 112
podpis Pozyczkobiorcy Pracodawca

*- nie dotyczy emeryta / rencisty
Rozpoczecie splaty pozyczki nastapi od dnia ......c.ccccceveveeecnnnne. nie pozniej niz po uptywie dwoch miesiecy od daty jej
przyznania.

podpis pozyczkobiorcy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Miasto Ptock, 09-400 Ptock, Stary Rynek 1;

2. kontakt z inspektorem ochrony danych — iod@plock.eu;

3.dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji wnioskéw o przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci zgodnie z ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

4. odbiorcami danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podst.przepiséw prawa;

5. dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do ich przyznania oraz ustalenia wysokosci, a takze niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczen;

6.kazdy ma prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania w przypadku
kwestionowania prawidtowosci danych osobowych;

7. kazdy ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

8. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych bedzie skutkowa¢ odmowa realizacji wniosku



Zalacznik Nr 8

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELE DOPEAT DO SWIADCZEN Z FUNDUSZU

I. Tabele doplat do wypoczynku pracownikéw organizowanego we wlasnym zakresie.

Wypoczynek pracownikdw organizowany we wilasnym zakresie - dotyczy pracownika
prowadzacego gospodarstwo domowe wraz z rodzing oraz pracownika prowadzacego
gospodarstwo domowe jednoosobowe.

Prog Dochdd przypadajqcy na czlonka rodziny (netto) Doplata do
dochodowy wypoczynku
(brutto)
1 do 1800,00 zt 1200,00 z1
2 powyzej 1800,00 zt do 2500,00 zt 1000,00 z}
3 powyzej 2500,00 zt do 3000,00 zt 800,00 z1
4 powyzej 3000,00 zt 600,00 zi
Dochéd pracownika prowadzqcego jednoosobowe
gospodarstwo domowe (netto)
5 do 3000,00z} 1000,00 z1
6 powyzej 3000,00 zi 800,00 z1
I1. Tabela doplat do wypoczynku dzieci.
Prog Dochéd przypadajqcy na cztonka Doptata do wypoczynku
dochodowy rodziny ( netto) (brutto)
(na jedno dziecko)
1 do 1800,00 zt 700,00 z}
2 powyzej 1800,00 zt do 2500,00 zt 600,00 zi
3 powyzej 2500, 00 z} do 3000, 00 zt 500,00 z}
4 powyzej 3000,00 zt 400,00 z}




II1. Tabela wysokosci przyznanych pozyczek na cele mieszkaniowe.

Wyszczegolnienie

Wysokosc¢ pozyczki dla :

pracownika emeryta/rencisty

Budowa lub rozbudowa domu mieszkalnego lub
mieszkania w domu wielorodzinnym, wykup
mieszkania i sptate kredytu mieszkaniowego, zakup
domu mieszkalnego lub mieszkania, zamiana
mieszkania lub domu mieszkalnego, kaucja w sytuacji
najmu mieszkania , uzupehlienie wptaty na wklad
budowlany, nabycie spétdzielczego prawa do lokalu,
umowa z deweloperem, przystosowanie mieszkania
dla potrzeb o0s6b niepelnosprawnych, partycypacje w
towarzystwie budownictwa spolecznego

do 8000,00 z} do 3000,00 z}

Modernizacja lub remont domu lub mieszkania

do 5000,00 z} do 1500,00 z}

IV. Tabela doplat do karty podarunkowej dla dzieci.

Prog Dochdéd przypadajqcy na cztonka rodziny Wartos¢ karty podarunkowej

dochodowy

1 do 1800,00 zt

200,00 z1

2 powyzej 1800,00 zt

180,00 zi

V. Tabela doplat do imprez rekreacyjnych- bilety wstepu: basen, parki rozrywki, rejsy
statkiem, splywy, parki narodowe, skanseny, teatr, kin, ogrodu zoo, muzeum, galeria,
amfiteatr, orkiestry symfoniczne, oper, cyrk, wystepy estradowe oraz imprezy sportowe

(mecze sportowe).

Prog Dochdd przypadajqcy na cztonka rodziny Dofinansowanie %
dochodowy
1 do 1800,00 zt 75% ceny biletu
2 powyzej 1800,00 zt do 3000,00 zt 50 % ceny biletu
3 powyzej 3000,00 zi 25% ceny biletu




VI. Tabela doplat do zapomog z tytulu Smierci pracownika, malzonka, dziecka.

Prog Dochdd przypadajqcy na cztonka rodziny Wartos¢ zapomogi
dochodowy
1 do 1800,00 zt 1200,00 z1
2 powyzej 1800,00 zt 1000,00 z1




