PREZYDENT MIASTA PtOCKA

Zarzadzenie Nr 4717/2023

Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 22 listopada 2023 roku

w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego
w zakresie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w roku 2024

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 11la ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 572,
poz. 1463 i poz. 1688), art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o
zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2241), art. 11 ust. 2, art. 13 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.
U. z 2023 r. poz. 571), w zwigzku z uchwatg Nr 981/LVII/2023 Rady Miasta Ptocka z
dnia 28 wrzesnia 2023 roku w sprawie przyjecia programu wspétpracy Gminy-Miasto
Ptock z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2024 oraz w zwigzku z
uchwatg nr 666/XXXVII/2021 Rady Miasta Ptocka z dnia 30 grudnia 2021 roku w sprawie
okreslenia kwoty jednostkowej, bedacej podstawg ustalenia kwoty dotacji na dziatalnosé
Centrum Integracji Spotecznej w Ptocku im. Marii Franciszki Koztowskiej, prowadzonego
przez Kosciot Starokatolicki Mariawitdow w RP, zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Ogtasza sie otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego w zakresie
dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w roku 2024.

2. Zadanie, o ktorym mowa w ust. 1, miesci sie sie w zakresie obszaréw wspotpracy
wskazanych w § 11 pkt 4 ppkt 6 programu wspotpracy Gminy-Miasto Ptock z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2024 rok.

3. Tresc ogtoszenia o otwartym konkursie ofert stanowi zatgcznik do zarzadzenia.
§2

Zleca sie realizacje zadania publicznego, wymienionego w § 1 ust. 1 zarzadzenia, w
formie wspierania z udzieleniem dotacji, ktore nie beda pokrywac petnych kosztow
realizacji zadania.

§3

Ogtoszenie o konkursie publikuje sie poprzez jego zamieszczenie:



1) w Biuletynie Informacji Publicznej;
2) na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Ptocka;
3) na stronie internetowej Urzedu Miasta Ptocka.

8§84

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta Ptocka ds. Polityki
Spotecznej.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Zatgcznik Nr +

do Zarzadzenia Nr 4717/2023
Prezydenta Miasta Ptocka

z dnia 22 listopada 2023 r.

OGLOSZENIE

Prezydent Miasta Plocka ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego
w zakresie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w roku 2024 oraz zaprasza do sktadania ofert.
Zlecenie realizacji zadania publicznego nastgpi w formie jego wspierania wraz
z udzieleniem dotacji na dofinansowanie realizacji zadania.

I. Rodzaj zadania, cel 2zadania, warunki realizacji i wysoko$¢ s$rodkow
publicznych, ktére Miasto ma zamiar przeznaczy¢ na realizacje tego zadania:

Rodzaj zadania Wysokos$¢ srodkow

Obszar: integracja i reintegracja zawodowa i spoteczna os6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Nazwa: prowadzenie centrum integracji spotecznej dla mieszkancow
Ptocka — 0s6b uzaleznionych od alkoholu, naduzywajacych
alkoholu w sposéb widocznie problemowy oraz
wspoétuzaleznionych 114 000,00 zt
Cel: aktywizacja zawodowa i spoteczna uczestnikdw centrum
integracji spotecznej - osdb o0s6b uzaleznionych od alkoholu,
naduzywajacych alkoholu w sposdb widocznie problemowy
oraz wspdtuzaleznionych

II. Zasady przyznawania dotacji

1. Postepowanie w sprawie przyznania dotacji odbywac sie bedzie zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571).

2. Na dane zadanie podmiot moze otljzymac' dotacje tylko z jednej komorki
organizacyjnej Urzedu Miasta Ptocka. Srodki pochodzace z jednostek podlegtych
Miastu (np.: szkoty, instytucje kultury, placéwki pomocy spotecznej, itp.) nie moga
stanowi¢ wktadu wilasnego oferenta. W przypadku stwierdzenia otrzymania
wczesniej dotacji z budzetu Miasta Plocka na to samo zadanie lub jego czes¢, oferta
nie bedzie rozpatrywana.

3. Dofinansowanie nie moze przekraczac¢ 80% catkowitych kosztéw zadania.

4. Srodki pochodzgce z dotacji nie mogg by¢ wykorzystane na: zakup gruntéw, zakup
alkoholu, zakup wyrobdw tytoniowych, dziatalno$¢ gospodarcza, dziatalnosc
polityczng, dziatalnos¢ religijng, pokrycie mandatow karnych, pokrycie odsetek za
zwtoke oraz pokrycie zobowigzan powstatych poza terminem wskazanym w umowie.

5. Prezydent zastrzega sobie prawo do:

1) odstgpienia od ogtoszenia wynikdw otwartego konkursu ofert, bez podania
przyczyny, w czesci lub w catosci,

2) dofinansowania wiecej niz jednej oferty, dofinansowania jednej oferty lub
niedofinansowywania zadnej z ofert,
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3) zmniejszenia wysokosci wnioskowanego dofinansowania.

III. Termin realizacji zadania
Zadanie musi byc¢ zrealizowane w roku 2024 z zastrzezeniem, iz szczegdtowe terminy
wykonania zadania okreslone zostang w umowie.

IV. Warunki realizacji zadania

1. Zadanie bedzie realizowane poprzez prowadzenie w ramach centrum integracji spotecznej
reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym - osob
uzaleznionych od alkoholu, naduzywajacych alkoholu w sposdb widocznie problemowy
oraz wspotuzaleznionych, w rozumieniu ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o
zatrudnieniu socjalnym.

2. Zadanie musi by¢ realizowane na rzecz mieszkancow Ptocka.

3. Podstawg do wyliczenia wysokosci dotacji pochodzacej z dochodéw wiasnych Miasta
Ptocka przeznaczonych na dofinansowanie dziatalnosci centrum integracji spotecznej w
Ptocku jest kwota 250 2zt miesiecznie przypadajaca na kazdego uczestnika zajec
reintegracji zawodowej i spotecznej oraz 250 zt miesiecznie na kazdego pracownika CIS -
zgodnie z uchwatg nr 666/XXXVII/2021 Rady Miasta Ptocka z dnia 30 grudnia 2021 roku
w sprawie ustalenia kwoty jednostkowej, bedacej podstawg ustalenia kwoty dotacji na
dziatalno$¢ Centrum Integracji Spotecznej w Ptocku im. Marii Franciszki Koztowskiej,
prowadzonego przez Koscidt Starokatolicki Mariawitéw w RP.

4. Miesieczna kwota dotacji bedzie ustalana jako iloczyn kwoty okreslonej ww. uchwatg oraz
sumy liczby uzaleznionych od alkoholu, naduzywajacych alkoholu w sposéb widocznie
problemowy oraz wspdtuzaleznionych uczestnikdw zaje¢ reintegracji zawodowej i
spotecznej prowadzonych w CIS i liczby pracownikéw CIS, wedlug stanu na koniec
miesigca, i wyptacana co miesigc w terminie do 10. dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, za ktdéry zostata przyznana dotacja. Kwota dotacji nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej rownowartos¢ kosztow dziatalnosci CIS, pomniejszonej o przychdd uzyskany z
dziatalnosci, o ktdrej mowa w art. 9 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu
socjalnym.

5. Liczba uczestnikdw centrum integracji spotecznej w ujeciu miesiecznym nie moze
przekroczy¢ 30 uczestnikow.

6. Liczba pracownikow centrum integracji spotecznej w ujeciu miesiecznym nie moze
przekroczy¢ 8 pracownikow.

7. W ramach realizowanego zadania prowadzone bedg dziatania okreslone w art. 3 ust. 1
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym.

8. W ramach realizowanego zadania nalezy zapewni¢ uczestnikom CIS m.in.:

1) nieodptatnie jeden positek dziennie,

2) szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) przeprowadzenie odpowiednich badan lekarskich,

4) odziez roboczg i obuwie robocze,

5) bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach, w tym s$rodki ochrony
indywidualnej,

6) zaopatrzenie z tytutu wypadku w trakcie pobytu w CIS na podstawie przepisow
o <zaopatrzeniu z tytutu wypadkow Ilub choréob zawodowych powstatych
w szczegolnych okolicznosciach.

9. O dotacje na dziatalno$¢ CIS mogg ubiegac sie podmioty, ktére prowadza jednostke
organizacyjng o statusie centrum integracji spotecznej nadanym przez Wojewode
Mazowieckiego, zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku
o zatrudnieniu socjalnym. Nadanie statusu CIS jest réwnoznaczne z wpisem do
wiasciwego rejestru prowadzonego przez Wojewode Mazowieckiego.



10. Dotacja moze by¢ przeznaczona przede wszystkim na pokrycie kosztéw najmu lokalu
oraz na wydatki, o ktérych mowa w art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o
zatrudnieniu socjalnym.

11.Podmiot realizujacy zadanie zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji z realizacji
zadania.

12. Zadanie zawarte w ofercie moze by¢ realizowane wspdlnie przez wiecej niz jeden
podmiot, jezeli oferta zostata ztozona wspdlnie. W takim przypadku wszystkie podmioty
ponoszg odpowiedzialno$¢ solidarng. Informacje dotyczace oferty wspolnej nalezy
wskazac¢ w pkt VI.2 oferty.

13. Zadanie publiczne nie moze by¢ realizowane przez podmiot nie bedacy strong umowy, o
ktorej mowa w art. 16 ust. 4 ustawy, chyba ze umowa ta zezwala na wykonanie
okreslonej czesci zadania przez taki podmiot. Oferent w pkt III.4 oferty winien wskazac
zakres dziatan realizowany przez ten podmiot.

14. Przy realizacji zadania mozliwa jest wspotpraca z podmiotami niewymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz z jednostkami organizacyjnymi i innymi instytucjami i spétkami miasta
Ptocka. Podmioty te mogg uczestniczy¢ w zadaniu oferujac wsparcie merytoryczne lub
rzeczowe. Informacje o sposobie zaangazowania takiego podmiotu w realizacje zadania
nalezy przedstawi¢ w pkt III.3 oferty tj. ,Syntetyczny opis zadania”.

15. Podmioty realizujgce zadanie muszg posiadaé¢ niezbedne warunki i doswiadczenie w
realizacji zadan o podobnym charakterze, w tym:

- kadre (nalezy wykaza¢ w pkt IV.2 oferty)- zgodnie z art. 11 ustawy z dnia
13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym,

- baze lokalowg (wtasng Ilub potwierdzong umowa np. przyrzeczenia,
najmu/uzyczenia - nalezy wykazac¢ w pkt III.3 oferty) umozliwiajacq realizacje
zadania,

- doswiadczenie oferenta, ujete w pkt IV.1 oferty dotyczace realizacji zadan o
podobnym charakterze, jak réwniez wspoétpracy z Urzedem Miasta Plocka w
innych obszarach,

- partnerdw przy realizacji projektu, jesli wystepujg - nalezy wykazac¢ w pkt III.3
oferty,

16. Podmiot, realizujac zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisow prawa, w
szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
120 ze zm.),

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (rozp. Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.), o sposobie przetwarzania danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),

3) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1605 ze zm.),

4) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1270 ze zm.),

6) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.),

7) ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegdblnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240 ze zm.).

17. W pkt III.5 oraz III.6 oferty nalezy przedstawi¢ zakifadane rezultaty realizacji zadania
publicznego. Rezultaty powinny by¢ mierzalne i mozliwe do zweryfikowania.

18. Nie dopuszcza sie pobierania $wiadczen pienieznych od odbiorcéw zadania publicznego.
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19.W przypadku uwzgledniania w kosztorysie oferty wynagrodzenia wolontariusza zaleca sie
dokonanie kalkulacji kosztow wynagrodzenia wolontariusza zgodnie z art. 8a ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Umowa
wolontariacka musi dotyczy¢ wylacznie czynnosci objetych danym projektem, a nie
wszelkich czynnosci $wiadczonych przez wolontariusza na rzecz organizacji.

20.Prawidtowo sporzadzona Kalkulacja kosztéw zadania:

1) Koszty zadania zawarte w ofercie powinny zosta¢ racjonalnie skalkulowane
w oparciu o ceny rynkowe oraz powinny by¢ bezposrednio zwigzane i niezbedne
do realizacji zadania.

2) W przypadku zlecenia realizacji zadan publicznych w formie wspierania
z udzieleniem dotacji - dofinansowanie nie moze przekracza¢ 80%
catkowitych kosztéw zadania.

3) W przypadku uwzgledniania w pkt V.A oferty kosztéw takich jak koordynator
i obstuga finansowo-ksiegowa, nalezy koszty te umieszczac tylko i wytacznie w
rubryce ,II. Koszty administracyjne” .

20.Dopuszcza sie dokonywanie przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami kosztéw
okreslonymi w kalkulacji przewidywanych kosztow na nastepujacych zasadach:
dopuszczalna wysoko$¢ przesunie¢ pomiedzy poszczegélnymi pozycjami
kosztow wynosi nie wiecej niz 10%.

V. Termin i warunki sktadania ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ wedtug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571).

2. Oferty oraz zataczniki nalezy sktada¢ w formie elektronicznej przez Generator
wnioskow dostepny pod adresem https://plock.engo.org.pl. Oferty muszgq miec
nadang sume kontrolng. Wersje robocze nie beda podlegaty dalszemu procedowaniu.

3. Wymagane zataczniki, o ktérych mowa w czesci V pkt 2 niniejszego ogtoszenia, do
ofert sktadanych przez Generator wnioskow powinny by¢ dotgczone np. w formie
skanow.

4. Oferty oraz zataczniki, o ktérych mowa w czesci V pkt 2 nalezy sktada¢ w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 grudnia 2023 r. do godziny 15:30.

Pouczenie

1. Przed ztozeniem oferty nalezy upewni¢ sie, ze wszystkie pola formularza oferty
zostaty wypetnione. W przypadku, gdy dany punkt nie dotyczy oferenta, nalezy
wpisac ,nie dotyczy” lub przekresli¢ pole.

2. W przypadku, gdy jedna organizacja sktada wiecej niz jedng oferte (w tym samym
otwartym konkursie ofert), do kazdej z nich nalezy dotaczy¢ oddzielny komplet
zatacznikow.

3. Oferty podlegaja uzupetnieniu oraz korekcie w przypadkach i zakresie podanym w
czesci VI pkt 3 ogtoszenia. Inne nieprawidtowosci formalne w wypetnieniu oferty
spowodujg odrzucenie oferty z przyczyn formalnych.

4. Przed ziozeniem oferty pracownicy Wydziatlu Zdrowia i Spraw Spotecznych (w
godzinach pracy Urzedu Miasta Plocka) mogq udziela¢ stosownych wyjasnien
dotyczacych zadan konkursowych w zakresie merytorycznym (adres: Pitsudskiego 6,
pok. 208; nr tel.: 24-367-17-01, e-mail wydzialzdrowia@plock.eu).

5. Przed ziozeniem oferty pracownicy Wydzialu Kultury i Wspierania Inicjatyw
Spotecznych (w godzinach pracy Urzedu Miasta Ptocka) mogg udziela¢ stosownych
wyjasnien dotyczacych zadan konkursowych w zakresie wymogoéw formalnych (nr
tel.: 024 366 88 11 lub 024 367 15 78, e-mail: centrum.wspolpracy@plock.eu).

UWAGA!



VI.

Udzielanie wyjasnien bedzie sie odbywac tylko i wytacznie po uprzednim,
telefonicznym umowieniu terminu.

Wymagana dokumentacja

Dokumenty podstawowe:

1. Formularz oferty wypetniony w Generatorze zawierajgcy sume kontrolna.
2. Zataczniki w formie elektronicznej dotaczane do oferty w generatorze:

1) aktualny odpis (oryginat/kopia) rejestru innego niz KRS, jesli organizacja nie
podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego i jej siedziba zlokalizowana
jest poza granicami Gminy-Miasto Ptock,

2) wniosek ztozony do Sadu o zmiany (oryginat/kopia), w sytuacji, gdy organizacja
pozarzgdowa uchwalita zmiany w statucie lub zmienita wtadze, a zmiany te nie
zostaty przed ztozeniem oferty ujawnione w Krajowym Rejestrze Sgqdowym (jesli
dotyczy),

3) umowa lub statut spotki (oryginat/kopia) w przypadku gdy oferent jest spotkg
prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy (jesli dotyczy),

4) dokument (oryginal/kopia) wymagany celem wykazania umocowania, np.:
upowaznienie oséb do reprezentowania podmiotu/podmiotéw, petnomocnictwo
rodzajowe (jesli dotyczy),

5) aktualny statut.

. Dopuszcza sie korekty ofert w nastepujacych przypadkach i zakresach:

1) pozostawienie pustego pola w formularzu oferty, *
2) brak wymaganych i/lub prawidlowo wypetnionych i podpisanych zatgcznikéw
dotaczanych w formie elektronicznej.

. Korekty ofert pod wzgledem formalnym w zakresie wskazanym w czesci VI pkt 3

ogtoszenia, mogg nastgpi¢ tylko po wezwaniu oferenta. Wezwanie nastepuje w

terminie do 15 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert, poprzez:

1) opublikowanie listy organizacji, ktérych oferty wymagajgq korekty na stronie
internetowej Urzedu Miasta Plocka,

2) opublikowanie listy organizacji, ktérych oferty wymagajgq korekty na tablicy
ogtoszen Wydziatu,

3) indywidualne poinformowanie (np. w programie Generator lub poprzez e-mail)
kazdej organizacji, ktorej oferta wymaga korekty.

. Od momentu powiadomienia oferent ma 3 dni robocze na uzupetnienie brakow

formalnych i/lub korekte oferty pod wzgledem formalnym.

. Organizacja pozarzadowa dokonuje korekty oferty pod wzgledem formalnym w

Generatorze. Nie dopuszcza sie do ponownej korekty w zakresie poprzednio
opublikowanym.

. Odrzucenie oferty z przyczyn formalnych nastepuje w przypadku:

1) braku ztozenia korekty oferty we wskazanym terminie,
2) nie spetnienia kryteriow formalnych nie podlegajacych korekcie, o ktérej mowa
w czesci VI pkt 3 ogtoszenia.

Dokumenty wymagane w przypadku otrzymania dotacji:
1. Oferenci, ktérych oferty zostalty wskazane do dofinansowania w zarzadzeniu

Prezydenta w sprawie ogtoszenia wynikow konkursu ofert, zobowigzani sg w

terminie do 15 dni roboczych od dnia ogtoszenia wynikéw konkursu dostarczy¢

niezbedne dokumenty potrzebne do podpisania umowy, w tym:

1) oferte i/lub oferte zaktualizowang w Generatorze (oryginat dokumentu organizacja
pozarzadowa drukuje, podpisuje i sktada do wtasciwej komorki organizacyjnej;
oferta/zaktualizowana oferta stanowi zatgcznik do umowy),

! Pozostawienie pustego pola w formularzu oferty oznacza nieprawidtowe wypetnienie oferty. Wypetnienie wszystkich pol oferty jest
obowigzkowe dla oferenta/oferentéw. W przypadku, gdy dany punkt z oferty nie dotyczy oferenta/oferentéw, nalezy wpisac ,nie dotyczy” lub
przekresli¢ pole.
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2) oryginat/kopie innego niz Krajowy Rejestr Sgadowy rejestru lub ewidencji (jesli
dotyczy),

3) oryginat/kopie petnomocnictwa/upowaznienia (jesli dotyczy),

4) os$wiadczenie wraz z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego, innego
rejestru lub ewidencji, w przypadku zmiany danych organizacji zawartych w
ofercie, niezbednych do przygotowania umowy (jesli dotyczy),

5) oryginat/kopie umowy podmiotow sktadajgcych oferte wspdlng (jesli dotyczy),

6) oryginaty/kopie innych dokumentéw (np. statutu) wskazanych w tresci ogtoszenia
(jesli dotyczy).

. Wszystkie dokumenty (wskazane w pkt. 1) powinny by¢ podpisane przez osoby
upowaznione do skfadania oswiadczen woli, zgodnie z wpisem do wtasciwego rejestru
lub innym dokumentem potwierdzajagcym status prawny organizacji pozarzadowej i
umocowanie o0séb ja reprezentujacych. Za prawidtowe zostang uznane podpisy z
pieczecig imienng oraz wskazaniem petnionej funkcji. W przypadku braku pieczatki -
czytelny podpis lub wydruk imienia i nazwiska, opatrzone podpisem ze wskazaniem
petnionej funkcji, umozliwiajacy weryfikacje oséb podpisujacych dokumenty. Ztozenie
jedynie parafy nie jest wystarczajqce do uznania, iz dokumenty zostaty prawidtowo
podpisane.
Kserokopie wymaganych zatacznikow (na kazdej stronie) winny by¢ poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem. Poswiadczenie zgodnosci z oryginatem winno zawiera¢ date
tego poswiadczenia oraz podpisy oséb uprawnionych (zgodnie z trescig powyzszego
ust. 2). W przypadku podmiotéw nieposiadajacych osobowosci prawnej do oferty
powinno by¢ dotgczone stosowne petnomocnictwo do ztozenia oferty i realizacji
zadania.

Nie dostarczenie przez oferenta (po ogtoszeniu wynikéw konkursu i przed

podpisaniem umowy) podpisanej przez osoby uprawnione oferty/zaktualizowanej

oferty oraz ew. zatgcznikow/kopii zatgcznikdw moze skutkowac odstgpieniem Gminy-

Miasto Ptock od podpisania umowy.

Przed podpisaniem umowy pracownicy komérki organizacyjnej ogtaszajacej konkurs

majgq obowigzek weryfikacji danych zawartych w dokumentach, o ktérych mowa

powyzszym ust. 1, w tym sprawdzenia czy:

1) oferent/oferenci jest/sq organizacjg pozarzadowa lub tez innym podmiotem, o
ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

2) wskazane w ofercie terminy realizacji zadania sg zgodne z terminami, o ktérych
mowa w tresci ogtoszenia,

3) oferta zostata podpisana przez osoby uprawnione do skiladania o$wiadczen woli,
zgodnie z wpisem do wifasciwego rejestru lub innym dokumentem
potwierdzajacym status prawny podmiotu i umocowanie 0s6b go
reprezentujacych,

4) zakres realizacji zadania publicznego miesci sie w dziatalnosci nieodptatnej lub
odptatnej oferenta.

Aktualizacja oferty dokonana przez oferenta w Generatorze, w przypadku uzyskania

dotacji w nizszej kwocie niz wnioskowana:

1) nie moze powodowa¢ zmiany zakresu przedmiotowego zadania ani celu,
okreslonego dla zadania w ogtoszeniu o konkursie, w ramach ktérego zgtoszono
oferte, jak tez nie moze powodowac¢ zmiany terminu, chyba, ze za jej
wprowadzeniem przemawiajg uzasadnione okolicznosci,

2) nie moze powodowac¢ zmiany przeznaczenia dotacji ogtoszonej w rozstrzygnieciu
konkursu ofert,

3) nie moze dotyczy¢ udziatu wtasnego w zakresie jego zmniejszenia, powodujac
procentowe zmniejszenie finansowego, osobowego i rzeczowego wktadu wiasnego
oferenta ponizej limitu okreslonego w ogtoszeniu konkursowym.

W uzasadnionych przypadkach oferenci mogg w porozumieniu z komoérka

organizacyjng sktada¢ ww. dokumenty w innym terminie niz ten, o ktérym mowa w

ust. 1, jednak nie pozniej niz 15 dni przed rozpoczeciem realizacji zadania.
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UWAGA!
Zlozenie oferty nie jest rownoznaczne z zapewhieniem przyznania dotacji
lub przyznaniem dotacji w oczekiwanej wysokosci.

VII. Termin i tryb wyboru oferty
1. W oparciu o przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaftalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571) oraz kryteria podane w

tresci niniejszego ogtoszenia:

1) oceny formalnej ztozonych ofert dokonuje co najmniej dwoch pracownikow
Wydziatu Kultury i Wspierania Inicjatyw Spotecznych,

2) oceny merytorycznej wraz z ew. uwzglednieniem wysokosci proponowanego
finansowania/dofinansowania dokonuje kierownik komdrki organizacyjnej
odpowiedzialnej merytorycznie za konkurs wraz z pracownikiem/pracownikami
tej komorki przy pomocy karty oceny merytorycznej oferty w Generatorze,

3) opiniowania ztozonych ofert dokonuje powotywana zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Ptocka komisja konkursowa do opiniowania ofert ztozonych w trybie
otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego/zadan publicznych.

2. Po zakonczeniu etapu opiniowania kierownik komorki organizacyjnej
odpowiadajacej za konkurs przekazuje Prezydentowi: informacje o liczbie
ztozonych ofert, informacje o wynikach oceny formalnej, informacje o wynikach
oceny merytorycznej oraz opinie komisji konkursowej i protokoty z posiedzen
komisji konkursowej.

3. Decyzje o wynikach i rozstrzygnieciu otwartego konkursu ofert kazdorazowo
podejmuje Prezydent.

4. Ogtoszenia wynikow otwartego konkursu ofert dokonuje Prezydent Miasta Ptocka
w drodze zarzadzenia, nie pdzniej niz w terminie do 35 dni od ostatniego dnia, w
ktorym nastepuje sktadanie ofert. W uzasadnionych przypadkach, termin ten
moze zosta¢ wydtuzony o maksymalnie 21 dni.

5. Ogtoszenie wynikéw otwartego konkursu ofert zostanie podane do wiadomosci
publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta
Ptocka oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta Ptocka.

6. Srodki finansowe zostang rozdzielone pomiedzy organizacje pozarzadowe, ktorych
oferty bedq wytonione w drodze konkursu. Mozliwe jest dofinansowanie wiecej niz
jednej oferty, dofinansowanie jednej oferty lub niedofinansowywanie zadnej z
ofert.

7. Od ogtoszenia wynikow otwartego konkursu ofert i udzielenia dotacji nie stosuje
sie trybu odwotawczego.

8. Zarzadzenie Prezydenta Miasta Ptocka jest podstawa do zawarcia pisemnej umowy
z podmiotem, ktorego oferta zostata wybrana.

9. Poinformowanie organizacji pozarzadowych, ktérych oferty zostaty odrzucone w
postepowaniu konkursowym, nastepuje w formie pisemnej lub elektronicznej.

10. W przypadku wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii lub
innych szczegdlnych okolicznosci, ocena formalna, ocena merytoryczna i
opiniowanie przez komisje konkursowg ofert w otwartych konkursach ofert moze
odbywac sie za pomocg $rodkéow komunikacji elektronicznej.

VIII. Kryteria wyboru ofert
1. Kryteria formalne:
1) ocena, czy oferent ziozyt oferte elektronicznie w terminie okreslonym w
ogtoszeniu o konkursie,
2) ocena, czy oferta realizacji zadania publicznego zostata ztozona w wersji
elektronicznej w Generatorze i posiada nadang sume kontrolng,



IX.

X.

3) ocena, czy formularz oferty zostat wypetniony prawidtowo 2

4) ocena, czy oferent ztozyt zataczniki do oferty, o ktdorych mowa w czesci VI pkt
2 ogtoszenia konkursowego.

2. Kryteria merytoryczne:

1) ocena, czy zadanie miesci sie w zakresie dziatalnosci statutowej oferenta
(zgodnos¢ ze statutem/regulaminem)?,

2) ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego przez oferenta: wartos¢
merytoryczna projektu, kompletnos$¢ opisu zadania, dostosowanie celéw do
potrzeb odbiorcow oraz zasadno$¢ realizacji zadania, spdjnos¢ i realnosc
harmonogramu (0-30 pkt),

3) ocena jakosci wykonania zadania oraz kwalifikacji oséb, przy pomocy ktorych
bedzie realizowane zadanie: opis rezultatow i efektow zadania, trwatosc
rezultatéw i efektow, kwalifikacje oséb zaangazowanych w realizacje projektu
(0-15 pkt),

4) ocena kalkulacji kosztow realizacji zadania: zasadnos¢ i rzetelno$c¢ okreslenia
kosztéw projektu, przejrzystos¢ kalkulacji kosztow i prawidtowos¢ ich
wyliczenia, adekwatnos¢ kosztow do planowanych efektow zadania (0-15 pkt),

5) uwzglednienie planowanego wkfadu wlasnego (niefinansowego) oferenta:
wktad rzeczowy (baza lokalowa, wyposazenie, urzadzenia, sprzet, prawa
autorskie, itp.), wktad osobowy (udziat wolontariuszy, praca spoteczna
cztonkow) (0-10 pkt),

6) uwzglednienie udziatu wtasnych srodkéw finansowych oferenta lub $rodkéw
finansowych pochodzacych z innych Zzrédet (0-20pkt),

7) uwzglednienie dotychczasowej wspotpracy z oferentem oraz jego doswiadczenia
przy realizacji zadan publicznych: rzetelnos$¢, terminowosc¢ i sposob rozliczenia
otrzymanych s$rodkow finansowych (0-10 pkt).

Informacja, o ktérej] mowa w art. 13 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 571), o zrealizowanych przez Prezydenta Miasta Ptocka w roku ogtoszenia
otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego
rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami.
W roku 2022 oraz w roku 2023 na realizacje zadan, ktore sg przedmiotem
postepowania konkursowego przeznaczono z budzetu miasta Ptocka (dziat 851, rozdziat
85154, § 2580)
w roku 2022 - 53 250,00 zt
w roku 2023 - (wg stanu na dzien 15.11.2023 r.) - 46 250,00 zt
Ochrona danych osobowych
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie
danych ,RODO") informujemy, ze:
a) administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gmina—-Miasto
Ptock, 09-400 Ptock, pl. Stary Rynek 1;
b) kontakt z inspektorem ochrony danych - iod@plock.eu;
c) dane osobowe przetwarzane bedg w celu przyznania oraz rozliczenia dotacji
zgodnie z zasadami okreslonymi w zarzadzeniu nr 4688/2023 Prezydenta
Miasta Ptocka z dnia 13 listopada 2023 roku;

2 Przez prawidtowe wypetnienie oferty rozumie sie wypetnienie wszystkich pdl formularza we wzorze oferty. W przypadku, gdy dany punkt nie
dotyczy oferenta, nalezy wpisac , nie dotyczy” lub przekresli¢ pole.

3 Jesli zadanie nie mieci sie w zakresie dziatalnosci statutowej oferenta, to oferta podlega odrzuceniu ze wzgledu na niespetnienie wymogoéw
merytorycznych.
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d)

9)

odbiorcami danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa - dane
osobowe zamieszczone w ofercie zostang przekazane cztonkom komisji
konkursowej ds. opiniowania ofert;
dane osobowe beda przechowywane przez okres 10 lat;
kazdy ma prawo do: dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania
ich  kopii, sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, usuniecia danych osobowych
gdy dane nie sq juz niezbedne dla celdow, dla ktorych byly zebrane,
wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;
podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania
danych bedzie skutkowac¢ nieprzyznaniem dotacji na realizacje zadania
publicznego w zakresie dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.



